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	INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO- LEY 1474 DE 2011.
ESE HOSPITAL  SAN CARLOS DE AIPE-HUILA

	Jefe de Control Interno o 
quien haga sus veces:
	EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ
	Periodo Evaluado: Julio del 2012 hasta Noviembre del 2012.

	
	
	Fecha de Elaboración: 18 de Diciembre del 2012.

	

	SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

	DIFICULTADES

	*No se ha realizado la medición del clima laboral en los dos últimos años. 
*No se elaboraron ni se les realizo seguimiento a los acuerdos de gestión.
*Falta la actualización y seguimiento a los indicadores de los procesos documentados. 
*El normograma institucional no se encuentra actualizado.

	AVANCES

	*Se realizaron jornadas de inducción y re inducción al personal de la E.S.E. 
*Se elaboró y se dio cumplimiento al plan anual institucional de capacitación teniendo en cuenta las necesidades de los jefes de cada área. 
*Evaluaron a todos los funcionarios que participaron en las diferentes capacitaciones que ofreció la institución si consideraron haber recibido conocimientos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 
*Se ha realizado la evaluación de desempeño a todos los funcionarios de carrera administrativa en la institución. 
*Se actualizaron los manuales de procesos de algunas de áreas del hospital.(Urgencias, hospitalización, promoción y prevención). 
*Se actualizaron los mapas de riesgos de los procesos ajustados. 
*Realización y desarrollo de un plan anual de auditorías internas.
*Se cuenta con un mecanismo de evaluación  a los asistentes a las diferentes capacitaciones realizadas en la entidad.

	SUBSISTEMA DE CONTROL GESTION

	DIFICULTADES

	*Los manuales de procesos de Almacén,   Calidad, Contratación, Control Interno, Estadística, Facturación, Jurídica, Recurso Humano y Tesorería están pendientes de revisión y la actualización correspondiente.
*No se actualizado y revisado la funcionalidad de la pagina web de la ESE. 
*No se actualizado con un plan de comunicaciones interno. 


	AVANCES

	*En la entidad se tienen definidos los siguientes canales de información: Correo interno outlook, carteleras, altavoz, pagina web, Actas de comités de gerencia y circulares de información. 
*Se tienen definidas las tablas de retención documental. 
*Está definido en la E.S.E. un proceso para la recepción de petición quejas y reclamos por parte de los diferentes usuarios de la empresa. 
*Hay continuidad y funcionalidad de los diferentes comités institucionales creados mediante resolución en el hospital. 
*Se aplicaron los siguientes indicadores de gestión en la institución: economía, eficiencia y eficacia teniendo en todos un buen porcentaje de cumplimiento como resultado.  

	SUBSISTEMA DE CONTROL EVALUACION

	DIFICULTADES

	*No se han evaluado semestralmente el acuerdo de gestión. 
*No se publico en la página web el informe cuatrimestral pormenorizado de control interno.

	AVANCES

	*Se Realizaron los informes pormenorizados de control interno. 
*Se realizo una auto-evaluación del proceso de acreditación en la institución. 
*Se elaboraron planes de mejoramiento en diferentes áreas de la institución. 
*Se efectuaron evaluaciones de desempeño a todos los funcionarios de carrera en la E.S.E. 

	ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

	Con base en lo expresado en los avances y dificultades considero que el sistema de control interno para la ESE Hospital San Carlos de Aipe,   se encuentra en un estado de mejora debido a los esfuerzos y avances significativos registrados en cada uno de los componentes de los tres subsistemas que conforman el Modelo Estándar de Control Interno.

	RECOMENDACIONES

	Elaborar el plan de mejoramiento en el cual se asignen responsabilidades sobre las dificultades identificadas en el presente informe pendientes de efectuar para lograr así un mayor porcentaje en implementación y mantenimiento del Modelo de control Interno en la ESE. 


	

EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ
Asesor de Control Interno.

Original firmado.
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