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ACTA DE CONTROL INTERNO
PLAN DE MEJORAMIENTO OCTUBRE 2018
ASISTENTES: Jorge Alonso Charry Covaleda - Gerente
Héctor José Mufioz Montes — Asesor de Control Interno
Andrés Gutiérrez Charry — Ingeniero de Sistemas
Hector Favian Diaz Garzén — Coordinador Almacén
Geraldyne Jiménez Moreno — Contratista Archivo
LUGAR: Oficina de Control Interno
FECHA: Octubre 22 de 2018

OBJETO REUNION:

Evaluacién de la Cuenta Vigencia 2017 -

Analizar el informe de Contraloria Departamental

TEMAS:

Descripcion de hallazgos y Plan de Mejoramiento

v Actualizacion de activos de la entidad, para optimizar

el calculo de las depreciaciones.
v Finiquitar la venta de los activos fijos

v Organizacién del archivo e implementacion de tablas

de retencion documental.
v" Presentacion del informe de Control

Interno,

adicionar el componente de control interno contable

HORA DE INICIO:

7:45 am

HORA TERMINACION:  9:30 am

Se da por iniciada la reunion siendo las 7.45 am, interviene el Asesor de
Control Interno, comentando lo siguiente:

El informe de la Evaluacion de la Cuenta, correspondiente al ano 2017,
realizada por la Contraloria Departamental del Huila, ya se encuentra a
disposicion y es por ello que se solicito la presente reunion, la cual tiene por
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objeto revisar el documento, analizar los hallazgos y realizar el Plan de
Mejoramiento.

Actualizacion de activos de la entidad, para optimizar el calculo de las
depreciaciones:

Este punto, que esta determinado en el primer hallazgo fue debatido, con
las siguientes conclusiones dadas por el Ingeniero de Sistemas y el
Almacenista:

v' Lo primero a realizar es la solicitud a la empresa SINERGIA,
propietaria del software de informacion del hospital, para que haga
llegar el formato en Excel del como debe de organizarse la informacion.

v' Comenta el senor Almacenista, que ya se tiene el inventario real y que
se encuentra valorado.

v' Después de tener el archivo de Excel y la informaciéon, es muy 2
relevante que se haga una reunion con la Contadora de la institucion
a fin de realizar una transicion entre los datos que tiene contabilidad
y los datos actualizados del almacén.

v El sefior Héctor Favian, estima que los tiempos para lograr éxito con
la informacion se proyectan asi: Cargue de la informacion en Excel
hasta el 30 de noviembre, y cargue de la informacion al sistema hasta
el 31 de diciembre del presente ano.

Finiquitar la venta de los activos fijos

El proceso de venta de activos inservibles u obsoletos se inici6 en la vigencia
2018, de acuerdo a los datos obtenidos de la Oficina Juridica, se estima que
el proceso haya terminado en el mes de marzo de 2019.

Organizacion del archivo e implementacion de tablas de retencion

Comenta la Contratista Geraldyne Jiménez, que la entidad inicio el proceso
de Gestion Documental, desde el dia 17 de julio del afio 2018, el trabajo

realizado hasta la fecha se describe a continuacion:
/) Calidad con Calides!
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v Se dio inicio a la Gestion de Archivo con los siguientes pasos.

- Diagnostico integral de archivo

- Clasificacion de documentos (Talento Humano)

- Organizacion documental

- Foliacion

- Digitalizacion de los documentos

- Transferencia documental primaria

- Inventario documental (Se esta realizando a la fecha)

Anota la contratista que esta gestion documental se ha realizado para el
area de Talento Humano, ya que es de las mas importantes y que requerian
prioridad para su organizacion, este proceso lo considera con un avance del
70%.

Posterior a la terminacion de los documentos de Talento Humana, se entrara 3
a intervenir el archivo central.

Al término de la intervencion se le comunica que se debe realizar el plan de
mejoramiento.

Presentacion del informe de Control Interno, adicionar el componente
de Control Interno Contable

El Asesor de Control Interno comenta que el control interno contable si se
realizo, que se paso por alto el haber incluido dicha informacion y que por
lo tanto para subsanar el inconveniente nuevamente se enviara el informe
incluyendo la informacion respectiva.

Informacion financiera

e Los valores del formato 6, "relacion de cuentas bancarias", resenado
en la tabla y la cuenta 11 del Balance General, no son concordantes
al presentar diferencia en su comparativo de $176.409.
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En respuesta al hallazgo debe anotarse que se revisaron los datos
contables, contra los datos reportados en el formato (6), se pudo
evidenciar que la diferencia existe por una valor que no se llevo al
formato mencionado de una cuenta que corresponde al Banco
Davivienda — Cuenta de Ahorros — 076900023276 — por valor de
$176.055.331.

e Los valores del formato 8, "Inventarios y Propiedad Planta y Equipo",
y las cuentas del Balance General, presentan una diferencia de
$126.746.

En respuesta a este hallazgo la Contadora de la entidad Doctora
Barbara Lopez Calderon, comento que revisada la informacion, luego

de bajar el formato 8 y el Balance General de la plataforma de la
Contraloria, se procedio a verificar y se logré constatar que la 4‘
diferencia mencionada no existe, por tanto este hallazgo queda
subsanado, se anexan documentos soportes que corroboran lo
mencionado.

De acuerdo a los compromisos planteados y conclusiones de la presente
reunion, se procede a realizar el documento de Plan de Mejoramiento a los
hallazgos detectados por la Contraloria Departamental del Huila, para
posteriormente enviar la informacion a través de la plataforma dispuesta por
el ente de control.

HECTOR JOSE MUNO
Asesor de Control Intern
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