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	INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO- LEY 1474 DE 2011.
ESE HOSPITAL  SAN CARLOS DE AIPE-HUILA

	Jefe de Control Interno o 
quien haga sus veces:
	EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ
	Periodo Evaluado: Noviembre 12 del 2013 hasta 11 Marzo del 2013.

	
	
	Fecha de Elaboración: 11 de Marzo del 2013.

	

	SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

	DIFICULTADES

	*No se ha realizado la medición del clima laboral en los dos últimos años. 
*No se elaboraron ni se les realizo seguimiento a los acuerdos de gestión.


	AVANCES

	*Se realizo un informe de gestión de la vigencia 2012, el cual fue enviado a los diferentes órganos de control.
*Se Diseño el plan de anticorrupción y atención al ciudadano.
* Se elaboro en conjunto con los líderes de  las diferentes áreas un plan de acción para la vigencia 2013.
*Se Diseño el plan de capacitación anual para la vigencia 2013.
*Las diferentes dependencias de la ESE elaboraron sus respectivos planes de acción para la vigencia 2013.
*Se implemento un formato de evaluación a los funcionarios que participaron en las diferentes capacitaciones que ofreció la institución.


	SUBSISTEMA DE CONTROL GESTION

	DIFICULTADES

	*No se actualizado y revisado la funcionalidad de la pagina web de la ESE. 
*No se actualizado con un plan de comunicaciones interno. 
*Falta actualizar el manual de procedimientos de la entidad.
*No se han publicado en la página web los diferentes informes financieros de la ESE.


	AVANCES

	*Se le dio respuestas a las diferentes peticiones quejas y reclamos presentadas por los diferentes usuarios de la E.S.E.
*Se celebraron los diferentes comités institucionales.
* La entidad cuenta con mecanismos para la administración de la información que se origina y se procesa en el interior.
*La socialización de las tablas de retención documental con algunos líderes de las diferentes áreas de la E.S.E.
*Se Diseño un sistema para la captura, procedimiento, administración y distribución de la información interna.

	SUBSISTEMA DE CONTROL EVALUACION

	DIFICULTADES

	*No se han evaluado semestralmente el acuerdo de gestión.

	AVANCES

	*Se elaboro el informe de control interno de la vigencia 2012.
*Se aplico la encuesta establecida por el DAFP  para la vigencia 2012.
*Se Realizaron los informes pormenorizados de control interno.
*Se elaboro el informe de Control Interno Contable.
 *Se efectuaron evaluaciones de desempeño a todos los funcionarios de carrera en la E.S.E. 

	ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

	Con base en lo expresado en los avances y dificultades considero que el sistema de control interno para la ESE Hospital San Carlos de Aipe,   se encuentra en un estado de mejora debido a los esfuerzos y avances significativos registrados en cada uno de los componentes de los tres subsistemas que conforman el Modelo Estándar de Control Interno.

	RECOMENDACIONES

	Elaborar el plan de mejoramiento en el cual se asignen responsabilidades sobre las dificultades identificadas en el presente informe pendientes de efectuar para lograr así un mayor porcentaje en implementación y mantenimiento del Modelo de control Interno en la ESE. 


	

EDWIN ENDREY GARCIA GONZALEZ
Asesor de Control Interno.

Original firmado.
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