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DIRECCIQN DE RIESGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Numero Total de Trabajad En dalidad)
Razén Social IPS | ESE ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE HUILA umer ( 4 b 80
ARL a la que esta afiliada
Fecha Informe: 05/06/2020 Fecha de Reuniéon COPASST 26/05/2020 SURA ¢Asiste? (SI/NO) NO
3. ¢ A cuantos trabajadores les fueron gados los
. - . EPP de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? . A
;‘ liSe lE\:;denhflcado La Ca""d:d Evidencia: Base de trabajadores a los que se le entregaron . 3 6. ¢ Se ha planeado lo necesario - 7")“:;”“‘:::100 c;:: (l:i:tilr-:(:n
e los EPP a entregar de acuerdo | » ) oo Epp entregados cumplen | los EPP por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y 4. (LosEPPseestin |5 oo octs garantizando laentrega|  para contar con suficiente I pESI:P o 4 d
con nimero de trabajadores, cargo, o', isti blecidas | nivel de icion al riesgo. (directo, indirecto o i ) d P ! de los EPP en la cantidad y inventario que garantice la os| di nece'sarlosl ; acu: ) 4%;:0“ PORGENTAJE {*)
; i area y nivel de exposicion al riesgo Tyt Evidencia a entregar: Base de e - o q o dispuesto en el Decreto 3 CUMPLIMIENTO
Item Areas o Centro de Trabajo por COVID-19? Evidencia: Base de Pp°: @ M' nlgter!olgeES a(:ud y. trabajadores con registro de E:;e':p‘léz; do duso requendocém (:|spon|b|||dlad Gt pa;a Ila Decreto 500 y Circular 29 del 2020 MEDIDAS DE
trabajadores por cargo, tipo de roteccion Socialt Evidencia: entrega de los EPP a cada cencia: ase & LA ¢ los expedidos por el Ministerio del
N R - Ordenes de compra, fichas técnicas de baiad a fecha d registro de frecuencia y entrega de los | EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en 8 DLl - BIOSEGURIDAD
vinculacion, area de la clinica y los EPP adauiridos trabajador con la fecha de EPP a cada . 5 BB ERd Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y
clasificacion por nivel de exposicion entrega EPFy’ rque se ha de adquirir respuesta de la ARL o acta con acuerdos
(directo, indirecto o intermedio) DIRECTO INDIRECTO INTERMEDIO y compromisos
Urgencias, Hospitalizacion y
1 Sl Sl 20 sl N N sl 100%
consulta externa
2 PYM Sl Sl 5 Sl Sl Sl Sl 100%
3 Farmacia Sl Sl 4 Sl S| Sl Sl 100%
4 Fisioterapia Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
5 Psicologia S| sl 1 sl N N sl 100%
6 Bacteriologia Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
6 Odontologia S| Sl 2 sl N N sl 100%
7 Conductores Ambulancias Sl Sl 5 Sl Sl Sl Sl 100%
8
9
10
ACCIONES DE MEJORA
A RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION .
REERELALIEIRE EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Link de la Pagina Web en que se publicara este informe
Conclusiones del informe de entrega: A este informe se anexan documentos soportes de entrega de EPP a los trabajadores, que tienen coontacto directo e intermedio cumpliendo con lo requerido segin la norma.
CAROLINA RUBIANO MARTHA CECILIA CHARRY FIRMA REPRESENTANTE ARL
FIRMA REPRESENTE(S) TRABAJADORES COPASST FIRMA REPRESENTANTE(S) EMPLEADOR COPASST FIRMA REPRESENTANTE ARL




