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Libertod y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
ACTA DE INSPECCION PREVENTIVA

Fecha y hora de realizacion: 11 _de Agosto de 2020-

Virtual: X Presencial:

Nombre de la empresa: ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE

Matricula Mercantil No, -==---- Propietario: -NIT. No.891.180-238-1

Direccion: Avenida los fundadores frente a la estacion de servicio el desierto
- gerencia@esesancarlos.gov.co
Actividad economica:

Representante legal: CLARA ANTONIA VALENCIA - identificado con CC. -52.008.099
Representante de los trabajadores: ANDREA CAROLINA RUBIANO CORREDOR identificada con CC.
55.216.985

No. total, de trabajadores: 80- Hombres: 18 Mujeres: 62

Funcionario que realiza la visita: Ana Jamir Vargas Garzon,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Identificacion oficial del Inspector de Trabajo

Presentacion del Ministerio y la Direccion Territorial
Explicacion del objetivo de la reunion, metodologia y alcances
Agenda para desarrollar

Desarrollo de la agenda
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Se realiza accién de inspeccion preventiva de_manera virtual a través de la aplicacion Microsoft Teams vy
enlazando con el correo electronico gerencia@esesancarlos.gov.c, johnlosal2@gamail.com, se indica que la
visita de inspeccion preventiva sera grabada, la Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo, acogiendo
y dando cumplimiento a lo dispuesto en |a ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y lo
consignado en el articulo 15 de nuestra Constitucion Politica, adopta v aplica la presente Politica para el
tratamiento de los datos personales, manifiesta que garantiza la intimidad, derechos a la privacidad, y el buen
nombre de las personas, durante el proceso del tratamiento de datos personales, en todas las actividades, las
cuales tendran los principios de confidencialidad, sequridad, legalidad, acceso, libertad y transparencia, los
participantes realizaron |la presentacion y exhibicion de documentos de identidad, igualmente se verifico el
certificado de existencia del establecimiento de comercio expedido por camara de comercio, se explico el
objetivo de la inspeccién preventiva Sequimiento del COPASST o Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo
a medidas de prevencién y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud, se hizo
énfasis en la responsabilidad que tienen Los empleadores y contratantes de suministrar de manera integral,
urgente y eficiente, 10s elementos de proteccién personal - EPP - a sus trabajadores, y en particular esta
obligacion es mas relevante en el sector salud, por la mayor exposicion a riesgos de contagio con el coronavirus
COVID-19. Se les record¢ la responsabilidades que tiene el empleador o contratante de informar al COPASST
0 al Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo, sobre las medidas adoptadas en prevencion de riesgos, asi como
el deber de considerar las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Sequridad
y Salud en el Trabajo o Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.34), se
les requiere para gue semanalmente se convoque al COPASST para que esta instancia realice el control,
sequimiento y evaluacion de las medidas diseriadas por la empresa para la implementacion y cumplimiento del
Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19, aplicable a cada sector. Asi mismo se e hizo
hincapié en lo siguiente:1. Se debe realizar un informe semanal en el que se califique de 1 a 100 el porcentaje
de cumplimiento estimado de las medidas de biosequridad necesarias para proteger a los trabajadores del
contagio del virus.2. El contenido del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega v uso correcto de los
elementos de proteccion personal EPP y acatamiento de las deméas medidas del protocolo de biosequridad v en
particular debe responder las preguntas, con respuestas S| o NO, acompafiadas de {a evidencia respectiva. 3.
Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se deberan registrar
las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones
preventivas como de acciones correctivas, que permitan resolver la situacion encontrada en el menor tiempo. 4.
EI COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde |a asesoria y asistencia técnica
en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19,
de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).5. Si la ARL no asiste,
el COPASST le deberé enviar el informe al dia siguiente, mientras dure la actual emergencia, para que esta se
pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiliados y
sus frabajadores, en particular para la entrega de los EPP. 6. El empleador o contratante, debera 3 publicar cada

uno de los informes en su pagina web, el cual permanecera disponible para la consulta por parte de los
interesados.
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El informe_semanal se debe enviar, firmado por los miembros del COPASST y de la ARL, al correo

electronico_avargas@mintrabajo.qov.co semanalmente, a mas tardar los viernes, mientras dure la

Emergencia sanitaria. Lo anterior se realiza en aras de materializar 1a funcién preventiva que tiene el

Ministerio del Trabajo, en su funcion de fiscalizacion laboral rigurosa, encaminada en_promover la

sequridad y salud en el Trabajo, es por ello que se impulsa el cumplimiento de las medidas preventivas

orientadas de orden nacional, departamental, distrital v local, para salvaguardar al empleador y al

trabajador del area de la salud, frente a la emergencia sanitaria por contagio del COVID-19 que atraviesa

el pais

En el evento en que haya incumplimiento, se hara uso de la facultad coercitiva y podra ser sancionado
en los terminos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado parcialmente y

adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a Su Vez lo adicionen, modifiquen

0 sustituyan, sin perjuicio de las sanciones de competencia de las autoridades sanitarias. El tema

priorizado en este seguimiento y/o accion preventiva de caracter virtual, es determinar cuél ha sido la

gestion realizada por CLINICA para creaccion del link de publicacion cada uno de los informes en la

pagina WEB, con el fin de llegar aun acuerdo de mejora, cuyo Unico fin, es proteger a los trabajadores.

logrando el cumplimiento de las medidas de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus

COVID- 19 en el sector salud, objetivo dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, "Por

medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones", .articulo 5 literal ¢ que a su tenor dice : Articulo 5. AMBITO DE

APLICACION. "...c)Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas, que presten funcion publica,

que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion del

servicio publico...". Comprometinendose a tomar la accciones nesarias para suscribir el limk de

publicacion en el formato cuadro sector salud, hacer las acciones preventivas frente al numero total de

trabajadores con el numero de trabajadores en nivel de exposicion.
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Se reciben preguntas de los trabajadores y empleadores, las cuales se despejan en la presente

inspeccion preventiva virtual, se concluye la reunion con agradecimiento de parte de los trabajadores y

representante del empleador de |a entidad empresa social del estado, en su funcion prestadora de

servicio de salud, el suscrito Inspector de Trabajo y Sequridad Social indica que el cumplimiento de los

lineamientos establecidos por el gobierno nacional permite a la ESE evitar cualquier tipo de apertura de

investigacion administrativa laboral, en etapa de preliminar y de indole sancionatorio , se recuerdan los

canales de comunicacion para que pongan de conocimiento cualguier duda o realizacion de tramites

ante el Ministerio del Trabajo. Se informa a los participantes que la grabacion de la reunién queda

disponible en el chat de la misma, se comparte en pantalla y se realiza |a lectura del acta de inspeccion

preventiva virtual, el contenido de la misma es aceptada de manera_expresa en video por parte de los

asistentes y que al correo electronico de la empresa se remitira en archivo PDF del acta de inspeccién

preventiva virtual.

Siendo la 3:40 P.M. Se da por terminada la inspeccidn preventiva

Firma de los asistentes
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DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HURA
ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE HUILA Numero Total de Trabsjadores (En cusiqui dalided) [ ]
13002020 Fecha de Reunidén COPASST 4012020 ARL a la que esta sfiiada SURA tAsinta? (SINQ) NO
3. LA cuiinios trabajadores les fueron entregados los
1. £Se ha identficado la cantidad &:‘“"a_‘:m.mh |3 foogo? 4. 150 ba planamo o mecenrlo | _7-£59 coondind conlm ARL
e acuerdo rodedornsaloacus sole enbogercn | 1 1os EPP ve aetin -4 9oy requerido parm contar con
e fox EPP 2 entregar 2. JLos EPP entregados cumplen | los EPP por cango, ipo de vinculaciin, drea de la dlinica y ¢ b _ | 5. 450 esth garantizando la entrega para contar con sulicients Jos EPP de
u-_nd-tﬁhu.amo.mh PRI ivel do axposicidn al iesgo, (drects, indrectd o o gar da 108 EPP on la cantided y Inventario que garantics I8 necssarios de acusrdo con| PORCENTAE (%)
rea y nivel de exposicitn al resgo por el Ministerio de Salud y Evidencia a entregar: Base de do veo . vida pars In lo dispussio en ol Decrelo 488, CUMPLIENTO
Bom | ArsoContodeTrbojo | por COVID-197 Evidencia: Basede | o oy \rabajadores con regisio de s N oF Dacreto 300y Clecular 29 del 2020 | “yrrunag pe
s ™ F Social? Evidencia: do s EPP acada Evidencia: Base do rabejedoves con | entrege completa y oportuna de los o Minieterio del
rabajactres por cang, 90 Ordanes d compra, Schas ticricas de onrage rogisko de becuscia y entrega de bs. | [EPP? Evidencie: Conidad de EPP en | P08 por IORERINDAD
vinculacdn, irea de le dinica'y 1ot EPP aouk rabajador con la fechs de EPP 2 cade iabejader . 20 o I Cankiac o | TPANO? Evidancia: Oicio de sokcdy|
dlasiicacstn por nivel de exposicidn entrega EH,? hade " respussts de ta ARL o acta con acusrdos|
{directo, indirecto © inlermedio) Raid ¥ CompeCsTiscs
DIRECTO INDIRECTO | INTERMEDIO
1 Admirstracon sl Si 10 sl Sl sl sl 100%
Urpencias, Hospitalizacion y 1 s 100%
2 Sl St b2} Sl Sl S|
3 PYM sl sl 8 si st sl sl 100%
4 Famacia sl sl 5 si st sl st 100%
5 Fasiolerapia si sl 1 S| st sl st 100%
€ Pacologa ] st 1 ] sl Sl Sl 100%
7 Bactenclogia si S 3 St Sl S St 100%
8 Odonloga sl st 2 sl sl ] Sl 100%
8 PC sl st 7 sl Sl sl sl 100%
] Aslo sl sl 9 sl sl sl st 100%
n Servicios Generales sl sl 4 sl sl sl st 100%
12 Conduciores Ambulancias ] ] 6 sl sl Sl sl 00%
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACGON FECHA CONPLINENTO EJECUCION SEGUMENTO SEGUIMENTO
. . T Coordinador de
de manera virual con ¢ Miislerio de Trabaio Diveocion Terrilorial del Hulla 11 do Agosto de 2020 Miusierio do Trabajo Dveccion | Coordinadar do SST, Hoeplal San | ccy iyl San
Terilorial del Hula Carlos Aige Hula ’
Carios Aipe Hula
3 Coordinador de
Enirega de Blementos do Pralsccion Parsonalpar parte de la ARL SURA 51 1 do Agosta de 2020 ARLSURA Coordinadior do SST, Hosptal San | o7 ogpitl San
Carlos Aipe Hula v
Carlos Aipe Huila
http://esesancarlos.gov.co/wp-contel .pdf
Linkdela T e p://i gov.co/wp nt/uploads/2020/08/Informe semanal 13.pd!
|Conciusiones del informe de entrega: A esie informe se anexan documentos soportes de entrega de EPP a los trabajadores, que tienen coontacto directo e i dio cumpliendo con lo ido segun la norma.
C g’
SO\ '
CAROLINA RUBIANO A THR CECILIA CHARRY FIRMA REPRESENTANTE ARL
FIRMA REPRESENTE(S) TRABAJADORES COPASST FIRMA REARESENTANTE(S) EMPLEADOR COPASST FIRMA REPRESENTANTE ARL
kr
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LISTA PERSONAL E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE - HUILA 2020

CLASIFICACION POR NIVEL DE

ITEM NOMBRE cc CARGO TIPO DE VINCULACION EXPOSICION COVID 19 ENTREGO EPP
ADMINISTRATIVA
1 CLARA ANTONIA VALENCIA 52.008.099 GERENTE PLANTA INDIRECTO NO
2 NESTOR QUINTANA SANCHEZ 4.884.706 SUBGERENTE PLANTA INDIRECTO NO
3 MARTHA CECILIA CHARRY GUTIERREZ 26.444.667 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PLANTA INDIRECTO NO
4 CIELO PAOLA BAHAMON DUSSAN 26.445.303 ASESOR - ALMACENISTA PLANTA INDIRECTO NO
5 SILVIA ROA LUGO 26.444.160 TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTA INDIRECTO NO
6 YINETH MORA ORJUELA 26.443.998 AUXILIAR AREA DE SALUD PLANTA INDIRECTO NO
7 MARIA DEL CARMEN SILVA SANCHEZ 26.444.306 AUXILIAR AREA DE SALUD PLANTA INDIRECTO NO
8 JOSE DOMINGO EMBUS CADENA 4.896.988 TECNICO AREA DE LA SALUD PLANTA INDIRECTO NO
9 BIBIAN GISELA CORTES PULECIO 52.831.269 TECNICO ADMINISTRATIVO CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
10 CIELO SERRATO SERRATO 36.065.285 CONTADORA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
11 RENE ZAMBRANO TORRES 12.120.480 ASESOR DE PLAN DE GESTION CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
12 CLARA ESPERANZA MORA CELIS 55.216.574 APOYO CONTRATACION CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
13 JOSE ARVEY ALARCON RODRIGUEZ 4.899.159 JURIDICO CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
14 ANDRES FERNANDO GUTIERREZ 12.247.229 TECNICO EN SISTEMAS CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
15 JOHANNA CORDOBA GUEPENDO 55.216.590 COORDINADORA SALUD OCUPACIONAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
16 ALVARO BOBADILLA CARVAJAL 12.119.165 ASESOR DE CONTROL INTERNO CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
17 MARIA FERNANDA ROA OLAYA 1.075.260.984 ASESORA CALIDAD CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
18 ASTRID MILENA LASSO MEDINA 55.216.289 TECNICO ADMINISTRATIVO CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
19 JOHN JAIRO LOSADA 83.169.499 COORDINADOR DE SST - SIVIGILA - PESV CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
PYM

ENFERMERA
1 GLADYS LONGAS 26.501.173 SUBDIRECTOR CIENTIFICO PLANTA INDIRECTO NO
2 DIANA MARCELA CORTES RODRIGUEZ 26.425.418 ENFERMERA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl

AUX. PYM
1 MARFA ROCIO LAGUNA 36.180.245 AUXILIAR AREA DE SALUD PLANTA DIRECTO Sl
2 MARTHA CECILIA BARRIOS MEDINA 26.444.830 AUXILIAR AREA DE SALUD PLANTA DIRECTO Sl
3 EDITH VILLARREAL CHARRY 26.445.192 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
4 ROSALBA PERDOMO 26.445.181 AUILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl

URGENCIAS

MEDICOS

1 ELIZABETH SOPHIA PERDOMO GAITAN 1.075.278.586 MEDICO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
2 FLOR ALICIA REYES TOVAR 1.075.293.024 MEDICO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
3 ERICK DAVID TOLE TIERRADENTRO 1.075.274.861 MEDICO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
4 GREIS MAGDALY QUINTERO CORDOBA 1.075.245.565 MEDICO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
5 KEVIN JOSE PORRAS PALACIOS 1.124.408.304 MEDICO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO N
6 LEONARDO TOVAR FIERRO 12.127.686 MEDICO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
7 CINDY TATIANA VANEGAS ROJAS 1.075.262.748 MEDICO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
8 JHON ALEXANDER VIZCAINO BARCENAS 1.065.623.598 MEDICO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl

ENFERMERA
1 CLAUDIA LIDANED MELO ORTIZ 1.082.777.389 ENFERMERA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
2 JULIA MARTINEZ JULIO 30.882.300 ENFERMERA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl

AUX. URGENCIAS

1 KELLY JOHANA BAHAMON MORENO 1.003.819.349 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
2 WILLY SEBASTIAN POLANIA BAHAMON 1.075.545.589 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
3 DIANA MARCELA CHARRY DUSSAN 55.217.178 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
4 MARGARITA MARIA CARDENAS SILVA 1.075.542.035 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
5 EXIMIREY GOMEZ RODRIGUEZ 36.089.181 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
6 MAYRA ALEJANDRA ARIAS ARIAS 1.075.542.839 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
7 CATALINA MARIA MORA SILVA 1.075.542.140 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
8 DIANA MARCELA GONZALEZ 55.216.803 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
9 JOHN FABER MENDEZ CASTILLA 1.075.541.854 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
10 LEIDY JOHANNA GUZMAN CRUZ 36.306.256 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
11 JOSE ALFREDO MORALES SUAREZ 1.003.801.714 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
12 LUZ MIRIAM DUSSAN QUIROGA 55.156.711 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
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ITEM NOMBRE cc CARGO TIPO DE VINCULACION CLA:;(F;ZA;(I:CI?ONNP:ORV’I‘II;VIEQL DE ENTREGO EPP
13 MARIA JULIA SANCHEZ PERDOMO 55.217.011 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
14 DIVIER ALBERTO RODRIGUEZ 1.075.540.215 AUXILIAR ENFERMERIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl

ESTERILIZACION
1 MAGDALENA DUSSAN 26.443.891 AUXILIAR AREA DE SALUD PLANTA INDIRECTO NO
ODONTOLOGIA
1 SANDRA LILIANA TOVAR PERDOMO 55.216.986 ODONTOLOGA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
2 KAROL JOHANNA ALVAREZ QUINTERO 36.302.993 ODONTOLOGA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
LABORATORIO
1 IBON CAROLINA GONZALEZ TOLEDO 52.694.494 BACTERIOLOGA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
2 EDIMERK MAURICIO GIL GUIZA 1.058.038.828 BACTERIOLOGO CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
3 GLENDA LORENA BAUTISTA BARRIOS 1.075.540.977 AUXILIAR DE LABORATORIO CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
e 2w
1 ERIKA LORENA ROJAS GONZALEZ 26.425.426 COORDINADOR FACTURACION CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
2 MARIA MONICA CHARRY VARGAS 1.075.539.313 AUXILIAR DE FACTURACION CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
3 LINA MARIA LUGO DIAZ 1.075.543.863 AUXILIAR DE FACTURACION CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
4 EVELIN PERDOMO 1.075.538.398 AUXILIAR DE FACTURACION CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
5 AIDA LELY GONZALEZ POLANIA 38.201.000 AUXILIAR AREA DE SALUD PLANTA INDIRECTO NO
FARMACIA
1 MARIA DEL CARMEN SILVA SANCHEZ 26.444.306 AUXILIAR AREA DE SALUD PLANTA INDIRECTO NO
2 KAREN JULIETH MORA HERNANDEZ 1.075.543.174 AUXILIAR DE FARMACIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INTERMEDIO Sl
3 LAURA VALENTINA CARDENAS QUIROGA 1.003.819.791 AUXILIAR DE FARMACIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INTERMEDIO Sl
4 ANGELA YOHANNA BAHAMON PUENTES 1.075.539.739 AUXILIAR DE FARMACIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INTERMEDIO Sl
5 LINA YANETH ERAZO SILVA 26.445.424 AUXILIAR DE FARMACIA CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INTERMEDIO Sl
PSICOLOGA
1 | OLGA LUCIA ROJAS MARTINEZ | 26.445.407 | PSICOLOGA | CONT. PRESTACION DE SERVICIOS | DIRECTO Sl
FISIOTERAPEUTA
1 | ANDREA CAROLINA RUBIANO | 55.216.985 | FISIOTERAPEUTA | CONT. PRESTACION DE SERVICIOS | DIRECTO Sl
PIC MUNICIPAL
1 KAREN DIDIANA AVILES 55.216.671 AUXILIAR ENFERMERIA PIC CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
2 VIVIANA DUSSAN CONDE 1.075.541.002 AUXILIAR SALUD ORAL PIC CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
3 DIANA MILDRED ARIAS OLAYA 55.217.232 AUXILIAR SALUD ORAL PIC CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
4 PAULA ANDREA MEJIA 1.075.540.535 PSICOLOGA PIC CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
5 DIANA PATRICIA LEMUS ORTIZ 55.178.292 AUX DE ENFERMERIA PIC CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
6 DIANA MARIA JIMENEZ FRANCO 63.471.684 JEFE PIC CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
7 MARIA ANGELICA CHARRY TOVAR 55.216.853 FISIOTERAPEUTA PIC CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
CONDUCTORES
1 JOSE LUBIER GARZON BERMUDEZ 1.075.540.191 CONDUCTOR CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
2 HECTOR ALBERTO CHARRY 1.075.542.375 CONDUCTOR CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
3 VICTOR MANUEL GARZON CUBILLOS 1.075.543.102 CONDUCTOR CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
4 ORLANDO CHARRY GUTIERREZ 4.884.957 CONDUCTOR CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
5 JEAN CARLOS HERNANDEZ 7.115.693 CONDUCTOR CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
6 GERARDO PALENCIA 12.110.928 CONDUCTOR CONT. PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO Sl
ASILO
1 LUZ MARINA RUBIANO QUIROGA 55.216.989 COORDINADORA ASILO DIRECTO DIRECTO Sl
2 MAGALY LEAL LOZANO 1.075.538.257 AUXILIAR ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO Sl
3 RUTH ASTRID MURILLO 55.215.829 AUXILIAR ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO Sl
4 ZORAIDA TAPIAS GUTIERREZ 1.075.541.737 AUXILIAR ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO Sl
5 NATALIA CAMACHO GARZON 1.075.538.594 AUXILIAR ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO Sl
6 EIZA PATRICIA SANCHEZ 1.003.820.167 AUXILIAR ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO Sl
7 MARTHA LILIANA CHARRY PASCUAS 55.217.015 AUXILIAR ENFERMERIA DIRECTO DIRECTO Sl
8 MARIA ALEJANDRA QUIROGA VILLARREAL 1.075.542.880 PSICOLOGA DIRECTO DIRECTO Sl
9 DIANA CAROLINA AVILES DIAZ 1.075.540.836 FISIOTERAPEUTA DIRECTO DIRECTO Sl
ASEADORAS DE LA INSTITUCION
1 ALBA LUZ ECHEVERRY 26.443.840 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES PLANTA INDIRECTO NO
2 CLAUDIA FERNANDA ANDRADE OSPINA 26.425.708 AUXILIAR ASEO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
3 LUCY DIAZ 26.444.230 AUXILIAR ASEO GENERAL CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
MANTENJIENTO.




CLASIFICACION POR NIVEL DE

ITEM NOMBRE cc CARGO TIPO DE VINCULACION ENTREGO EPP
EXPOSICION COVID 19
1 TIOVALDO BELENO GUTIERREZ 83.167.799 MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
2 YAIR CLAY CANACUE DUSSAN 1.075.542.203 MANTENIMIENTO CONT. PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTO NO
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E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS
AIPE - HUILA
(%;;E;f;?:; NIT.: 891.180.238 - 1
INVENTARIO DE EPP EXISTENTES EN EL ALMACEN
|FECHA: 13 de Agosto de 2020
ITEM DETALLE CANTIDAD

1 CAJAS DE GUANTES TALLA S 141
2 CAJAS DE GUANTES TALLAM 123
3 CAJAS DE GUANTES DE NITRILO M 12
3 CAJAS DE GUANTES DE NITRILO TALLA L 20
3 CAJAS DE GUANTES DE NITRILO TALLA S 3
4 MASCARILLA N95 612
5 BATAS 2053
6 SABANAS 44
7 GORROS 733
8 POLAINA 101
10 TAPABOCAS DESECHABLES 3199
11 CARETA PROTECCION FACIAL 11




