DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

dio cumpg ‘ib%mmseg&nlam«ma.
/

. i dali a7
Razén Social IPS J ESE ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE HUILA Numero Total de Teabaj (En cuala dad}
s e ¢ Asi 1N NO
Fecha Informe: 28052021 Fecha de Reunion COPASST 2200612021 ARL ala que esta afiliada SURA ¢ Asiste? (SUNO)
1 3. ¢A cuantos trabajadores las fueron entregados los
: EPP de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? 7. 4Se coordin con la ARL el
3 i
; ‘,”' 2:;6:'::;,“‘: L:‘::wd,:: Dwdenca. Base datahajadores e esquesela enbogaion | os 6. 4So ha planeado lo necesario | o0y erido para contar con
¢ los g 2. ¢Los EPP entregacos cumplen | ks EPP por cargo, bpo de vinculacice, drea de 2 v y cLosEFPseesian |5 ;e esti garantizando a entrega para contar con suficient los EPP necesarios de acuerdo con| oo o
con namero de adores, 3rgo, | ¢ ag 8 locidas | mvol de exposerta al riesge (diecto, indireclo o inerradin) |entregando oportunamente?l "4\ Fop on fa cantidad y inventario que garantice la Jo dispuesto en el Decreta 438, PO (%)
area y nivel de exposicion al riesgo por el Ministerio de Salud y Eviduncia a enlreqar: Basa do A5 36 v - . M ida pars la Doerets 500 y Circular 29 del 2020 CUNMPLIMIENTO
j ack ¢ ) ejodores con re : MEDIDAS DE
ftem | Aroas o Centro de Trabsjo por COVID-19? Evidenc f Base de Proteccion Social? Evidencia 'Rt:'d :: ,:: E;,'..g 5‘:,,": Cudensia Dase d2 krabajdores con | entrega comoleta y oportuna de los expedidos por el Ministario el 8|0SEGJ;ID A0
vabajatores por carga, o 2 Orcenes o compra, fichas lecnicas de entega da an: regslro de frecuenciay entrega ¢e los | EPP? Fuderca Caniidad de EPP en 107 Evidanciar Oficio de solictud ;
voculacon, irea do la cimzay N RN abajador con I fecha de ¥ s Ny st de Trabajo? Ewdencia Oficio de y
los EPP adouiridos EPP a cada trabajador inventaria y proyecson da la canddas de et de 1a ARL 0 acta con acuerdos
clasificania ror avel de expos<ion entrega EPP que sa ha de adaurir raspuectade la ARL 0 acta dos)
1diracts, o clo ¢ inferms: B : COMPrOmIscs
Wireco; ffrackc's deamadic DIRECTO | INDRECTO | INTERMEDIO v
N Administracion, almacen s s q 3l sl 3] Sl 100%
2 Urgencias, Nadices a s 2% sl sl a st 100%
Estenizano®
3 v St Sl 9 Si S! St SI 100%
4 Farmaciz 3] SI L St S St | 100%
H Faclurazion Si S 5 S S ] SI 100%
G Fisiolarapiz S s! 1 St St St SI 100%
7 Psicologia St S 1 St St Sl St 100%
8 Bacl=nalngia - SIVIGH & 8t st 3 Si St S Si 100%
9 Odenrologia sl sl 5 St St St St 100%
n Canlro Prolecmon Adullo Mayo sl ] 7 St St S St 100%
12 Sarvieos Genorales St Sl 1 st St S St 100%
12 PYP COVID-1¢ si Sl 4 St Si st St 100%
12 PIC S S| 6§ St SI 5] St 100%
13 Conduclores Ambulencias sl SI 5 St Sl st SI 100%
ACCIONES DE MEJCRA
ACCION FECHA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Donacion de Elementos de Proteccion Parsonal por pario do1a ARL SURA 27 da Mayo de 2021 Cocrdinador de SST, Hospital San | Coordinador de SST, Hospildl San Coordinacor de
Cartos Aipe Hiila Carlos Aipe Huila SST, Hospilal San
Carlos Aipe Huila
Link de |a Pagina Web en que se publicara este informe hntof/esesancarlos gov cofwp-content/uploads/202 1/
Conclusiones del informe de entrega: A este informe se anexan documertos soportes de entrega de EPP a los que Lenen directo e i

P roclen TZmm~o

CAROLINA PUEIANC

CILIA CHARRY

FIRMA REPRESENTANTE ARL

FIRMAREPRESENTE(S) TRABAJADORES COPASST

A

(5} EMPLEADOR CCPASST

FIRMA REPRESENTANTE ARL

Escaneado con CamScanner




