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	Departamento del Huila
Municipio de Aipe
	Código:
	ESE-CI-101-03-01

	
	EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
“E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS”
	
	

	
	NIT. 891.180.238-1
	Versión:
	1

	
	FORMATO: LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTAL: 

PROCESO CONTRATACIÓN DIRECTA - APOYO A LA GESTIÓN Y PROFESIONALES – PERSONA NATURAL
	Fecha:
	26-08-2020



	IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA

	CLASE DE CONTRATO
	PRESTACION DE SERVICIOS
	No. CONTRATO
	

	CONTRATISTA
	
	C.C.
	

	DOCUMENTOS

	Cód.
	ITEM
	SI
	NO
	NA

	PARA EL INICIO DEL CONTRATO, (ETAPA PRECONTRACTUAL), Documentos que deben tenerse al inicio del proceso de la contratación, y son de Responsabilidad del área de Contratante, es decir de la Administración y/o Entidad.

	1
	Certificación que el objeto a contratar está inscrito y forma parte del plan anual de adquisiciones
	
	
	

	2
	C.D.P. – Certificado de Disponibilidad Presupuestal
	
	
	

	3
	Constancia de no disponibilidad  de personal  – Contrato de P.S.
	
	
	

	4
	Estudios  Previo (Necesidad y Conveniencia)
	
	
	

	5
	Invitación a presentar propuesta (Suministros)
	
	
	

	REQUISITOS PARA CONTRATAR, Documentos que debe suministrar el aspirante a  Contratar, y son necesarios para la elaboración del Contrato.

	6
	Propuesta firmada por el oferente, debidamente soportada con los siguientes documentos:
	
	
	

	
	· Hoja de vida en formato único del DAFP – para persona natural, SIGEP, debidamente diligenciada,  y  revisada por el Jefe de Personal o quien haga sus veces 
	
	
	

	
	· Acreditación títulos de idoneidad profesional y/o técnica requerida para la labor a contratar. (Formación Académica)
	
	
	

	
	· Tarjeta Profesional en los casos que por ley Es requerida.
	
	
	

	
	· Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional, (Antecedentes Profesionales)
	
	
	

	
	· MIPRES – (Aplica solo Para los Médicos).
	
	
	

	
	· SIMIT - (Manejo Defensivo, Licencia de Conducción, Mecánica Básica, Competencias Laborales, Otros), (Solo Aplica para Conductores).
	
	
	

	
	· Certificado de formación del personal asistencial en atención integral en salud de las víctimas de violencia sexual, (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado atención a víctimas de ataque con agente químico (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado Trato humanizado (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado cesación de tabaco (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado toma de presión arterial (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado prescripción de actividad física (Aplica para medico)
	
	
	

	
	· Certificado cuidado y detección del donante (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas).
	
	
	

	
	· Certificado de AIEPI (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas).
	
	
	

	
	· Certificado de IAMI (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas).
	
	
	

	
	· Certificado Manejo y atención del duelo (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado lactancia materna (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Constancia de asistencia en las acciones de formación continua para el desarrollo de los programas para diagnóstico y control de enfermedades transmitidas por vectores (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Constancia de asistencia en las acciones de formación continua en pruebas en el punto de atención del paciente - (Point of Care Testing - POCT) (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado de formación para administrar inmunobiologicos (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado toma de Muestras, (Aplica para personal Auxiliar de Laboratorio Clínico y de Enfermería).
	
	
	

	
	· Certificado de toma de citologías, (Aplica para Profesionales de Enfermería)
	
	
	

	
	· Certificado de Primeros Auxilios, (Aplica para todo el personal asistencial que labora en los servicios de urgencias, hospitalización y consulta externas, conductores).
	
	
	

	
	· Certificado de Soporte Vital Básico, (Personal de Enfermería y Odontología)
	
	
	

	
	· Certificado de Soporte Vital Avanzado, (Personal Médico)
	
	
	

	
	· Certificado de atención Pre-hospitalaria, (Auxiliares de Enfermería y Conductores)
	
	
	

	
	· Objeción conciencia 
	
	
	

	
	· Examen de Anticuerpos – Hepatitis B, (Personal Asistencial)
	
	
	

	
	· Carnet o soporte de Vacunas, (Hepatitis B. Toxoide Tetánico, Influenza, Fiebre Amarilla, COVID).
	
	
	

	
	· Registro Nacional de Talento Humano en Salud – RETHUS. (Personal Asistencial) 
	
	
	

	
	· Acreditación experiencia profesional y/o técnicas requerida para la labor a contratar
	
	
	

	
	· Convalidación de Título Profesional en el Extranjero – (se realiza de Educción y/o ICFES).
	
	
	

	
	· Copia Cedula de Ciudadanía, (Ampliada a 150)
	
	
	

	
	· Acreditación que ha definido la situación militar – Libreta Militar (hombres menores de 50 años)
	
	
	

	
	· Copia Registro Único Tributario – RUT (según actividad económica) actualizado
	
	
	

	
	· Consulta Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
	
	
	

	
	· Consulta Inhabilidades Por Delito Sexuales Policía Nacional 
	
	
	

	
	· Consulta Certificado Antecedentes Judiciales y/o Policiales 
	
	
	

	
	· Consulta Certificado Antecedentes Disciplinarios  – PROCURADURIA
	
	
	

	
	· Consulta Certificado de Responsabilidad Fiscal  – CGR 
	
	
	

	
	· Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), Mensual.
	
	
	

	
	· Declaración sobre inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contrato con la Entidad 
	
	
	

	
	· Certificado de Afiliación al SGSSS.
	
	
	

	
	· Salud
	
	
	

	
	· Pensión
	
	
	

	
	· Examen médico Ocupacional con énfasis en órganos de los sentidos, mental osteomuscular (Vigencia 3 años, según artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto único Reglamentario 1072 de 2015).
	
	
	

	
	· Exámenes medico Ocupacional complementarios (Establecidos en el Profesiograma de la institución, según Resolución 2346 de 2007, Vigencia 1 año).
	
	
	

	
	· Declaración de bienes y rentas en  formato del DAFP Actualizada
	
	
	

	
	· Paz y salvo municipal, si es requerido por el Estatuto Tributario Municipal.
	· 
	· 
	· 

	FORMALIZACION DE LA LEGALIZACION DEL CONTRATO: (ETAPA CONTRACTUAL), Documentos que una vez obtenida y analizada la información del oferente, se generan para dejar en firme el contrato.

	7
	Oficio Comunicación Aceptación de la Propuesta
	
	
	

	8
	Minuta del Contrato Legalizada por las Partes
	
	
	

	9
	Suministro Copia de Pólizas de Garantía, según corresponda y sea requerida
	
	
	

	
	· Póliza de Cumplimiento
	
	
	

	
	· Póliza de Buen Manejo de Anticipo
	
	
	

	
	· Póliza de Garantía y Estabilidad de obra
	
	
	

	
	· Pelliza de Garantía de Bienes y Suministros
	
	
	

	
	· Póliza de Responsabilidad Civil contractual
	
	
	

	
	· Otras – Cual?.
	
	
	

	10
	Acto administrativo de Aprobación de la Póliza y/o Soporte que demuestre su aprobación por parte del Ordenador del Gasto o quien este facultado para ello.
	
	
	

	11
	Soportes y/o Recibos donde conste el pago de Impuesto tributarios, según aplique y estén definidos por el Estatuto Tributario del Municipio.
	
	
	

	12
	RP (Registro presupuestal).
	
	
	

	13
	Notificación al Supervisor del Contrato.
	
	
	

	14
	Soporte de Afiliación a la ARL, (Por parte del Contratista o de la Entidad)
	
	
	

	15
	Acta de Inicio del Contrato, (Suscrita entre el Contratista y el Supervisor del Contrato)
	
	
	

	16
	Evidencia de Publicación en la página del SECOP (portal  www.colombiacompra.gov.co) (Secop II)
	
	
	

	17
	Certificación de la Cuenta Bancaria del Contratista para efectos de transferencia de los valores a pagar por cuenta del contrato.
	
	
	

	EJECUCION DEL CONTRATO: (ETAPA POSTCONTRACTUAL), Cuenta de cobro mensual con sus respectivos soportes.

	18
	ACTAS DEL CONTRATO (Suspensión, Reinicio, Cesión (Si lo hay),  Terminación y Liquidación)
	
	
	

	19
	PAZ Y SALVO firmado en forma conjunta por el contratista y contratante. De ser necesario
	
	
	

	OTROS DOCUMENTOS REQUERIDOS SEGÚN LA NATURALEZA CONTRACTUAL

	
	Si se evidencia otros soportes, favor registrarlos en este espacio
	
	
	

	
	
	
	
	

	APLICACIÓN LISTA CHEQUEO – SUPERVISOR DESIGNADO

	OBSERVACIONES GENERALES: 

	

	NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE REVISA
	FIRMA DEL FUNCIONARIO
	FECHA

	
[bookmark: _GoBack]
	

	



[image: ]VIGILADO SUPERSALUD
Av. Nuevo Milenio No. 12ª-13 Aipe – Huila
Cel. 318 4332426
esehospitalsancarlos@yahoo.es      notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co
Web: esesancarlos.gov.co




image1.png
San Carlos

 Aipe-Huila
Nit. 891.180.238-1





image2.png




