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INTRODUCCION

La Gerencia de la ES.E. Hospital San Carlos de Aipe, da a conocer el informe
consolidado de los resultados del desarrollo de las diferentes dreas: Direccion-
Gerencia, Financiera — Administrativa y Clinica -Asistencial, durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025.

Este informe describe el panorama en salud en el municipio de Aipe, y hace énfasis
en la poblacion a la que se le brindo atencion en la instituciéon durante toda la
vigencia 2025; caracterizando asi la situacion de morbimortalidad, para lo cual se
realizd un andlisis de la ejecucién y seguimiento de cada una de las actividades
realizadas, las cuales se encuentran reportadas en los registros individuales de
prestacion de servicios RIPS y en el informe de indicadores de produccion y calidad
presentados segun Decreto 2193 de 2004 Resolucion 256 de 2016 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

A través de un andlisis descriptivo y analitico, el documento caracteriza el perfil de
salud-enfermedad de la poblacidon atendida, evaluando los determinantes
sociales que lo condicionan; ademds contiene una serie de indicadores que dan
cuenta de las estadisticas bdsicas que permiten la caracterizacion de la situacion
territorial, demogrdfica, de determinantes sociales y efectos en la salud de las
poblaciones atendidas.

Esta primera evaluacion, se presenta dando cumplimiento a los términos sefalados
por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, Arficulo 74 de la Ley No.1438 de
2011 “Por medio de la cual se define el procedimiento para la evaluacion del Plan
de Gestion de los Gerentes o Directores de Empresas Sociales del Estado- ESE del
orden territorial”, Resolucion No. 00710 de 2012 “Por medio de la cual se adoptan
las condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacion del Plan de
Gestion de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden
territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva, y se dictan ofras
disposiciones”, Resolucion No. 00743 de 2013 “Por la cual se modifica la Resolucion
No.00710 de 2012 y se dictan otras disposiciones”, Resolucion No. 408 del 15 de
febrero de 2018, “Por la cual se sustituyen los Anexos 2, 3, y 4 adoptados en la
Resolucion No.00710 de 2012 los cuales fueron modificados por la Resolucion
No.00743 de 2013” y la Circular Externa 2023151000000008-5 del 17 de mayo del
2023 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud “Evaluacidén del Plan de
Gestion del Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del Orden
Territorial”.
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Las fuentes de informacion para su creacion incluyen el Sistema de Informacion
Hospitalaria de la Direccién de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y Proteccidon Social -SIHO, Ia
Superintendencia Nacional de Salud — Vigilados, la bodega de datos del Sistema
Integral de Informacién de la Proteccion Social-SISPRO, Registro Individual de la
Prestacion de Servicios de Salud-RIPS, Sistema de Vigilancia en Salud Publica-
SIVIGILA, Registro Unico de Afiliados-RUAF-ND, informes institucionales de los
diferente programas, entre ofros (Promocién y Mantenimiento de la Salud, Ruta
Materno-Perinatal y Cronicos).

(1))

ALVARO ENRIQUE DIAZGRANADOS YAGUAR
Gerente
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1. PLATAFORMA ESTRATEGICA «

Somos una Empresa Social del Estado, que brinda servicios de salud a usuarios y
familiares, basados en la atencién primaria en salud.

1)

v/,

1.1 MISION

1.2 VISION

Para el ano 2028, la ESE Hospital San Carlos de Aipe, serd reconocida como una
institucion de baja complejidad con altos estndares de calidad comprometida
con la seguridad del paciente, la atencién diferencial y humanizada.

1.3 VALORES INSTITUCIONALES

1.3.1 JUSTICIA: ActUo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

1.3.2 HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

1.3.3 RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

1.3.4 COMPROMISO: Mantendré una destacada actitud de servicio frente a los
usuarios y sus familiares, buscando siempre mejorar su bienestar, lo que permitird
reflejarse en la satisfaccion en la atencion.

1.3.5 DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor forma posible, con atencidon, premura, destreza
y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

1.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1.4.1 Eficiencia: Mayor utilizacion de los recursos técnicos, materiales, humanos y
financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblaciéon atendida.

1.4.2 Eicacia: Realizacion de actividades planificadas para alcanzar el logro de
los resultados esperados por la institucion.

1.4.3 Transparencia: Hacer visible la gestion de la entidad, a través de la rendicién
de cuentas.

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426

esehospitalsancarlos@yahoo.es  notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

Web: www.esesancarlos.gov.co



mailto:esehospitalsancarlos@yahoo.es
mailto:notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

- E.S.E ~i-)
OSPITALS
R
 San Carios &

f\ipq-l_iqi):a_

1.4.4 Igualdad: Trato idéntico que se debe brindar a todas las personas, sin que

medie ningun tipo de discriminacion por la raza, sexo, clase social u otra «
circunstancia estimable de diferencia.

1.5POLITICAS INSTITUCIONALES
1.5.1 Politica de Calidad

Enla E.S.E. Hospital San Carlos, la Politica de Calidad estd orientada al cumplimiento
al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, donde se busca identificar y
satisfacer las necesidades en salud de los usuarios y sus familias, a través del
mejoramiento continuo.

1.5.2 Politica de Seguridad del Paciente

En la E.S.E. Hospital San Carlos, la Politica de Seguridad del Paciente estd orientada
a garantizar la cultura de prdcticas seguras en la prestacion de los servicios de
salud, evitando al usuario y familiares, riesgos derivados por la atencion.

1.5.3 Politica de Humanizacion en la Atencion

Enla E.S.E. Hospital San Carlos, la Politica de Atencién Humanizacién estd orientada
a persondlizar la atencion al paciente, a fortalecer las actitudes y prdacticas del
personal que brinda la atencién, que permitan ofrecer un trato digno, cortés,
amable y respetuoso a los usuarios y sus familias, logrando la satisfaccion en la
atencion y la fidelizacion en los servicios prestados.

1.5.4 Politica Ambiental

En la E.S.E. Hospital San Carlos, la Politica Ambiental busca fortalecer la gestion
interna en los procesos de manejo de residuos hospitalarios y similares, demostrando
un desempeno ambiental responsable y controlando con el uso racional de los
productos y servicios, interesados en minimizar los impactos ambientales
producidos por la generacion de residuos hospitalarios, contribuyendo en la
proteccion y conservacion del medio ambiente.

1.5.5 Politica de Administracién del Riesgo.

En la E.S.E. Hospital San Carlos, la Politica de Administracion del Riesgo, busca
proteger los recursos con una adecuada administracién ante los posibles riesgos
que los puedan afectar, aplicando métodos que faciliten identificar, analizar,
valorar, evaluar y confrolar los riesgos internos y externos de manera permanente.
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2. ANALISIS O DIAGNOSTICO FINANCIERO DE LA ENTIDAD «

En el presente andlisis podemos evidenciar el comportamiento financiero de la ESE
Hospital San Carlos de Aipe Huila, correspondiente a la vigencia 2025 comparado
con la vigencia 2024.

De acuerdo alaLey 1438 de 2011 le corresponde al Ministerio de Salud y Proteccion
social categorizar las Empresas Sociales del Estado en Sin Riesgo, Riesgo Bajo, Riesgo
Medio o Riesgo Alto con base en la Informacién Financiera reportada vy las ESE que
resulten categorizadas en Riesgo Medio o Riesgo Alto deberdn adoptar un Plan de
Saneamiento Fiscal y Financiero ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
A continuaciéon, se relaciona la categorizacion de la ESE, de acuerdo a las
diferentes Resoluciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social, es importante
aclarar gue la Resolucion la expiden a mds tardar el 30 de mayo de cada ano vy se
basa en la informacién financiera con corte a 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior. Se presenta la informaciéon del ano 2012 al 2019 y el ano
2023 y 2024, segun las Resoluciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para
el ano 2020, 2021 y 2022, el Ministerio de Salud y Proteccion social expide la
Resolucién 856 del 29 de mayo de 2020, mediante la cual suspende los términos
administrativos y jurisdiccionales como consecuencia de la emergencia sanitaria
por COVID 19, es asi como en su articulo éto presenta suspension del plazo para la
determinacién del riesgo de las Empresas Sociales del Estado.

Variable | Calificacion
Afio 2025 Resolucion 1122 (con informacion cierre afo 2024) Riesgo bajo
Aflo 2024 Resolucidn 980 (con informaddn cierre afto 2023) Sin riesgo
Ano 2023 Resolucion 851 (con informadian cierre ano 2022) Riesgo bajo
Afo 2022 No se aplico porque la Resolucion 856 estuvo vigenie hasta el 30 de junio de 2022 No aplica
Ao 2021 Suspendida por Arficulo 6 Resolucion 856 "hasta & lErmino de emergencia sanitaria No aplica
Ano 2020 Suspendida por Arficulo 6 Resclucion 856 "hasta el ermino de emergencia sanifaria.” No aplica
Afio 2019 Resolucion 1342 (con informacion clerre afo 2018) Sin riesgo
Aflo 2018 Resolucion 2249 (con informacion cerre afic 2017) Sin riesgo
Ao 2017 Resolucion 1755 (con informacion cierre ano 2016) Sin riesgo
Afio 2016 Resolucion 2184 (con informacion cierre afo 2015) Sin riesgo
Ano 2015 Resolucion 1893 (con informacion cierre afo 2014) Sin riesgo
Afo 2014 Resolucion 2080 (con informacion cierre afio 2013) Sin riesgo
Aflo 2013 Reeolucidn 1877 (con informacidn clerre afio 2012) Sin riesgo
Afio 2012 Resolucion 2509 (con informacion cierre afo 2011) Riesgo bajo

Fuente: SIHO Ministerio de Salud y Proteccidén Social
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ANALISIS FINANCIERO

La informacién financiera, econdmica y social de la ESE Hospital San Carlos de Aipe
Huila, presentada en los Estados Financieros, se elabord conforme a las Politicas
Contables de la ESE, al Régimen de Contabilidad PUblica, al Catdlogo General de
Cuentas expedido por la Contaduria General de la Nacion y teniendo en cuenta
las normas y procedimientos expedidos por la misma entidad y los saldos fueron
tomados fielmente de los libros de contabilidad llevados conforme a las Normas de
Contabilidad Publica

ESTADO DE RESULTADOS

139,141,967

INGRESOS OP ERACIONALES 5,879,149,476 7.147,397.382| 1,268,247,906] 21.57%
VENTAS DE SERVICIOS 5879149476 7,147 397.382] 1,268,247 906 21.87%
[COSTOS DE VENTAS 4.879,025,547 7.175,148,034| 2,206,122,487| 47.06%
GASTOS OPERACIONALES 1.832,094,820 2.936,289.962] 1,104.195,142| 60.27%
TRANSFERENCIAS Y SUBVENC) 2,091.732,014 3,132,226.264] 1,040,494 250 49.74%
OTROS INGRESOS 14174021 181,341,523 167,167,502 1179.39%
OTROS GASTOS 97,119,339 43 27%

42,022,628

Cifras en pesos |
|HJBJ1’E SIHO - Ministerio de Salud y Proteccion Social

Con respecto al Estado de Resultado del Periodo y Otros Resultados Integrales y
realizando el comparativo enfre los anos 2025 y 2024, tenemos un excedente del
ejercicio en 2025 de $210.385.206. y en 2024 de $1.176.815.805., es decir una
disminucion de $966.430.599. en términos porcentuales del 82.12%, revisando cada
item tenemos que la venta de servicios se incrementd en 21.57%, los Costos de
Ventas en 47.06%, los Gastos Operacionales en 60.27%, las transferencias y
subvenciones en 49.74%, los Ofros Ingresos en 1.179.39% y los Otfros Gastos en
43.27%. Es importante aclarar con respecto a los Equipos Bdsicos y Subsidio a la
Oferta que los ingresos se llevan de acuerdo a las directrices, como Subvencién, es
decir no son ingresos operacionales, pero los gastos que se generan por estos
conceptossise llevan como Gastos de Funcionamiento, ésea gastos operacionales
lo que genera un déficit operacional.

ESTADO DE RESULTADOS
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Con respecto al Estado de Situacién Financiera tenemos que comparando la
vigencia 2025 con la vigencia 2024, los Activos se incrementan en 5.02%, donde el
Activo Corriente se incrementa en 10.40%, y el Activo No Corriente se incrementa
en 3.41%. En cuanto a los Pasivos presentan un incremento del 50.03%, dentro de
los cuales los Pasivos Corrientes se incrementan en 84.84% y los pasivos no corrientes
se disminuyen en 88.49%,. Los Pasivos se incrementan, especificamente los pasivos
corrientes porque en la vigencia 2025 se presentan Otros Pasivos por $883.230.056.
que corresponden a subvenciones porque quedaron para ejecutar en la vigencia
2026 recursos asignados por parte del MSPS para equipos bdsicos y dotacion.

CORRIENTE 2,737,173,106 3,021,710,105| 284,537,000 10.40%
Efectivo 463,927 444 766,253,376 302,325,932 6517%
Cuentas por Cobrar 1,201,574 584 1,267 ,587,887 66,013,303 549%
Inventarios 771639,521 987 ,868,842] 216,229 321 28.02%
Oftros Activos 300,031,556 0] -300,031.556] -100.00%
NO CORRIENTE 9,124 ,849,120 9,435943,102f 311,093,982 3.41%
Inversiones 190,634 581 190,634,581 0 0.00%
Cuentas por Cobrar 992 688,540 742 482 954| -250,205 586 -25.20%
Propiedades, Planta y Equipo 7,890,038 ,666 8,445 956,790 555,918,124 7.05%
Otros Activos 51,487,333 56,868,777 5,381 444 1045%
CORRIENTE 1,5639.847,206 2,846,324,200| 1,306,476,994 84.84%
Cuentas por Pagar 1,388,753,833 1,851,242 970 462 489,137 33.30%
Beneficios a los Empleados 147 841,929 111,851,174 -35,990.755 -24.34%
Provisiones 3,251,444 0 -3,251.444] -10000%
Otros Pasivos 0 883,230,056 883,220,056 100.00%
NO CORRIENTE 387,068,427 44 550,766] -342517.661 -88.49%
Cuentas por Pagar 345,769,105 0] -345.769,105] -10000%
Provisiones 41,299,322 44 550,766

3,251,444 787%

Fuente: SIHO Ministerio de Salud y Proteccién Social

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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ANALISIS PRESUPUESTAL

El presupuesto de la ESE se elabora conforme al Decreto 115 de 1996, por el cual se
establecen las normas sobre la elaboracion, conformacion y ejecucion de los
presupuestos de las empresas industriales y comerciales del Estado y de las
sociedades de economia mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a
actividades no financieras.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ESE
INGRESOS - PRESUPUESTO DEFINITIVO

Analizando la informaciéon presupuestal de Ingresos — Presupuesto Definitivo se
puede observar que los ingresos en el ano 2025 ascendieron a $10.938.926.821. y
en 2024 sumaron $9.568.946.889., es decir un incremento del 14.32%. Revisando
cada item tenemos que el Régimen Subsidiado se incrementa en 6.91%, el Plan de
Intervenciones Colectivas en 25.26%, Otras ventas de Servicios de Salud en 78.11%,
los Aportes en 34.75%, los Otros ingresos corrientes en 100% y la disponibilidad inicial
en 145.27%, disminuyen el Régimen Confributivo en 24.67%, el SOAT en 22.88% vy los
Oftros Ingresos en 100%.

COMNCEPTO 2024 2025 I VARIACION 5 | VARLACIOMN %%
REGIMEM SLIBSICH & CHD 2,418,711, 800 3,654.951,9’93' 236,250,103 5. 91%
REGIMEN COMTRIBUTIVO 1,254,625, 704) 945, 108, 925' -309,516, 776 -24.67%
SOAT 79,405, I'JSI'.':' 61,234, 353' -18,170,697 -22_BR%
PLAM DE INTERVEMCIONES COLECTIVAY 354.356.053‘ 4&.2.079,?3?' o7,213, GE9 25.26%
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALLU A4G7, :L:L:I..S:L?I 231,963, 903] 364,852,086 78.11%
APORTES 2 B92 267, 728] 3,897, 229,392 1,004,961, G 34.75%%
OTROS INGRESOS CORRIEMNTES &) L0, OO, OO0 L0, OO0, OO0 L0 0086
OTROS INGRESOS 250, 3H0, 00 o - 250, 360, 000 - 100, 0%
TOTALSIMN DI Y CHC WViIG ANT 8,747,348 257 9 882 578 306 1,135 230,049 12.98%
C X CWVIGENMCIAS AMTERIORES S0, 000, D00 60, OO0, D00 8] 0. 00
CHSPOMN IBILIDAD | MNICIAL 161,598,632] 396,348,515 234,749,883 145.27%
TOTAL INGRESOS 0,568,946,889] 10,938, 926,821| 1,369 979,932 14,329%
Cifras an pasos
|F|.IE'ITE= SIHO - Ministeric de Salud ¥y Proteccion Social
INGRESOS - PRESUPUESTO DEFINITIVO
15,000,000,000
10,000,000,000
5,000,000,000 I I
0 I || — — — - I | — .

2024
m REGIMEN CONTRIBUTIVO

H REGIMEN SUBSIDIADO

M PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ™ OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD

B OTROS INGRESOS CORRIENTES

B C X CVIGENCIAS ANTERIORES
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INGRESOS — RECONOCIMIENTOS

Con respecto a los Ingresos reconocidos, se puede observar un incremento del
38.63%, revisando cada item tenemos que se incrementa el Régimen Subsidiado en
1.69%, el Régimen Contributivo en 32.53%, SOAT en 143.41%, el Plan de
Intervenciones Colectivas en 20.04%, las otras ventas por servicios de salud en
129.40%, los Aportes en 86.32%, las cuentas por cobrar de vigencias anteriores en
14.60% y la disponibilidad inicial en 145.27%, ningUn rubro disminuye.

COMNCEPTO 2024 2025 VARIACION $ | VARIACION %

REGIMEMN SUBSIDIADD 3,911,517,725| 3,977,592,650) 66,074,925 1.69%
REGIMEN COMNTRIBUTIVO 966,650,349 1,281,119,687 314,469,338 32.53%
SOAT 95,086,710  231,449.244] 136,362,534 143.41%
PLAMN DE INTERVENCIOMNES COLECTIVA] 384, 866,068 461,979,096 77,113,028 20.04%
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALU 521,028,624] 1,195,256,705 674,228,081 129.40%
APORTES 2,091,732,014) 3,897,229,392] 1,805,457, 378| B6.32%
OTROS INGRESOS 0 0 0

TOTALSIN DI ¥ CXC VIG ANT 7,970,881,490| 1Luu,szs,n4r 3,073,745,284 38.56%
C X CVIGENCIAS ANTERIORES 694,722,924 796,134,192 101,411,268 14, 60%
DISPONIBILIDAD IMNICLAL 161,508,632 396,348,515 234,749,883 145.27%
TOTAL INGRESOS 8,827,203,046| 12,237,109,481]| 3,409,906,435 38.63%

Cifras en pesos
|FLIENTE SIHO - Ministerio de Salud y Proteccion Social

INGRESOS - RECONOCIMIENTOS

m_ = l_ I M. — I_ I
2024 2025

15,000,000,000
10,000, 000,000
5.000.000.000

M| REGIMEN SUBSIDIADO ® REGIMEN CONTRIBUTIVO
m SOAT PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
mOTRASVENTAS DE SERVEIOS DE SALUD m APORTES

m OTROS INGRESOS | TOTALSIN DIY CXCVIG ANT

mCXCVIGENCIAS ANTE RIORES | DISPONIBILIDAD INICIAL

B TOTAL NGRESOS

INGRESOS - RECAUDOS

Los Recaudos de la vigencia 2025 presentan un incremento del 44.67% con
respecto a 2024 analizando cada item tenemos que el Régimen Subsidiado se
incrementa en 16.74%, el Régimen Contributivo en 2.50%, SOAT en 338.20%, las otras
ventas de servicios de salud en 171.34%, los aportes — Subvenciones en 86.79%, las
cuentas por cobrar de vigencias anteriores en 46.23% vy la disponibilidad inicial en
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inicial en 145.27%, disminuye el Plan de Intervenciones Colectivas en 20.48%.

CONCEPTO 2024 2025 VARIACION $ | VARIACION %

REGIMEN SUBSIDIADO 3,116,361,877| 3,638,019,982| 521,658,105  16.74%
REGIMEN CONTRIBUTIVO 710,168,828] 727,942,275 17,773,447 2.50%
SOAT 22,483,923]  98,525594] 76,041,671 338.20%
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAY 384,866,068]  306,059,771]  -78,806,297]  -20.48%
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUL 414,994,092] 1,126,032,619 711,038,527  171.34%
APORTES 2,077.438,077] 3,880,458,644] 1,803,020,567]  86.79%
OTROS INGRESOS 0 0

TOTALSIN DI Y CXC VIG ANT 6,726,312,865| 9,777,038,885] 3,050,726,020]  45.36%
C X C VIGENCIAS ANTERIORES 694,722,924] 796,134,192] 101411268 14.60%
DISPONIBILIDAD INICIAL 161,598,632] 396,348,515| 234,749,883| 145.27%
TOTAL INGRESOS 7,582,634,421) 10,969,521,592| 3,386,887.171] 44.67%

-

Cifras en pesos
FAUENTE: SIHO - Ministerio de Salud y Proteccidn Social

INGRESOS - RECAUDOS

15,000,000,000

10,000,000,000

5,000,000,000 l I I I
o W __ — - —_— m_ -l —
2024 2025
H REGIMEN SUBSIDIADO HREGIMEMN CONTRIBUTIVO
m 50A] FLAN DE IN TERVENCIONES COLECTIVAS
B OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD mAPORTES

B OTROS INGRESOS BTOTALSIN DIY CXC VIG ANT

X CVIGENCIAS ANTERIORES B DSPONIBILIDALD INICIAL

B TOTAL INGRESOS

GASTOS - PRESUPUESTO DEFINITIVO

Respecto al presupuesto de Gastos definitivo, al igual que el presupuesto definitivo
de ingresos presenta un incremento del 14.32%, donde podemos observar por item,
incremento en los Gastos de Personal de Planta en 3.55% vy los Servicios Personales
Indirectos en 76.10%, disminuyen los Gastos Generales en 15.21%, los gastos de
operacién comercial en 27.37%, Inversidon en 8.08% y las cuentas por pagar de
vigencias anteriores en 55.53%.
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VARIACION % I

CONCEPTO 2024 2025 VARIACION %
GASTOS PERSONAL DE PLANTA 1,282,504,609] 1,328,096,929]  45592,3200  3.55%
SERVICIOS PERSONALES |NDIRECTOS 3,151,443,073] 5,549,803,316] 2,398,360,243]  76.10%
GASTOS GENERALES 2,330,084,904] 1,975,687,760] -354,397,144] -15.21%
TRANSFERENCIAS 0 0 0
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 1,050,579,870| 762,984,625| -287,595,245] -27.37%
INVERSION 1,142,650,950] 1,050,320,623] -92,330,327]  -8.08%
DEUDA PUBLICA 0 0
TOTAL SIN CXP VIG ANTERIORES 8,957,263,406| 10,666,893,253] 1,709,629,847  19.09%
C X P VIGENCIAS ANTERIORES 611,683,483 272,033,568] -339,649,915| -55.53%
TOTAL GASTOS 9,568,946,889] 10,938,926,821| 1,369,979,932]  14.32%

Cifras en pesos
FUENTE: SIHO - Ministerio de Salud y Proteccién Social

GASTOS - PRESUPUESTO DEFINITIVO
12,000,000,000
10,000, 000,000
2,000,000,000
&,000,000,000

4,000,000,000
2 000,00, D00 I .
m - . — mEE .= _

8]

2024 2025
W GASTOS PERSOMNAL DE PLAMNTA B SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS
m GASTOS GENERALES TRAMSFEREMCIAS
- GASTOS DE OPERACION COMERCIAL ™ INVERSION
H DEUDA PUBLICA HTOTAL SIN CXP VIG ANTERIORES
WX P VIOENCIALS ANTERIORLES W OTAL GASTO DEFINIT VG

GASTOS - COMPROMISOS

Respecto a los Gastos Comprometidos, podemos observar que en el 2025 con
respecto al ano 2024, los compromisos se aumentan en un 23.25%, presentando
incremento en gastos personal de planta en 4.97%, servicios personales indirectos
en 79.31% e Inversion en 21.56%, disminuyen los gastos generales en 13.43% los
gastos de operacion comercial en 1.06% y las cuentas por pagar de vigencias
anteriores en 55.53%.

Siempre desde Gerencia la politica fue austeridad en el gasto, hay que tener en
cuenta que los gastos se incrementan por los programas que se tienen en la
vigencia.
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CONCEPTO 2024 2025 VARIACION $ | VARIACION %

GASTOS PERSONAL DE PLANTA 1,235,911,515] 1,297,281,456| 61,369,941  4.97%
SERVICIOS PERSONALES |NDIRECTOS 3,081,323,199| 5,525,268,469] 2,443,945270 79.31%
GASTOS GENERALES 2,232,830,451) 1,932,877,982] -299,952.469] -13.43%
TRANSFERENCIAS 0 0 0

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 768,618,770] 760,441,402]  -8,177.368] -1.06%
INVERSION 835,845,873 1,016,017,339| 180,171,466 21.56%
DEUDA PUBLICA 0 0 0

TOTAL SIN CXP VIG ANTERIORES 8,154,529,808] 10,531,886,648 2,377,356,840|  29.15%
C X P VIGENCIAS ANTERIORES 611,683,483 272,033,568 -339,649,915] -55.53%
TOTAL GASTO COMPROMETIDO 8,766,213,291| 10,803,920,216 2,037,706,925|  23.25%

Cifras en pesos
FUENTE: SIHOD - Ministerio de Salud y Proteccién Social

GASTOS - COMPROMISOS

12,000,000,000
1.0, D00, D00, 000
,000,000,000
&, 000,000, GO0
4,000,000,000

ERSIS NS S SN S8

2024

2025

- -. - - I—I -I - —

m

m GASTOS PERSOMNAL DE PLANTA m SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS
GASTOS GEMERALES TRAMSFEREMCIAS

= GASTOS DE OPERACION COMERCLAL = INVERSIOMN

H DEUDA PUBLICA W TOTAL 51N CXP VIS ANTERIORES

WX P WIGEM CAS ARMTERICOIRES W Ty TAL GASTOY CORMPROM ET N

De acuerdo a la informacién presupuestal de ingresos y gastos tenemos los
siguientes indicadores:

INDICADORES 2024 2025

s RHeconocimientos frente a
Compromisos 1.01 1.13
% Recaudos frente a Compromisos D,BE.' 1_02|

Con respecto al indicador de Reconocimientos frente a compromisos tenemos
indicadores de 1,13% en 2025y 1,01% en 2024, cumpliendo el indicador, en la Matriz
de Riesgo para determinar la Categorizaciéon de la ESE, este indicador es
importante porque si los Reconocimientos no son superiores a los Compromisos la
Entidad se clasifica de inmediato como Riesgo Alto. Con respecto al indicador de

Recaudos vs. Compromisos tenemos que en el ano 2025 el indicador es de 1,02%
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cumpliendo el indicador y en 2024 en 0,86%, debido a que las EPS no pagaron los
servicios prestados oportunamente.

GASTOS - PAGOS

Con respecto a la ejecucion presupuestal de Gastos pagados en 2025 tenemos
que se incrementan en 31.03% con respecto al ano 2024, aqui nuevamente hay
que tener en cuenta los recursos que han llegado para programas y para inversion.

CONCEPTO 2024 2025 VARIACION $ | VARIACION %

GASTOS PERSONAL DE PLANTA 1,225,432,713] 1,210,734,778  -14,697,935 -1.20%
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2,112,519,460] 4,813,759, 785 2,701,240,325 127.87%
GASTOS GENERALES 1,593,793,939] 1,517,790,715]  -76,003,224 -4, 77%
TRANSFERENCIAS 0 0 0

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 629,788,188 606,335,802 -23,452,386 -3.72%
INVERSION 560,057, 618] 401,634,190 -158,423,428 -28.29%
DEUDA PUBLICA 0 0 0

TOTAL SIN CXP VIG ANTERIORES 6,121,591,918) 3,550,255,2?0' 2,428,663,352 30.67%
C ¥ PVIGENCIAS ANTERIORES 611,683, 483| 272,033,568 -339,649,915 -55.53%
TOTAL GASTO PAGADO 6,733,275,401| 8,822,288 838 2,089,013,437 31.03%

Cifras en pesos
FUENTE: SIHOD - Ministerio de Salud y Proteccién Social

10,000,000, 000
82,000,000, 000
6,000,000, 000
4,000,000,000

- miE - I_I -Il -

2,000,000, 000

2024 2025
| OASTOS PERSOMAL DE PLAMTA = SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS
N OASTOS GEMERALLS THAMSFEREMCLAS
W GASTOS DE OPERACION COMERCIAL m INVERSION
m DELIDA PUBLICA | TOTAL SIN CXP VIG ANTERIORES
m K PVIGENCIAS ANTERIORES m TOTAL GASTO COMPROMETIDO

A continuacion, se presenta la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos en el
ano 2025.
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CONCEPTO PTO DEFINITIVO | RECONOCIM | 0 | RECAUDOS | Vs
REGIMEN SUBSIDIADO 3,654,961,993] 3,977,592,650{ 108.83% 3,638,019,982 91.46%
REGIMEN CONTRIBUTIVO 945,108,928! 1,281,119,687]  135.55% 727,942,275 56.82%
SOAT 61,234, 353] 231,449,244  377.97% 98,525,594 42.57%
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 482,079,737 461,979,096 95.83% 306,059,771 66.25%
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUQ 831,963,903] 1,195,256,705 143.67% 1,126,032,619| 94.21%
APORTES 3,897,229,392] 3,897,229,392 100.00% 3,880,458, 644 99.57%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 10,000,000 0 0.00% 0) 0.00%
TOTALSIN DI Y CXC VIG ANT 9,882,578,306] 11,044,626,774] 111.76% 9,777,038,885) 88.52%
C X CVIGENCIAS ANTERIORES 660,000,000f 796,134,192 120.63% 796,134,192] 100.00%
DISPONIBILIDAD INICIAL 396,348,515 396,348,515  100.00% 396,348,515  100.00%
TOTAL INGRESOS 10,938,926,821] 12,237,109,481] 111.87% 10,969,521,592] 89.64%
Cifras en pesos
IFLGNTE SIHO - Ministerio de Salud y Proteccién Social
%% COMP V5 % PAGOS VS
COMCEPTO PTO DEFINITIVO | COMPROM DEFINITIVO PAGOS COMPROM
GASTOS PERSOMAL DE PLANTA 1,328,006,929) 1,297,281 456 97 68% 1,210,734,778) 93.33%
SERVICIOS PERSOMNALES INDIRECTOS 5,549,803,316] 5,525,268 469 99,56% 4,813,758, 785 B7.12%
GASTOS GEMERALES 1,575,687, 760] 1,932 877,982 497 B3% 1,517,790,715]  7R.52%
TRANSFERENCIAS 0 [ 0
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 762,984,625 760,441,402 99,67% 506,335,302 79.73%
INVERSION 1,050,320,623] 1,016,017,339 96, 73% 401,634,190 39.53%
DEUDA PUBLICA 0 0l
TOTAL SIN CXP VIG ANTERIORES 10,666,893, 253] 10,531, 886,648)  98.73% 8,550,255,270) 81.18%
C X PVIGENCIAS ANTERIORES 2?2,033,56d 2?2,033,Ssj 100, 00% 272,033,568]  100,00%
TOTAL GASTO 10,938,926, !EJI 10,803,920,21 98, 77% s,azz,zss,sasl #1.66%

Cifras en pesos

|FI.ENTE.' SIHO - Ministerio de Salud y Proteccién Social

En la ejecucién presupuestal de ingresos tenemos que se reconocid el 111.87% con
respecto al presupuesto definitivo y se recaudd el 89.64% con respecto a los
reconocimientos; en cuanto ala ejecucion presupuestal de gastos fenemos que se
comprometio el 98.77% con respecto al presupuesto definitivo y se pagd el 81.66%
con respecto alos compromisos del periodo.

3. PROYECTOS Y SU RESPECTIVA EVALUACION

Esta gerencia gestiono durante la vigencia 2025, diferentes proyectos ante el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, los cuales fueron asignados mediante
Resoluciones y ascendieron a la suma de $3.283.082.587; Asimismo se suscribieron
convenios Interadministrativos con la Alcaldia Municipal de Aipe y la Gobernacion
del Huila por valor $ 1.512.458.567 millones, como consta en las siguientes relaciones:
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PROYECTO

Proyecto de Certificacion
de Discapacidad y la

Implementacién del
Registro de Localizacion y
Caracterizacién de
Personas con
Discapacidad.

Proyecto de transporte del
Componente Extramura
Camioneta 4*4

Fortalecimiento del nivel
primario basado en la
atencién primaria en salud,
a través de la conformacién
y operacién de los equipos
bdsicos en salud.
Fortalecimiento del nivel
primario basado en la
Dotacién de Equipamiento
Biomédico.

Resolucion de asignacion

de recursos para
cofinanciar el
procedimiento y
certificaciéon de
discapacidad y la
implementacién del

Registro de Localizacion y
Certificacion de Personas
con Discapacidad

RESOLUCION

Res. 1539 del 28 de
agosto 2024

Res. 1973 del 28 de
agosto 2024

Res. 696 del 21 de alboril
2025

Res. 938 del 20 de mayo
2025

Res. 1018 del 26 de
mayo 2025

FUENTE DE
FINANCIACION

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

VALOR

32.105.400

300.535.714

2.392.520.000

545.921.473

12.000.000

-

-
Nt E.S.E ==

OSPITALS

San Carlos
Aipe-Huila

ESTADO

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA

PENDIENTE
EJECUTAR

FUENTE: Ministerio de Salud y Proteccién Social- Resoluciones asignacién de recursos vigencia 2025 y ESE San Carlos de Aipe - Area

Administrativa y Financiera

Ademds de los recursos anteriores, esta gerencia realizo los siguientes contratos
interadministrativos durante la vigencia 2025:

NUMERO DEL CONTRATO

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.
001-2025

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.
002-2025

VIGILADO SUPERSALUD

CONVENIO

Confrato
inferadministrativo No 001
del 2025 suscrito entre el
municipio de Aipe - Huila 'y
la ESE Hospital San Carlos -
Atencién Integral a la
poblacién de  adultos
mayores albergados en el
centro de Proteccién del
Adulto Mayor de Aipe
Huila

Confrato

interadministrativo No 002
del 2025 suscrito entre el
municipio de Aipe - Huila y
la ESE Hospital San Carlos -

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426
esehospitalsancarlos@yahoo.es

Web: www.esesancarlos.gov.co

FUENTE DE

FINANCIACION

ALCALDIA
MUNICIPAL

ALCALDIA
MUNICIPAL

notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

VALOR

158.867.843

276.017.965

ESTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
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CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No.

003-2025

CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No.

006-2025

CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No.

008-2025

CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No.

944-2025

Plan de Intervenciones

Colectivas

Contrato
inferadministrativo No 003
del 2025 suscrito entre el
municipio de Aipe - Huila y
la ESE Hospital San Carlos -
Atencién Integral a la
poblacién de adultos
mayores albergados en el
centro de Proteccion del
Adulto Mayor de Aipe
Huila

Contrato
interadministrativo No 006
del 2025 suscrito entre el
municipio de Aipe - Huila y
la ESE Hospital San Carlos -
Transferencia de Recursos
del SGP

Contrato
interadministrativo No 008
del 2025 suscrito entre el
municipio de Aipe - Huila y
la ESE Hospital San Carlos -
Atencién Integral a la
poblacién de  adultos
mayores albergados en el
centro de Proteccion del
Adulto Mayor de Aipe
Huila

Contrato
interadministrativo No 944
del 2025 suscrito entre el
Departamento del Huila y
la ESE Hospital San Carlos -

Plan de Intervenciones
Colectivas PIC
Concurrencia

ALCALDIA
MUNICIPAL

ALCALDIA
MUNICIPAL

ALCALDIA
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DEL
HUILA

FUENTE: ESE San Carlos de Aipe - Area Administrativa y Financiera

115.258.572

335.414.927

420.837.488

206.061.772

E.S.E )

OSPITAL%é\

= San CarlosJi

Aipe-Huila

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

4. INDICADORES Y SUS RESULTADOS: EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA

La Gerencia junto al equipo administrativo, financiero y asistencial, desarrollo
periddicamente los diferentes comités administrativos y asistenciales, donde se
realizaron los seguimientos a los diferentes indicadores:

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426
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INDICADOR

capital de trabajo
(fondo de
maniobra)

Razén corriente
(de solvencia -
LIQUIDEZ
FINANCIERA)

Solidez

Endeudamiento
total %

Rotacién de
cartera

Ejecucién de
presupuesto de
ingresos %

Ejecucion de
presupuesto de
gastos %

Equilibrio
Presupuestal con
Reconocimiento

Equilibrio
Presupuestal con
Recaudo

FORMULA DE
CALCULO

Activo corriente -
Pasivo Corriente

Activo corriente /
pasivo corriente

Activo Total /
Pasivo total

(Pasivo total * 100) /
Activo total

Ventas a crédito en
el periodo /
Cuentas por cobrar
corriente

Periodo promedio
de cobro: 365 dias /
Rotaciéon de
cartera

Reconocimientos
del periodo  /

presupuesto
definitivo del
periodo
compromisos  del
periodo /
presupuesto
definitivo del
periodo

Ingresos
Reconocidos en el
periodo /

compromisos  del
periodo

Recaudos del
periodo/
compromisos  del
periodo

RESULTADO
2025 2024
175,385,905 1,197,325,899
1.06 1.78
431 6.16
23.21 16.24
5.59 4.85
65.28 75.25
111.87 92.25
98.77 91.61
1.13 1.01
1.02 0.86

Fuente: SIHO Ministerio de Salud y Proteccidn Social 2024-2025
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INTERPRETACION

Representa el margen de
seguridad que tiene la empresa
para cumplir con sus obligaciones
a corto plazo. Mide o evalia la
liquidez necesaria para la empresa
continde funcionando
fluidamente.

Indica cudl es la capacidad de la
empresa para hacer frente a sus
deudas de corto plazo,
comprometiendo  sus  activos
corrientes

Capacidad de la empresa a corto
y largo plazo para demostrar su
consistencia financiera

Refleja el grado de
apalancamiento que corresponde
a la parficipacion de  los
acreedores en los activos de la
empresa

NUmero de veces que las CxC
giran en promedio en un periodo
de tiempo, generalmente un ano

Mide cudntos dias en promedio
tarda la empresa en recuperar su
cartera. Este indice debe
evaluarse de acuerdo con las
politicas de crédito de lainstitucion

Establece el grado de
cumplimiento en las metas
presupuestales de ingresos de
cada vigencia

Establece el grado de
cumplimiento en las metas
presupuestales de gastos de cada
vigencia

Establece el % de gastos
comprometidos en el periodo con

respecto a los ingresos
reconocidos del periodo
Establece el % de gastos

comprometidos en el periodo con
respecto a los ingresos
recaudados del periodo

Aipe-Huila
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INDICADORES DE CALIDAD
COMPARATIVO VIGENCIAS 2024 Vs 2025

INDICADORES DE SEGURIDAD

CANTIDAD INDICADOR

VARIABLE 2024 2024

P.2.6. NUmero total de pacientes hospitalizados que
sufren caidas en el periodo.

P.2.6 Sumatoria de dias de estancia de los pacientes
en los servicios de hospitalizacion en el periodo.
P.2.13 NUmero de pacientes que reingresan al
servicio de urgencias en la misma institucién antes de 169

72 horas con el mismo diagnéstico de egreso. 0,018
P.2.13 NUmero total de egresos vivos atendidos en el
servicio de urgencias durante el periodo definido.
P.2.14 NUmero total de pacientes que reingresan all
servicio de hospitalizacién, en la misma institucién,
antes de 15 dias, por el mismo diagndstico de egreso 0,00
en el periodo.

P.2.14 NUmero total de egresos vivos en el periodo. 147

INDICADORES DE EXPERIENCIA DE LA ATENCION

CANTIDAD INDICADOR
VARIABLE 2024 2024
P.3.1 Sumatoria de la diferencia de dias calendario
entre la fecha en la que se asignd la cita de Medicina 5535
general de primera vez y la fecha en la cual el usuario

la solicitd. 0,690
P.3.1 NUmero total de citas de Medicina General de

; . 8021
primera vez asignadas.
P.3.2 Sumatoria de la diferencia de dias calendario
entre la fecha en la que se asignd la cita de 3530

Odontologia general de primera vez y la fecha en la
cudal el usuario la solicitd. 0,898

P.3.2 NUmero total de citas de Odontologia General

. . 3931
de primera vez asignadas.
P.3.10 Sumatoria del niUmero de minutos transcurridos
a partir de que el paciente es clasificado como Triage 13723

2y elmomento en el cual es atendido en consulta de
Urgencias por médico. 20,730

P.3.10 NUmero total de pacientes clasificados como

Triage 2, en un periodo determinado. 662

P.3.14 NUmero de usuarios que respondierong muy

buena? 02 buena? a la pregunta: ;cémo calificaria 2379

su experiencia global respecto a los servicios de salud 0991
que ha recibido a fravés de su IPS2 !
P.3.14 NUmero de usuarios que respondieron la 2400

pregunta.
INDICADORES DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
CANTIDAD CANTIDAD

VARIABLE 2024 2025
No. de pacientes remitidos a niveles superiores desde
o - . ) 7.416 9.330
servicio ambulatorio y hospitalario
No. de pacientes remitidos desde el servicio de
. . ) 1.416 1.348
urgencias a niveles superiores
No. de pacientes remitidos para la atencién del parto 53 43

a niveles superiores
Fuente: SIHO Ministerio de Salud y Proteccién Social- Calidad 2024-2025
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OSPITALS
o=

=
San Carlos !

CANTIDAD
2025

503

152

10.233

211

CANTIDAD
2025

7.007

6.849

6.077

5.938

3.016

444

2.386

2.400

1.914

-68

f\ipq-l_iqi):a_

INDICADOR
2025

0,014

0,00

INDICADOR
2025

1,023

1,023

6,793

0,994

25,81%

-4,80%

-18.87%
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Durante la vigencia 2025, los indicadores de calidad se enconfraron entre los
estandares senalados por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, lo que permitié
evidenciar, que el nUmero de pacientes que reingresaron al servicio de urgencias
antes de las 72 horas con el mismo diagndstico de egreso fue de 0,014, siendo
menor a la meta mdxima establecida por el Ministerio, la cual corresponde a <0.03;
El tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina general de
primera vez fue de 1,023 dias y odontologia general de primera vez fue de 1,023
dias, siendo menor a <3 dias; El tiempo promedio de espera para la atenciéon de
pacientes clasificados como Triage 2 fue de 6,793 minutos, menor a la meta
maxima propuesta que corresponde a <30 minutos y la experiencia global respecto
a los servicios de salud recibidos por los usuarios a través de la E.S.E. fue de 0,994,
cumpliéndose la meta propuesta la cual se establecié en = 0.90.

Los indicadores de Referencia y Contrarreferencia de la vigencia 2025 frente a la
vigencia 2024, presentaron los siguientes resultados: en los servicios ambulatorio y
hospitalario un incremento del 25,81%, donde se remitieron los usuarios a las
diferentes especialidades, en cumplimiento a las rutas, teniendo en cuenta que, en
su mayoria las patologias referenciadas correspondieron a enfermedades no
fransmisibles: cardiovasculares, cdncer, diabetes, respiratorias entre otras. Las
remisiones desde el servicio de urgencias, disminuyeron en un -4,80% indicando una
mayor adherencia a las guias de prdctica clinica por parte de los profesionales y
la resolutividad en el servicio; y las pacientes remitidas para la atencién del parto a
niveles superiores presento una disminucion del -18,87%, donde Unicamente se
remitieron las gestantes con condiciones perinatales de ARO- Alto Riesgo
Obstétrico; esimportante resaltar que durante la vigencia 2025 la E.S.E., incremento
la atencién de los partos en 210%, donde se atendieron 21 partos mds, que en la
vigencia anterior.

A continuacién, se presenta el comparativo de los Indicadores de Produccion de
las vigencias 2024 Vs 2025:
INDICADORES DE PRODUCCION

Diferencia

. . . . h Diferencia
- Total Vigencia Total Vigencia en Cantidad
Variable 2024 2025 2024 Vs er\1/s%zgg§4
2025

Dosis de biolégico aplicadas 7.137 13.481 6.344 89%
Controles de enfermeria (Atencidén prenatal / crecimiento y 1.650 1.676 26 2%
desarrollo)
Otros. ,controles de en_fermena de PyP (Diferentes a 3.039 3.539 500 16%
atencion prenatal - Crecimiento y desarrollo)
Citologias cervicovaginales tomadas 728 445 -283 -39%
Consultas de medicina general electivas realizadas 23.615 23.868 253 1%
Consultas de medicina general urgentes realizadas 9.319 10.234 915 10%
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Otras consultas electivas realizadas por profesionales
diferentes a médico, enfermero u odontélogo (Incluye 3.331 6.161 2.830 85%
Psicologia y otras) @
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 6.230 7.171 941 15%
Numero de sesiones de odontologia realizadas 8.494 11.229 2.735 32%
Total de tratamientos terminados (Paciente terminado) 1.444 2.180 736 51%
Sellantes aplicados 9.073 8.642 -431 -5%
Superficies obturadas (cualquier material) 6.461 6.203 -258 -4%
Exodoncias (cualquier tipo) 590 822 232 39%
Partos vaginales 10 31 21 210%
Total de egresos 148 211 63 43%
Egre§o§ obstétricos (partos, cesareas y otros egresos 10 31 21 210%
obstétricos)
Egrgsos no quirurgicos (No |nchL_|ye salud mental, partos, 138 180 42 30%
cesareas y otros egresos obsteétricos)
Pacientes en Observacion 452 385 -67 -15%
Total de dias estancia de los egresos 354 503 149 42%
Dias estancu"a c!e los egresos obstétricos (Partos, cesareas 10 31 21 210%
y otros obstétricos)
Dias estancia de los egresos No quirtrgicos (No incluye
salud mental, partos, cesareas y otros obstétricos) 344 472 128 37%
Total de dias cama ocupados 354 503 149 42%
Total de dias cama disponibles 2.928 2.920 -8 0%
Examenes de laboratorio 45.110 51.614 6.504 14%
Numero de imagenes diagndsticas tomadas 2.368 2.632 264 11%
Numero de sesiones de terapias respiratorias realizadas 464 1.117 653 141%
Numero de sesiones de terapias fisicas realizadas 3.026 3.680 654 22%
Nimero de visitas domiciliarias, comunitarias e
institucionales -PIC- 411 2.892 2.481 604%
Numero de sesiones de talleres colectivos -PIC- 12.534 13.717 1.183 9%
UNIDADES DE VALOR RELATIVO -UVR 255.933,72 288.590,74 32.657,02 12,76%

Fuente: SIHO Ministerio de Salud y Proteccidon Social- Produccidon 2024 - 2025

Realizado el comparativo de los indicadores de produccion de las vigencias 2024
Vs 2025, se evidencia un aumento en la produccién de la vigencia 2025, la cual
corresponde a un total de 32.645,45 UVR, lo que representa un 12,76%

Es importante mencionar, que la medicion de las Unidades de Valor Relativo — UVR
de la vigencia 2025, se realizé mediante la matriz establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccidén Social; debido a que, para la fecha de la presentaciéon del
informe, aun no se tenia la publicacién del resultado de la ficha técnica del SIHO
de la vigencia 2025.

Los indicadores que mayor incremento presentaron para el ano 2025 fueron: Dosis
de biologico aplicadas en un 89%, Otros confroles de enfermeria de PyP (Diferentes
a atencién prenatal - Crecimiento y desarrollo) en un 16%, Consultas de medicina
general urgentes 10%, Ofras consultas electivas realizadas por profesionales
diferentes a médico, enfermero u odontdlogo, en un 85%, Consultas de odontologia
(valoracién) en un 15%, Exodoncias 39%, Partos vaginales en un 210%, Egresos
(hospitalizaciones) en un 43%, Dias de estancia de los egresos en un 42%, exdmenes
de laboratorio en un 14%, im&genes diagndsticas en un 11%, terapias respiratorias
en un 141%, terapias fisicas en un 22%, visitas domiciliarias, comunitarias e

institucionales -PIC- Equipos Bdsicos en Salud en un 604% vy las sesiones de talleres
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colectivos en un 9%, donde se realizd un mayor niUmero de actividades de

educacion e informacién, las cuales se fortalecieron con las actividades de los «
equipos responsables de los planes de intervenciones colectivas -PIC municipal y
departamental aligual que con los Equipos Bdsicos de Salud (EBS) quienes ademds,

dieron cumplimiento a la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), disenada

a brindar atencién integral, preventiva y extramural.

5. ESTADISTICAS: POBLACION OBJETO, BENEFICIARIOS Y USUARIOS.
Contexto Poblacional y Demogrdfico

Poblacion

Segun datos proyectados por el DANE, la poblacion total estimada para el ano
2026 es de 17.902, con un total de 8.838 hombres y 9.064 mujeres, para una
proporcion por género de 49,4% y 50,6% respectivamente.

Para el ano 2025 la estimacion fue de 17.715 habitantes, de los cuales 8.970 (el
50,63%) corresponden al género femenino y 8.745 (el 49,36%) al masculino.

Densidad poblacional por kildbmetro cuadrado

El Municipio de Aipe tiene un drea de 862 kilbmetros cuadrados con una densidad
de poblacién municipal aproximada para el ano 2025 de 20,54 habitantes por km?,
siendo un municipio no muy poblado.

Poblacién por drea de residencia urbano/rural y grado de urbanizacién

La poblacién total estimada para es de 17.715 habitantes, su distribucion por zonas
es del 64,7% de la poblacion en el drea urbana y el 35,3% en centros poblados y
rural disperso.

Tabla 1. Poblacion por drea de residencia, Aipe
Poblacion cabecera

Municipio il Poblacion resto Poblacién Grado de
total urbanizacion
Poblacién Porcentaje Poblaciéon Porcentaje
Aipe 11.466 64,7% 6.249 35.3% 17.715 0,64

Fuente: Poblacion censada Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

NUmero de viviendas y hogares

El Municipio de Aipe segun el censo DANE del ano 2018, cuenta con un total de
4,221 viviendas, de las cuales 2.844 se encuentran en la cabecera municipal y 1,377
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en la zona rural, 4.604 hogares en total y 34.009 personas, con una distribucion de «

3,4 personas por hogar.

Tabla 2. NOmero de viviendas, hogares, personas Municipio de Aipe

“ UNIDADES DE PERSONAS POR
AREA VIVIENDA HOGARES PERSONAS HOGAR
Cob.ec.:ero 2.844 3.130 10.018 3.2
Municipal
Centros
Poblados y 1.377 1.474 23.991 16.28
Rural Disperso
Total 4.221 4.604 34.009 7,39

Fuente: Poblacion censada Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda 2018

Poblacioén por pertenencia a pueblos y comunidades étnicas

Segun censo DANE 2018, la proyeccion de poblacion étnica para el ano 2025 en el
municipio de Aipe es de 9 ciudadanos indigenas, de los cuales 8 se encuentran
ubicados en centro poblado y rural disperso, 2 raizales en cabecera municipal y 30
negros o mulatos, de los cuales 26 se encuentran ubicados en la cabecera
municipal.

Segun el Geo portal DANE la ubicacion de estos pueblos indigenas en el
departamento del Huila se encuentran ubicados en los Municipios de Villavieja,
Palermo, La Plata, N&taga, La Argentina, Pitalito, San Agustin, Rivera y Neiva, por
tal razén no hay pueblos indigenas caracterizados en informacién oficial del
municipio de Aipe.

Sin embargo, de acuerdo al documento de ASIS Municipal de Aipe, en el Municipio
se cuenta con un pueblo indigena con autorreconocimiento como pueblo
indigena chirico pina Patd pijaos Los Alpes, en el que se describen 70 personas, 4
en el curso de vida de primera infancia, 4 en infancia, 13 en adolescencia, 18 en
juventud, 24 en adultez y 7 personas en vejez.

Estructura Demogrdfica

Figura 1. Pirdmide poblacional municipio de Aipe 2020-2025-2030
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Fuente: Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda 2018

La pirdmide poblacional para el Municipio de Aipe, muestra para el ano 2025 un
descenso en la fecundidad y natalidad comparada con el ano 2020, con una
mayor proporcion de poblacion de 5 a 9 anos de edad y una menor proporcion
en los grupos de edad de 80 anos en adelante. Se proyecta para el ano 2030 que
la base de la pirdmide poblacional se siga estrechando en su base y aumente |a
poblacién adulta mayor.

8.1.6 Poblacion por Cursos De Vida

Tabla 1. Poblacién por cursos de vida, Aipe 2020-2025-2030

N A N % n %
Primera 1.956 11,71 1.834 10,35 1.702 9.17
Infancia
Hombres 962 576 902 5,09 838 4,52
Mujeres 994 5,95 932 5,26 864 4,66
Infancia 1.918 11,48 1.965 11,09 1.862 10,03
Hombres 955 5,72 971 5,48 925 4,98
Mujeres 963 577 994 5,61 937 5,05
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Adolescencia 1.836 10,99 1.879 10,61 1.921 10,35
Hombres 924 5,53 940 931 955 515 «

Mujeres 9212 5,46 939 5,30 966 5,20

Juventud 3.047 18,24 3.161 17,84 3.063 16,50
Hombres 1.436 8,60 1.488 8,40 1.505 8,11
Mujeres 1.611 9,64 1.673 9,44 1.558 8,39

Adultez 5.752 34,44 6.291 35,51 6.953 37.46

Hombres 2.928 17,53 3.210 18,12 3.494 18,83

Mujeres 2.824 16,91 3.081 17,39 3.459 18,64

Vejez 2.194 13,14 2.585 14,59 3.059 16,48
Hombres 1.073 6,42 1.234 6,97 1.447 7.80
Mujeres 1.121 6,71 1.351 7,63 1.612 8,69
TOTAL 16.703 100 17.715 100 18.560 100

Fuente: Proyecciones de poblacion Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018

La tabla anterior nos muestra las proyecciones de poblacion para el Municipio de
Aipe por los diferentes cursos de vida, observando diferencias en el
comportamiento de los grupos etdreos en los diferentes periodos censales.

Para la primera infancia, se observa un descenso para el ano 2025 y se espera el
mismo comportamiento para el 2030. En el curso de vida de infancia, se observa
un incremento del ano 2020 al 2025, pero una disminucion en la proporcion de esta
poblacién para el ano 2030. La adolescencia presenta un incremento para el ano
2025 y 2030. El curso de vida de juventud presenta la misma tendencia de la
infancia. Los cursos de vida de adultez y vejez, presentan un incremento en los
diferentes periodos censales. Lo que nos permite concluir que la proyeccién nos
indica un probable descenso en los nacimientos y un aumento de la poblacion
adulta mayor a lo largo del fiempo.

Tabla 2. Otros Indicadores de Estructura Demogrdfica

indice demogrdfico Anos

2020 2025 2030
Poblacién total 16.703 17.715 18.560
Poblacién masculina 8.287 8.745 9.164
Poblacién femenina 8.425 8.970 9.396
Relaciéon hombre: mujer 98,25 97,49 97,53
Razdn ninos: mujer 40,12 34,70 30,89
indice de infancia 9,76 8,51 7,60
indice de juventud 17,04 16,40 15,94
indice de vejez 8,64 9,60 11,30
indice de envejecimiento 30,04 35,77 46,22
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Indice demograf!co de 5973 57,34 55,63
dependencia
Indice dg depgndencm 45.93 42,23 38,04
infantil
Indice de dependencia 13,80 15.11 17,58
mayores

indice de Friz 157,62 141,51 126,14

Fuente: Proyecciones de poblacion Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Como se evidencia en la tabla anterior, las proyecciones de poblacidon segun
censo DANE 2018, la poblacion del Municipio de Aipe presentd un incremento del
ano 2020 a 2025 de 1.012 personas y se espera un incremento de
aproximadamente 845 personas para el ano 2030. La distribucidn por sexo no
muestra grandes diferencias, siendo levemente mayor la poblacion femenina a lo
largo del tiempo.

Dindmica Demogrdfica

A contfinuacion, se describen algunos de los indicadores de dindmica demogrdafica
para el Municipio de Aipe, lo que permite identificar el comportamiento a lo largo
del tiempo de la natalidad, mortalidad y tasa de crecimiento natural:

- Tasa de Crecimiento Natural: Expresa la diferencia entre los nacimientos y
las defunciones. En el municipio de Aipe para el ano 2023 se registra una tasa
de 5.97, lo que muestra una tasa de crecimiento natural positiva, lo que
sugiere una poblaciéon estable con un crecimiento demogrdafico moderado.

Figura 2. Tasa bruta de natalidad Aipe, 2005-2025

Territorio ®Aipe ®Huila ® Nacional

Tasa (por 1.000 habitantes)

0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Observatorio de Salud del Huila (OSHU)

La tasa de natalidad mide el efecto de la fecundidad sobre el crecimiento de la
poblacioén. En la grafica anterior podemos observar una tendencia similar para el
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Municipio de Aipe, respecto al comportamiento departamental del indicador,
ambos sobre la tasa nacional. La tendencia a lo largo del tiempo es decreciente,
con una tasa de 24,3*1.000 habitantes para el ano 2005 y una tasa de 10,3 *1.000
habitantes para el ano 2024, y una reduccion de 14*1.000 habitantes en los Ultimos
10 anos. La tasa para el ano 2025 es preliminar con 4,7 *1.000 habitantes.

- Natalidad
Figura 3. Distribucion de nacidos vivos por sexo, Aipe 2020-2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2020-2025

Para el ano 2025, el Municipio de Aipe reportd un total de 167 partos, observando
una disminucion en la natalidad a lo largo del tiempo, con una reduccion de 62
nacimientos de 2020 a 2025. Estos efectos pueden ser influenciados por los
programas de planificacion familiar, educacién en salud sexual y reproductiva y
cambios en procesos culturales y educativos.

Tabla 3. Proporcion de partos atendidos en la ESE Hospital San Carlos, Aipe 2020-

20
Residentes Aipe 229 244 237 204 180 167
Atendidos en Aipe 24 28 22 12 10 31
% partos en la ESE 10,48 11,48 9,28 5,88 5,56 18,6

Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2020-2025

De los 167 partos que se registraron en el Municipio de Aipe 31, es decir el 18,6%
fueron atendidos en la ESE Hospital San Carlos, con un incremento de 21 partos
atendidos por la institucion respecto a los anos anteriores, siendo el mejor
porcentaje de atencidén en nivel primario de los Ultimos é anos. Este resultado se
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genera gracias al frabajo que se viene desarrollando desde el Programa IAMII de
la institucion.

Figura 4. Distribucion de nacidos vivos por grupo de edad de la madre, Aipe 2020-

2025

s 18
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cZts 2020 2021 2022 2023 2024 2025
H Menores de 15 1 1 1 2 0 3
W 15-19 afos 48 53 47 40 30 31
1 20-29 afios 126 132 130 116 102 99
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2020-2025

Como se muestra en la grdfica anterior, Ia mayor proporcion de madres de los
nacidos vivos se encontraban en los rangos de edad de 20 a 29 anos al momento
del parto, este comportamiento se mantiene a lo largo d ellos Ultimos anos. Es
importante mencionar la proporcion de gestantes adolescentes especialmente
menores de 15 anos y madres anosas que se registran y se consideran factores de
riesgo para el desarrollo de complicaciones maternas y perinatales. Por este motivo
resulfa fundamental, fortalecer los programas de consulta preconcepcional vy
planificacion familiar para controlar factores de riesgo modificables o evitar
embarazos en estos grupos de edad.

Figura 5. Distribucion de nacidos vivos por drea de residencia de la madre, Aipe

2020-2025

160

140

120
73 100
g 80
@ 60
S 40
= 20
2 0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Cabecera municipal 124 140 137 107 110 87
M Centro poblado 21 26 14 24 12 31
™ Rural disperso 84 78 86 73 58 49

Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2020-2025
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La mayor distribucion de las madres de los nacidos vivos del Municipio de Aipe para

el ano 2025, se encuentran ubicados en la cabecera municipal, seguido del drea
rural dispersa, lo que es concordante con la distribucion de la poblacién dentro del
municipio. Este comportamiento ha sido constante en los Ultimos anos.

Figura 6. Distribucion de nacidos vivos por nivel educativo de la madre, Aipe 2020-

2025
o e
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S NORMALISTA -
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2020-2025
La variable de nivel educativo de las madres de los nacidos vivos presenta un

comportamiento similar en los Ultimos 5 anos, siendo la media académica el nivel
educativo predominante de las gestantes, seguido de la bdsica secundaria y
bdsica primaria.

Figura 7. Distribucion de nacidos vivos por peso al nacer, Aipe 2020-2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2020-2025
Para el ano 2025, el Municipio de Aipe, presentd un 10,8% de nacidos vivos con
bajo peso al nacer, con un incremento del 1,02% respecto al ano 2024; sin
embargo, menor a la proporcion reportada para el ano 2021.
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Figura 8. Tasa bruta de mortalidad general Aipe, 2005-2025 «
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Fuente: Observatorio de Salud del Huila (OSHU)

La tasa de mortalidad general mide el riesgo de morir al que estd expuesta la
poblacién. En la grafica anterior podemos observar una tendencia ligeramente
estable en los Ultimos afnos para el Municipio de Aipe, con incremento leve para el
ano 2022 (6,13*100.000 habitantes), respecto al comportamiento del indicador
para el 2023 donde cerré con una fasa de 5,83*100.000 habitantes. Respecto al
comportamiento departamental del indicador, se observa una tendencia similar
en los Ultimos anos, a excepcion del 2021, donde el indicador departamental y
nacional estuvo muy por encima del indicador municipal. La tasa para el ano 2024
cerrd en 5,87*100.000 habitantes. La tasa para el ano 2025 es preliminar con 4,35
*100.000 habitantes.

Movilidad forzada
Figura 9. Victimas por hechos victimizantes, Municipio de Aipe 2025
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Fuente: SISPRO-Registro Unico de victimas 2025
Para el ano 2025, se presentaron victimas por conflicto armado, lo que genera
desplazamiento forzado de la poblacién, con un registro de 3.470 victimas de
desplazamiento forzado que declararon el hecho victimizante en el Municipio de
Aipe.
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Poblacion LGBTIQ+
El Municipio de Aipe, no cuenta con caracterizacion de poblacién LGBTIQ+ para
el ano 2025.

Poblaciéon migrante

El Municipio de Aipe, reporta presencia de poblacion migrante, principalmente de
origen venezolano de la cual, 92 usuarios se encontfraban caracterizados para el
ano 2024. A continuacién, se muestra la descripcion por estatus migratorio, sexo y
grupo etdreo de esta poblacién en el Municipio:

Tabla 4. Nomero de migrantes venezolanos en Aipe, segun estatus migratorio.

2024
Estatus migratorio {(autorizado) > Personas %o
Autorizado 82 89,13%
En Proceso & 6,52%
Irregulares ‘ 2 217%
IRREGULARES SIM AUTORIZACION 2 2.17%
Total 92 100,00%

Fuente: Observatorio Nacional de Migracion y Salud

La mayor proporcién de migrantes venezolanos residentes en el Municipio de Aipe,
se encuentran con estatus migratorio autorizado, un porcentaje cercano al 90%,
con mads del 6% que se encuentran realizando el proceso para lograr su estancia
su estado regular dentro del municipio.

Tabla 5. Nomero de migrantes venezolanos en Aipe, segin sexo y edad. 2024

59 anos 3 2 3 3,26 6 6,52%

3 42 anos : TO% S 5,439 13 14,13%

39 anos 5 5,43% 8 B 70% 13 14,13%

3 29 anos 1 14.1 15 1 ) 28 30,43%

3 17 30 ! 4 5 229 24 26,09%

! 0% 3 $,35% 3 3,265 7 7.61%

1. 1 1.09%

Total 44 47.83% 48 52,17% 92 100,00%

Fuente: Observatorio Nacional de Migracion y Salud
La mayor proporcion de migrantes venezolanos cuentan con 18 a 29 anos de edad,
seguidos de infantes y adolescentes de 5 a 17 anos de edad. La proporcion de
poblacién de 30 a 39 anos de edad y 40 a 49 anos de edad, presentan el mismo
comportamiento, con un 14% respecto al total de venezolanos residentes en el
Municipio.
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Poblacién Campesina «

El Municipio de Aipe, no cuenta con caracterizacion de poblacion campesina
para el ano 2025.

COBERTURA DE AFILIACION

Figura 10. Cobertura de aseguramiento por régimen de dfiliacion, Aipe
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Fuente: Observatorio de Salud del Huila (OSHU)

El porcentaje de cobertura de aseguramiento para el ano 2025 en el Municipio de
Aipe es de 84,1%, siendo el régimen subsidiado la mayor proporcion de régimen
presente a nivel municipal. Se observa un comportamiento relativamente estable
en los Ultimos anos, con un leve descenso respecto al ano 2021.

DESENLACES MORBIDOS Y MORTALES

Analisis de Morbilidad

Para el desarrollo del andlisis de morbilidad se foma como fuentes de informacion
los Registros Individuales de Prestacion de Servicios (RIPS) y del Sistema de Vigilancia
en Salud Publica (SIVIGILA), para el andilisis de la morbilidad agrupada y de los
eventos de notificaciéon obligatoria.

Principales causas y subcausas de morbilidad

Para agrupar las principales causas y subcausas de morbilidad, se realiza uso del
listado del estudio mundial de carga de las enfermedades agrupada por coddigos
CIE-10 adaptada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que permite
identificar las siguientes categorias:
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- Condiciones transmisibles y nutricionales
- Condiciones maternas perinatales
- Enfermedades no transmisibles

- Lesiones
- Signos y sinftomas mal definidos.

A continuacion, se describen las principales causas de morbilidad por grandes
causas y subcausas en los diferentes cursos de vida y en los diferentes servicios de
la ESE Hospital San Carlos.

Morbilidad por grandes causas y cursos de vida

Figura 11. Morbilidad por grandes causas y cursos de vida, ESE Hospital San
Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025

Las principales causas de morbilidad para el ano 2025 en la ESE Hospital San Carlos,
son las enfermedades no fransmisibles con un 50,6%, con una prevalencia mayor
en los cursos de vida de adultez y vejez. La segunda causa son los signos y sinfomas
mal definidos con un 26,9%, seguido de condiciones transmisibles y nutricionales
con 14,6%, lesiones 7,2% y condiciones maternas y perinatales con 0,6%. En la
primera infancia la primera causa de morbilidad son las condiciones fransmisibles y
nutricionales. Para el resto de los cursos de vida las enfermedades no fransmisibles.
Este comportamiento es similar al ano 2024.

Morbilidad Especifica por Subgrupo en Consulta Externa

Figura 12. Morbilidad por grandes causas y cursos de vida. Servicio de
Consulta Externa, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025

Para el ano 2025 en el servicio de consulta externa, la primera causa de morbilidad
por grandes causas corresponde a las enfermedades no tfransmisibles con un 57,3%,
seguido por signos y sinfomas mal definidos con 29,4%, condiciones tfransmisibles y
nutricionales con 10,4%, lesiones con 2,6% y condiciones maternas y perinatales con
0,29%. El comportamiento por cursos de vida muestra que la principal causa de
morbilidad para primera infancia son las condiciones transmisibles y nutricionales,
mientras que para el resto de cursos de vida las enfermedades no fransmisibles. La
mayor prevalencia corresponde a los cursos de vida de adultez y vejez en esta
grande causa. Comportamiento similar al ano 2024.

Figura 13. Morbilidad especifica por condiciones transmisibles y
nutricionales y cursos de vida. Servicio de Consulta Externa, ESE Hospital San
Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025
Para el grupo especifico de condiciones transmisibles y nutricionales en el servicio
de consulta externa, se identifica como principal causa las enfermedades
infecciosas y parasitarias con un 49,7%, seguidas de las infecciones respiratorias con
un 40,5%. Para el curso de vida de primera infancia la principal causa corresponde
a infecciones respiratorias. En el resto de cursos de vida las enfermedades

infecciosas Y pOrOSIfOI’IOS.
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cursos de vida. Servicio de Consulta Externa, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Para el subgrupo de condiciones maternas perinatales en el servicio de consulta
externa las principales causas son las condiciones maternas con 88,7%. El curso de
vida que mds aporta para esta causa son el grupo de juventud y adultez con un
total de 44 personas.

Figura 15. Morbilidad Especifica por Enfermedades No Transmisibles y
cursos de vida. Servicio de Consulta Externa, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Para el ano 2025, en el servicio de consulta externa en el subgrupo de
enfermedades no fransmisibles, la primera causa corresponde a las enfermedades
cardiovasculares con un 22,05%, seguido de enfermedades musculo-esqueléticas
conun 13,1% y enfermedades genitourinarias con un 12,2%. El comportamiento por
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Figura 16. Morbilidad especifica por lesiones y cursos de vida. Servicio de
Consulta Externa, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025

En la morbilidad especifica por lesiones la principal causa corresponde a
tfraumatismos, envenenamiento u algunas otras consecuencias de causa externa
con un 949%, seguido de lesiones no intencionales con un 4% vy lesiones
infensionales con un 1%. Al verificar el comportamiento por cursos de vida, se
identifica que todos los grupos de edad cuentan con la misma subcausa como
primera causa de morbilidad para el servicio de consulta externa.

Morbilidad Especifica por Subgrupo en Urgencias

Figura 17. Morbilidad por grandes causas y cursos de vida. Servicio de
Urgencias, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025
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Para el servicio de urgencias la primera causa corresponde a las enfermedades no
fransmisibles con un 34,6%, seguido de signos y sinfomas mal definidos con un 24,6%
y condiciones transmisibles y nutricionales con un 24,01%. Para el curso de vida de
primera infancia la primera causa corresponde a las condiciones transmisibles y
nutricionales, para infancia y adolescencia signos y sinftomas mal definidos, para
juventud, adultez y vejez la primera causa corresponde a las enfermedades no
fransmisibles.

Figura 18. Morbilidad especifica por condiciones transmisibles y
nutricionales y cursos de vida. Servicio de Urgencias, ESE Hospital San
Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025

Para el subgrupo de causas de morbilidad por condiciones transmisibles vy
nutricionales en el servicio de urgencias la primera causa corresponde a
enfermedades infecciosas y parasitarias con un 67,8%, seguido de infecciones
respiratorias con un 31,2%. El curso de vida de primera infancia es el grupo de edad
con mayor prevalencia para ambas causas. Este comportamiento es similar al ano
anterior.

Figura 19. Morbilidad Especifica por Condiciones Maternas Perinatales y
Cursos de Vida. Servicio de Urgencias, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Para el subgrupo de condiciones maternas y perinatales para el servicio de
urgencias, la primera causa corresponde a condiciones maternas con un 95,04%,
siendo el curso de vida de juventud el de mayor prevalencia. Las condiciones
derivadas durante el periodo perinatal presentan una proporciéon del 4,9%.

Figura 20. Morbilidad Especifica por Enfermedades No Transmisibles y
Cursos de Vida. Servicio de Urgencias, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025

En el subgrupo de enfermedades no tfransmisibles, la primera causa para el servicio
de urgencias corresponde a las enfermedades genitourinarias con un 22,7%,
seguido de enfermedades musculo-esqueléticas con un 16,4% y enfermedades
digestivas con un 15,6%. El comportamiento por cursos de vida muestra que para
la primera infancia la primera infancia son enfermedades genitourinarias, infancia
y adolescencia la primera causa corresponde a enfermedades digestivas, para el
curso de vida de juventud corresponde a condiciones neuropsiquidtricas, para
adultez y vejez enfermedades genitourinarias.

Figura 21. Morbilidad especifica por lesiones y cursos de vida. Servicio de
Urgencias, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Para el subgrupo de morbilidad por lesiones en el servicio de urgencias la primera
causa corresponde a traumatismos, envenenamientos y ofras consecuencias de
causa externa con un 77,1% y como segunda causa las lesiones no intencionales
con un 20,8%. Para todos los cursos de vida el comportamiento fue el mismo, siendo
la primera causa el frauma y ofras consecuencias de causa externa.

Morbilidad Especifica por Subgrupo en Hospitalizacion

Figura 22. Morbilidad por grandes causas y cursos de vida. Servicio de
Hospitalizacion, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025

Para el servicio de hospitalizacion la primera grande causa corresponde d
enfermedades no tfransmisibles con un 83,8%, la segunda causa corresponde a
signos y sinftomas mal definidos con un 6,3%, seguido de enfermedades transmisibles
y nutricionales y lesiones con 4,2% cada una. La primera causa corresponde a
enfermedades no transmisibles para los cursos de vida de adultez y vejez con la
mayor proporcion de los casos.
Figura 23. Morbilidad especifica por condiciones transmisibles y
nutricionales. Servicio de Hospitalizacion, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Para el subgrupo de condiciones transmisibles y nutricionales para el servicio de

hospitalizaciéon, la primera causa agrupada corresponde a las enfermedades «

infecciosas y parasitarias con un 62,5% y en segundo lugar las infecciones

respiratorias con el 37,5%. Este mismo comportamiento corresponde para el curso

de vida de vejez.

- Morbilidad especifica por condiciones maternas perinatales. Servicio de
Hospitalizacién, ESE Hospital San Carlos. 2025: Para el subgrupo de
condiciones maternas perinatales se presentan 3 casos de condiciones
maternas constituyéndose la principal causa de hospitalizacion, todos los 3
Ccasos en el curso de vida de juventud.

Figura 24. Morbilidad especifica por enfermedades no transmisibles.
Servicio de Hospitalizacion, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: RIPS ESE Hospital San Carlos, 2025

Para el subgrupo de enfermedades no fransmisibles se identifica como primera
causa las enfermedades genitourinarias con 51,2% y en segundo lugar las
enfermedades de la piel con un 43,7%. Para la primera infancia la primera causa
de hospitalizaciéon corresponde a enfermedades de la piel, en la infancia el mismo
comportamiento para enfermedades de la piel y genitourinarias, en juventud vy
vejez enfermedades genitourinarias y para adultez enfermedades de la piel.

Figura 25. Morbilidad especifica por lesiones. Servicio de Hospitalizacion,
ESE Hospital San Carlos. 2025
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Para el subgrupo de causas de morbilidad por lesiones la primera causa
corresponde a traumatismos, envenenamientos y ofras consecuencias de causa
externa, con un 62,5%, siendo la primera causa para los cursos de vida de adultez
y vejez.

Morbilidad por Salud Oral

Figura 26. Morbilidad especifica en consulta odontolégica, ESE Hospital San
Carlos. 2025
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Para el servicio de odontologia, la primera causa de morbilidad en el ano 2025,
corresponde a la pulpitis con 26,6% del total de consultas de odontologia general
realizadas, en segundo lugar, la caries de la dentina con 19,9% y en tercer lugar el
dientes impactados y absceso periapical con 7% cada una. Al verificar el
comportamiento por cursos de vida, se observa en la grdfica anterior, que la
primera causa para primera infancia e infancia es la caries de la dentina, mientras
que para los cursos de vida de adolescencia, juventud, adultez y vejez es la pulpitis.

Morbilidad de Eventos de Alto Costo y Precursores

La ESE Hospital San Carlos, cuenta con la ruta integral de atencion en salud para
personas con riesgo o presencia de alteraciones cardiocerebro-vascular-
metabdlicas manifiestas, que se divide en 2 grupos denfro del programa:

- Riesgo cardiovascular

- Control de factores de riesgo cardiometabdlico
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Figura 27. Distribucion por Género, usuarios programa RCV, ESE Hospital San
Carlos 2025
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025

Para el programa de riesgo cardiovascular, la ESE cuenta con 1536 usuarios para el
con diagnéstico de hipertension arterial y/o diabetes mellitus, de los cuales 1005 se
encuentran activos para el ano 2025, de los cuales la mayor proporcién son del
género femenino con mas del 60% del total de los casos, que corresponde a 639
usuarias y un 36% corresponde al género masculino con 366 usuarios.

Figura 28. Distribucion por Grupo Etdreo, usuarios activos programa RCV,
ESE Hospital San Carlos, 2025

Distribucion por grupo etareo, usuarios programa RCV, ESE Hospital
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025
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La mayor proporcién de usuarios pertenecientes al programa de riesgo
cardiovascular corresponde al grupo de edad de 60 a 69 anos, que representa el
28,8% del total de usuarios, seguido del grupo de 70 a 79 anos con 24,3% del total.

La menor proporcién corresponde a 3 usuarios de 20 a 29 anos, aungue No es un
porcentaje importante para el total de pacientes del programa, es importante
mencionar la necesidad del confrol en este tipo de pacientes que pueden
presentar un mayor factor de riesgo para complicaciones dado el tiempo de
progresion de su patologia de base.

Figura 29. Distribucidn por Area De Residencia, usuarios programa RCV, ESE
Hospital San Carlos 2025
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025

La mayor proporcién de usuarios con diagndstico de hipertension arterial y/o
diabetes mellitus residen en el casco urbano del Municipio de Aipe con una
proporcion cercada al 80%.

Figura 30. Distribucion por diagndstico, usuarios programa RCV, ESE Hospital
San Carlos 2025
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo
cardiometabdlico. ESE Hospital San Carlos, 2025
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El 86,7% de los usuarios pertenecientes al programa cuentan con el diagndstico de «

hipertension arterial, el 31,7% con diabetes mellitus y 18,4% de los casos presentan
ambos diagndsticos.

Figura 31. Distribucion por Clasificacion de RCV, usuarios programa RCV,
ESE Hospital San Carlos. 2025

Distribucién por clasificacion de RCV, usuarios programa RCV, ESE
Hospital San Carlos
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025

El 7,3% son usuarios con riesgo cardiovascular muy alto, quienes se direccionan
para manejo terapéutico liderado por especialista, pero cuentan con seguimiento
por parte de la ESE junto con los usuarios de alto riesgo cardiovascular que
representan el 32,6, el 43,7% corresponde a usuarios con riesgo cardiovascular
moderado y el 16,4% a bajo riesgo.

Figura 32. Porcentaje de pacientes controlados Programa RCV ESE Hospital
San Carlos, 2025
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025
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Del total de casos con diagndstico de hipertension arterial, el 70,5% se encuentran
controlados, es decir, cuentan con cifras tensionales inferiores a 140/90 mmHg con «
un total de é14. Para los usuarios con diagnéstico de diabetes mellitus el 46,7% se

consideran casos controlados, es decir 149 casos. Es importante aclarar que para

estos casos, se tomd como pardmetro los usuarios con glicemia menor a 130 mg/dl,

dado que no todos los casos cuentan con reportes de hemoglobina glicosilada.

Control de factores de riesgo cardiometabdlico

A finales del ano 2024, la ESE Hospital San Carlos realizé la implementacion del
programa de confrol de factores de riesgo cardiometabdlico anclado a la ruta
integral de atencidn en salud para personas con riesgo o presencia de alteraciones
cardiocerebro-vascular-metabdlicas manifiestas. A continuacion, se describen las
principales caracteristicas de la poblacion activa a este programa para el ano
2025:

Figura 33. Distribucion por género, usuarios atendidos programa control de
factores de riesgo cardiometabodlico, 2025
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M

Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025

El total de pacientes activos para 2025 es de 275 usuarios. La mayor proporcion de
usuarios canalizados al programa de confrol de factores de riesgo
cardiometabdlico corresponden al género femenino. Una distribucién similar a los
usuarios con diagnostico de hipertension arterial y diabetes mellitus.
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Figura 34. Distribucién por grupo etdreo usuarios atendidos programa de
control de factores de riesgo cardiometabdlico
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025

El total de usuarios atendidos en 2025 es de 275, de los cuales el 25,4% tienen entre
60 a 69 anos de edad siendo el grupo de edad con mayor proporcién, seguido del
grupo de edad de 50 a 59 anos de edad, que corresponde a 23,6%.

Figura 35. Distribucion por drea de residencia, usuarios atendidos programa
control de factores de riesgo cardiometabdlico
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025
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Del total de usuarios que ingresaron al programa la mayor proporcion
corresponde a usuarios residentes en el drea urbana con 73% del total de los

casos. La distribucion para los usuarios de drea rural es de 27%.

Figura 36. Distribucion por diagnéstico usuarios atendidos programa de
control de factores de riesgo cardiometabdlico
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Fuente: Programa de riesgo cardiovascular y control de factores de riesgo cardiometabdlico. ESE Hospital San
Carlos, 2025

El 45,6% de los casos que se canalizaron al programa cuentan con factor de riesgo
por obesidad, seguido de hiperlipidemia con un 37,5% del total de los casos. Estos
usuarios son citados para seguimiento periddico que permita canalizarlos de
manera oporfuna al programa de control de patologias de base.

Morbilidad por Eventos de Notificaciéon Obligatoria

Para identificar eventos de interés en salud publica se utiliza como fuente de
informacion el SIVIGILA. A continuacién, se redliza una descripcidn del
comportamiento de los eventos notificados durante el ano 2025:

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426

esehospitalsancarlos@yahoo.es  notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

Web: www.esesancarlos.gov.co



mailto:esehospitalsancarlos@yahoo.es
mailto:notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

O N
E.S.E )
OSPITAL
o

San Carlos !

Aipe-Huila

Tabla 6. Eventos notificados por la ESE Hospital San Carlos, Municipio de

Aipe. 2025
EVENTOS 2024 2025 Tendencia

DENGUE 210 152 v
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR 112 136 1
AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA 134 160 1
DENGUE GRAVE 1 0
DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS 13 11 v
INTENTO DE SUICIDIO 7 17 1
LESIONES POR ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (POLVORA Y MINAS ANTIPERSONAL) 1 2 1
PAROTIDITIS 1 0 ¥
VARICELA INDIVIDUAL 1 5 1
ACCIDENTES POR OTROS ANIMALES VENENOSOS 0 94 1
ACCIDENTE OFIDICO 3 4 1
VIH 3 3 -—
ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS O AGUA (ETA) 9 0 v
TOSFERINA 0 4 1
SIFILIS GESTACIONAL 2 1 i
DEFECTOS CONGENITOS 3 0 v
TUBERCULOSIS 1 4 1
LEPRA 0 1 T
SARAMPION 1 2 1
EVENTO SIN ESTABLECER 0 1 1
INTOXICACIONES 6 7 1

TOTAL 508 604 et

Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos, 2025

A contfinuacion, se realiza una descripcion de los eventos con mayor proporcion de

notificacion para el ano 2025:

- Dengue:

Figura 37. Distribucion de casos de dengue por meses y ajustes, ESE

Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
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Durante el ano 2025 se nofificaron un total de 152 casos de dengue, de los
cuales el 80,7% se descartaron por reportes negativos de laboratorio y el
27,8% confirmados por laboratorio. El mes de marzo, es el mes con mayor

nUmero de casos reportados.

Figura 38. Distribucion de casos de dengue por clasificacion, ESE Hospital
San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
El 77% del total de casos notificados corresponden a dengue sin signos de alarma
y el 23% a dengue con signos de alarma; no se reportaron casos de dengue grave.

Figura 39. Distribucion de casos de dengue por drea de residencia, ESE
Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
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El 81,6% de los casos diagnosticados con dengue son residentes de la cabecera
municipal, el 2,6% de centros poblados y el 15,8% de drea rural dispersa.

Figura 40. Distribucién de casos de dengue por cursos de vida, ESE Hospital
San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025

La mayor proporcion de usuarios con diagndéstico de dengue corresponden al
curso de vida de infancia con un 36,2%, el 30,3% corresponde al curso de vida de
primera infancia, el 13,1% al curso de vida de adolescencia, seguido del curso de
vida de juventud y adultezconun 11,1% vy 7,2 respectivamente y finalmente el 1,9%
corresponde al curso de vida de vejez.

- Agresion por animales potencialmente transmisores de rabia

Figura 41. Distribucion de casos de agresion por animales potencialmente
tfransmisores de rabia por sexo, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
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Durante el ano 2025 se reportaron un total de 160 agresiones por animales
potencialmente transmisores de rabia, siendo el género masculino los
principalmente agredidos con un total de 85 personas.

Figura 42. Distribucion de casos de agresion por animales potencialmente
transmisores de rabia por drea de residencia, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
El 86,9% de los casos notificados son usuarios residentes en el casco urbano del

municipio, y un 12,5% en el drea rural disperso.

Figura 43. Distribucion de casos de agresion por animales potencialmente
tfransmisores de rabia por animal agresor, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025

La mayor parte de los casos de agresidon por animales potencialmente transmisores
de rabia, son producidos por perros en un 89% de los casos que corresponde a 143
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personas, el 11% corresponde a gatos. No se presentaron agresiones por animales
silvestres que constituyen exposiciones graves.

Figura 44. Distribucion de Casos de Agresion por Animales Potencialmente
Transmisores de Rabia por Clasificacion de la Exposicion, ESE Hospital San
Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
El 53,1% de los casos de agresion por animales potencialmente transmisores de
rabia corresponde a casos de no exposicion, teniendo en cuenta que en su
mayoria fueron generados por animales observables. El 40,6% de los casos a

exposiciones leves y sélo el 6,25% exposiciones graves.

- Violencias de género:

Figura 45. Distribucion de casos de violencia de género por curso de vida,
ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
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Durante el ano 2025, se presentaron un total de 136 casos de violencia de género,

de los cuales el 25% corresponden al curso de vida de adultez siendo el curso de «
vida con mayor proporcién de casos, seguido de un 22% del curso de vida de
adolescencia. La menor proporciéon se presentd en el curso de vida de vejez y

primera infancia, especialmente correspondiente a casos de negligencia vy

abandono.

Figura 4. Distribucién de casos de violencia de género por sexo, ESE
Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
El 65% de los casos presentados de violencia de género afectan a las mujeres, sin
embargo, un porcentaje importante (35%) son hombres, especialmente por casos
de negligencia y abandono.

Figura 47. Distribucién de casos de violencia de género por drea de
residencia, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
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El 83% de los usuarios que fueron notificados por violencias de género, tienen como

residencia la cabecera municipal, el 11% en darea rural dispersa y solo el 6% viven «
en centros poblados del municipio.

Figura 48. Distribuciéon de Casos de Violencia de Género por clasificacion
de violencia, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025

El 39,7% de los casos de violencia de género reportados, corresponden a violencia
fisica, seguido de negligencia y abandono que representa el 36,8% de los casos. El
21,3% de los casos son violencias sexuales y solo 2,2% violencia psicolégica.

- Accidentes por otros animales venenosos

Figura 49. Distribucion de Casos de Agresion por Otros Animales
Venenosos, ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
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Para el ano 2025, se presentaron un total de 94 casos de agresion por otros «
animales venenosos. La distribucidon de casos por sexo es mayor en mujeres

con una diferencia del 10%.

Figura 50. Distribucién de casos de agresion por otros animales venenosos,
segun drea de residencia; ESE Hospital San Carlos. 2025
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Fuente: SIVIGILA ESE Hospital San Carlos. 2025
El 83% de los casos son usuarios residentes en el casco urbano, seguido de 16% de

casos residentes en drea rural dispersa.

Figura 512. Distribucion de casos de agresion por otros animales venenosos,
segun agente agresor, ESE Hospital San Carlos. 2025
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De los 94 casos reportados para el ano 2025, 93 casos de agresion por animales
venenosos fue generado por escorpion, sélo 1 por oruga.

Anadalisis de la Mortalidad

Mortalidad General
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De acuerdo con la base de estadisticas vitales RUAF-ND, el total de defunciones
para el ano 2025 con municipio de residencia Aipe corresponde a 105 muertes, 4
menos que el ano 2024. A continuacién, se realiza una descripcidon de las

principales variables correspondientes a este hecho vital:

Figura 52. Distribucién de casos de Mortalidad por Sitios de Defuncién,

Aipe. 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025
El total de defunciones certificadas para el ano 2025 para el municipio de Aipe
corresponde a 105 defunciones, de las cuales el 71,4% presentaron como sitio de
defuncién una institucion de salud, el 16,2% de las muertes se registraron en el
domicilio de los casos y el 9,5% en la via publica.

Figura 53. Distribucion de Casos de Mortalidad por Tipos De Defuncion.
Aipe, 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025

La mayor proporcion de muertes cerfificadas corresponden a defunciones no
fetales, con un total de 96 casos, sdlo 9 casos corresponden a muertes fetales.

Figura 54. Distribucion de casos de mortalidad por sexo. Aipe, 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025

La distribucién de casos de mortalidad presentados para el Municipio de Aipe en
el ano 2025, no muestra grandes diferencias por sexo, el 58,1% corresponde al
género masculino, el 36,2% al género femenino. Un 5,7% se registran como sexo
indeterminado, que corresponden a casos de muertes fetales donde no fue posible
determinar el sexo.

Figura 55. Distribucion de casos de Mortalidad por Grupo de Edad. Aipe,

2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025

El 35,2% de los casos de mortalidad corresponden a mayores de 80 anos de edad,
seguido del grupo de 71 a 80 anos con un 19%. La menor proporcién de casos por
grupo etdreo corresponde a la poblacién de 1 anos y 5 a 10 anos de edad, con
s6lo 0,9% del total reportado para cada grupo.
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Figura 54. Distribucién de casos de mortalidad por drea de residencia.
Aipe, 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025

La mayor proporcion de defunciones presentadas para el ano 2025, corresponden
a usuarios residentes en la cabecera municipal con un 64,8% del total, lo anterior es
concordante con la distribucidn de poblacidén por drea de residencia a nivel
municipal. El 32,4% de la las defunciones corresponden a usuarios residentes en
drea rural dispersa.

Figura 57. Distribucion de casos de mortalidad por probable manera de
muerte. Aipe, 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025

El 84% del total de las defunciones presentadas para el ano 2025 corresponde a
muertes naturales, es decir 88 casos, mientras que para muertes no naturales se
registraron 17 defunciones.
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Figura 58. Distribucién de casos de muertes violentas por causas externas. «

Aipe, 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025

El 76,5% del total de muertes violentas se registraron por ocasién de accidentes de
transito, seguido del 17,6% correspondiente a casos de homicidio para el Municipio
de Aipe.

Mortalidad por grandes causas

Para el andlisis de mortalidad se readliza una agrupacion por grandes causas,
definida por la Organizacion Panamericana de la salud, de la siguiente manera:

-Enfermedades del sistema circulatorio

- Enfermedades tfransmisibles

- Neoplasias

- Las demds causas

- Causas externas

- Signos y sinfomas mal definidos

A continuaciéon, se describen las agrupaciones por grandes causas para el
Municipio de Aipe:

Figura 59. Distribucion de la Mortalidad por Grandes Causas. Aipe, 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025
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La primera grande causa de mortalidad registrada para el Municipio de Aipe «
corresponde a las enfermedades del sistema circulatorio con un 38%, como

segundo lugar encontramos las enfermedades tfransmisibles con 18,1% del total de
defunciones. Las neoplasias representan el 14,3% del total de muertes para el

municipio.

Mortalidad Especifica por Subgrupo

Figura 60. Casos de mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio.

Aipe, 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025

El 45% de los casos de mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio son
atribuidas a complicaciones derivadas de la hipertensidn arterial. Es fundamental
el fortalecimiento de acciones intersectoriales para el municipio que favorezcan la
disminucion de la prevalencia de esta patologia cronica con intervenciones desde
la primera infancia en la poblacion.

- Casos de mortalidad por enfermedades transmisibles

Se reportaron 19 casos de defunciones asociadas a enfermedades fransmisibles,
las causas especificas para este grupo, corresponden a complicaciones asociadas
a meningitis bacteriana, sepsis de origen pulmonar y abdominal, sepsis urinaria y
casos de neumonia.
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Figura 61. Casos de mortalidad por neoplasias. Aipe, 2025 @
CAde mama I
s CA de colon |
5‘§ CAderecto I
2 CAde puimén
% CA de estémago |
= CA de higado |
‘g Linfoma no hodking I
= CAvesical I
CA de préstata
0 0.5 1 1.5 2 2.5
cade ca Unfoma oy 4o CAdE i de CAde CAde CAde
a . no p estomag ,
préstata vesical el higado o pulmén recto colon mama
M Seriesl 2 1 1 2 2 2 1 2 1

Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025

El 13,3% del total de casos reportados de defunciones por neoplasias corresponde
a los siguientes tipos de cdncer con la misma proporcidon cada uno, es decir 2 casos
de cada clasificacion: préstata, higado, estomago, pulmdn y cdncer de colon.

- Las demads causas

Para el subgrupo de las demds causas, se identifican defunciones por
complicaciones derivadas de Enfermedad pulmonar obstructiva cronica,
malformaciones congénitas y abortos espontdneos.

Figura 62. Casos de mortalidad por causas externas. Aipe, 2025
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Fuente: Registro Unico de Afiliados RUAF-ND Aipe 2025
El 76,5% del total de muertes violentas se registraron por ocasidén de accidentes
de frdnsito, seguido del 17,6% correspondiente a casos de homicidio para el
Municipio de Aipe.
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Mortalidad Materno-Infantil y en la Ninez «

Para el ano 2025, el Municipio de Aipe registré 1 caso de muerte en menor de 5
anos de edad, un caso con un neonato de 3 dias de vida. Las causas probables
de muerte corresponden a complicaciones derivadas de una prematurez extrema
que lo llevaron a un choque cardiogénico.

- Mortalidad por EDA

No se reportaron casos asociados con enfermedad diarreica aguda en poblacion
infantil para el ano 2025.

- Mortalidad por IRA

No se reportaron casos asociados con infeccién respiratoria aguda en poblacion
infantil para el ano 2025.

OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD

Oferta de servicios

Caracterizacién por EAPB

La ESE Hospital San Carlos, presta sus servicios con las EAPB Sanitas y Nueva EPS. A
continuacién, se describen las caracteristicas de la poblacidon de estas dos
aseguradoras:

Figura 63. Distribucion de usuarios por EAPB, ESE Hospital San Carlos. Aipe,

2025
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Fuente: Base nominal de afiliados Procex SIGIRES, Nueva EPS y Sanitas.
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El total de usuarios pertenecientes a la ESE Hospital San Carlos del Municipio de Aipe «
para el ano 2025 corresponde a 14.741 usuarios, de los cuales el 71% pertenecen a

la EAPB Nueva EPS, el 29% restante a la EAPB Sanitas. Para Nueva EPS la mayor

proporcion de los usuarios se encuentran en el curso de vida de adultez, seguidos

de vejez y juventud. Para sanitas también la mayor distribucién de usuarios son

adultos de 29 a 59 anos de edad.

Figura 64. Distribuciéon Mujeres en Edad Fértil por EAPB, ESE Hospital San
Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Base nominal de afiliados Procex SIGIRES, Nueva EPS y Sanitas.

El total de mujeres en edad fértil de la ESE Hospital San Carlos corresponde a 3865,
de las cuales 68,5% son de la EAPB Nueva EPS y 31,5% de sanitas. Las mujeres de 25
a 65 anos, poblacion objeto para tamizaje de cdncer de cuello uterino son 3796 de
las cuales 2677 son de Nueva EPS y 1119 de sanitas.

Figura 65. Distribuciéon Régimen De Afiliacion por EAPB, ESE Hospital San
Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Base nominal de afiliados Procex / Nueva EPS y Sanitas.
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El 82,5% de los usuarios de la ESE Hospital San Carlos, pertenecen al régimen
subsidiado, siendo la mayor proporcion pacientes de la EAPB Nueva EPS.

Figura 6. Distribucion por sexo y EAPB, usuarios ESE Hospital San Carlos.
Aipe, 2025
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Fuente: Base nominal de afiliados Procex SIGIRES, Nueva EPS y Sanitas.
Para ambas EAPB la mayor proporcion de usuarios corresponden al género

femenino con una proporcion del 52,7%, siendo mayor la distribucion de usuarias
en la EAPB Nueva EPS.

Promocién y Mantenimiento de La Salud

Control de Planificacion Familiar

Figura 67. Mujeres de 15 a 19 anos activas en programa de planificaciéon
familiar, ESE Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Informe Salud Sexual y Reproductiva, ESE Hospital San Carlos 2025
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Un total de 504 mujeres de 15 a 19 anos de edad, se encuentran activas en el «

programa de planificacion familiar, el 82,7% pertenecientes al regimen subsidiado,
el 15,3% al régimen contributivo y 0,4% del régimen especial.

Figura 68. Distribuciéon por método usuarias de 15 a 19 aios, programa de
planificacion familiar, ESE Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Informe Salud Sexual y Reproductiva, ESE Hospital San Carlos 2025

Un total de 380 usuarias de 15 a 19 anos ingresaron como nuevas durante el ano
2025 al programa de planificacion familiar. La eleccién de método anticonceptivo,
es en mayor proporcion son los inyectables fanto en mujeres nuevas como en
activas, seguido de implante subdérmico y método de barrera.

Figura 69. Mujeres de 15 a 49 anos activas en programa de planificacion
familiar, ESE Hospital San Carlos. Aipe, 2025

No asegurado |

c 45 a
g Régimen especial |
B buti
5 Contributivo [N
Subsidiado  E——
0 500 1000 1500 2000 2500
Subsidiado Contributivo Régimen especial No asegurado
M Seriesl 2053 515 6 20
Fuente: Informe Salud Sexual y Reproductiva, ESE Hospital San Carlos 2025
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Un total de 2594 mujeres de 15 a 49 anos de edad, se encuentran activas en el

programa de planificacion familiar, el 79,1% pertenecientes al regimen subsidiado,

el 19,8% al régimen contributivo y 0,2% del régimen especial.

Figura 70. Distribucion por método usuarias de 15 a 49 anos, programa de
planificacion familiar, ESE Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Informe Salud Sexual y Reproductiva, ESE Hospital San Carlos 2025

Un total de 1779 usuarias de 15 a 49 anos ingresaron como nuevas durante el ano
2025 al programa de planificacion familiar. La eleccién de método anticonceptivo,
es en mayor proporcion con método de barrera fanto en mujeres activas, seguido
de inyectables mensuales y trimestrales e implante subdérmico. En mujeres nuevas
el primer método corresponde a inyectables mensuales y trimestrales.

Tamizaje para detecciéon de cancer de cuello cervicouterino

Figura 71. Distribucion por régimen de seguridad social, usuarias tamizadas
con citologia, ESE Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Base citologias, ESE Hospital San Carlos 2025
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Durante el ano 2025, el total de usuarias tamizadas para cdncer de cuello «
cervicouterino con citologia cervicouterina es de 185 mujeres, de las cuales la

mayor proporciéon corresponde a usuarias del régimen subsidiado, con una
proporcion del 92,4%.

Figura 72. Distribucion por grupo de edad, usuarias tamizadas con
citologia, ESE Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Base citologias, ESE Hospital San Carlos 2025

De las 185 mujeres tamizadas con citologia, la mayor distribucién se encuentra en
el rango de edad de 25 a 30 anos de edad, grupo objeto para este tipo de
tamizaje; sin embargo, seguidas de las mujeres de 31 a 40 anos. Es importante
aclarar que, aunque la citologia cervicouterina quedd a través de la resolucion
3280 de 2018 como prueba de tamizaje para cdAncer cervicouterino para mujeres
de 25 a 29 anos de edad, en la grafica anterior observamos mujeres tamizadas en
todos los grupos de edad, dado que la EAPB con la que se tiene contratado

tamizaje con ADN-VPH es Nueva EPS, con la EAPB Sanitas, todas se tamizan con
citologia.

Figura 73. Distribucién por resultados, usuarias tamizadas con citologia, ESE
Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Base citologias, ESE Hospital San Carlos 2025
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El 96,3% de las usuarias con tamizaje para cdncer cervicouterino a través de i

citologia para el ano 2025 que ya cuentan con reporte de la prueba, presentaron
un resultado normal. De las 5 que presentaron alteraciones, la mayor proporcion
presentaron clasificaciéon de ASCUS, es decir el 40% de las alteradas presentan
células escamosas atipicas de significado indeterminado.

Figura 74. Distribucion por régimen de seguridad social, usuarias tamizadas
con ADN-VPH, ESE Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Base ADN-VPH, ESE Hospital San Carlos 2025

Durante el ano 2025, el total de usuarias tamizadas para cdncer de cuello
cervicouterino con ADN-VPH es de 202 mujeres, de las cuales la mayor proporcion
corresponde a usuarias del régimen subsidiado, con una proporcion del 90,6%.
Todas las usuarias tamizadas con este método corresponden a la EAPB Nueva EPS
con quien se tiene contratado este servicio.

Figura 75. Distribucion por grupo de edad, usuarias tamizadas con ADN-
VPH, ESE Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Base ADN-VPH, ESE Hospital San Carlos 2025
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De las 202 mujeres tamizadas con ADN-VPH, la mayor distribucion se encuentra en
el rango de edad de 30 a 39 anos de edad, correspondiente al 30,2%, seguidas de
las mujeres de 50 a 59 anos y 40 a 49 anos de edad.

Figura 7. Distribucién por resultados, usuarias tamizadas con ADN-VPH, ESE
Hospital San Carlos. Aipe, 2025
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Fuente: Base ADN-VPH, ESE Hospital San Carlos 2025

El 77,7% de las usuarias con tamizaje para cdncer cervicouterino a fravés de ADN-
VPH para el ano 2025, presentaron un resultado normal. De las 16 que presentaron
alteraciones, la mayor proporcidén presentaron infeccién por virus del papiloma
humano diferente al 16 y 18, es decir el 75% de las alteradas, seguidas de un 18,7%
para infeccion por VPH #16 'y 6,2% para VPH#18.

Programa ampliado de Inmunizaciones

La secretaria de salud departamental del Huila, realiza seguimiento a las coberturas
de vacunacion en las poblaciones menores de 1 ano, de 1 ano y 5 anos de edad.
A continuacion, se describe los resultados de cobertura para el Municipio de Aipe:

Cobertura Programa Ampliado de Inmunizaciones en menores de 1 ano,
ESE Hospital San Carlos 2022-2025

2024

2024
2023

2022

BIOLOGICO

Dosis
programada

Dosis
programada

% % Dosis programada %

BCG

Hepatitis B

3 AP

3 DPT

2 Rotavirus

2 Neumococo

2 Influenza

255

87,10%

90,20%

243

92,20%

93,70%

94,24%

93,83%

88,34%

224

91.96%

80,36%

81,55%

Fuente: Informe de vacunacién Secretaria de Salud Departamental 2022-2025
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Durante el ano 2025, no se logré cobertura Util de vacunaciéon en ninguno de los

biologicos de la poblacion menor de 1 ano de edad. Comparando la informacion «

con el ano inmediatamente anterior, para el ano 2025 mejoraron los porcentajes

para BCG y Hepatitis B de manera considerable.

Cobertura Programa Ampliado de Inmunizaciones en ninos de 1 ano, ESE
Hospital San Carlos 2022-2025

2022 2024 2025
Blotocico Dosis % Dosis Dosis Dosis programada %% Dosis %
programada ° programada programada prog ° programada °
91.54%
Triple viral 90,52%
Fiebre amarilla 85,30%
201 91,04%
Neumococo 90.52%
HA 90,52% 71047
258 232 91,04%
Varicela 90.52%
1 RF AP (18-23 m) 86.21%
1 RF DPT (18-23 m) 86,21%
RF TV 86,21%

Fuente: Informe de vacunacién Secretaria de Salud Departamental 2022-2025

Durante el ano 2025, mejoraron las coberturas de vacunacion de los bioldégicos de
la poblacion de 1 ano de edad, en donde se logré cobertura Util para 4 de los 8
bioldgicos de este grupo de edad.

Cobertura Programa Ampliado de Inmunizaciones en ninos de 5 anos, ESE
Hospital San Carlos 2022-2025

2022 2024 2025
sioLéeico Dosis Dosis % Dosis % Dosis %
programada programada ° programada ° programada °
93,69%
2 RF AP 86.82%
222 93,69%
2 RF DPT 296 258 88.76%
93,69%
RF Varicela 84,88%

Fuente: Informe de vacunacién Secretaria de Salud Departamental 2022-2025

Durante el ano 2025, no se logré cobertura Util de vacunacién en ninguno de los
bioldgicos de la poblacion de 5 anos de edad, sin embargo, los porcentajes de
cobertura mejoraron en mds de 5% para este grupo poblacional, con un
cumplimiento mayor al 90%.

Cobertura VPH en ninas y ninos de 9 anos, ESE Hospital San Carlos 2025

Poblacion %1 Poblaciéon %
. e e o= ] .= (-
Municipio Nlnq_s de 9 1 VPH VPH N|no_s de 9 1 VPH VPH
anos anos
Aipe 146 84 119 73

Fuente: Informe de vacunacién Secretaria de Salud Departamental 2025
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La cobertura para el bioldgico contra el virus del papiloma humano, alcanzé el 57%

en ninas de 9 anos, mientras que para la poblacion masculina de la misma edad, «

la cobertura fue superior con 61,3%, comportamiento inverso al ano anterior.

Ruta Materno-Perinatal
Atencion para el Cuidado Prenatal

Figura 77. Distribucion por Régimen De Seguridad Social, gestantes nuevas,
ESE Hospital San Carlos 2025

IS Sulbsicliad 0 1

8 Regimen especial |
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g 0 20 40 60 80 100 120 140 160
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M Series1 18 5 1 150

Fuente: Informe Salud Sexual y Reproductiva, ESE Hospital San Carlos 2025

Durante el ano 2025, el total de gestantes que ingresaron al programa de atencidén
para el cuidado prenatal corresponde a 174 usuarias, con una proporcion mayor
pertenecientes al régimen subsidiado (86,2%), el 10,3% del régimen contributivo y
0.6% al régimen especial.

Figura 78. Distribucion por Trimestre de Captacioén, gestantes nuevas, ESE
Hospital San Carlos 2025

c
0 Il Trimestre ||
(8]
i
% Il Trimestre [
)
he]
o ITrimestre
£ 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
=
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre
M Series1 157 15 2

Fuente: Informe Salud Sexual y Reproductiva, ESE Hospital San Carlos 2025

El porcentaje de captacion temprana para las gestantes que ingresaron durante
el ano 2025 es de 91,95%, 6,95% ingresaron en el segundo tfrimestre y 1,1% para el
tercer trimestre. Es fundamental el fortalecimiento de acciones para lograr
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identificar oportunamente aquellas mujeres que requieren la realizaciéon de
pruebas de embarazo por posibiidad de gestacion que permita el ingreso

oportuno a la ruta materno-perinatal.

Figura 79. Distribucion por grupos de edad, gestantes nuevas, ESE Hospital
San Carlos 2025

L ssymss [

S

9]

S 151005 |G-

o

o

2

© 1014 afi0s [JJ

0 10 20 30 40 50 60
10-14 afios 15-19 afios 35y mas

M Seriesl 2 48 10

Fuente: Informe Salud Sexual y Reproductiva, ESE Hospital San Carlos 2025

De las 174 gestantes nuevas que ingresaron para el ano 2025 a la ruta, se identifican
27,6% con edades de 15 a 19 anos, seguidas de 5,7% con 35 y mdas anos. En menores
de 15 anos la proporcion corresponde a 1,1% del total. Es importante fortalecer el
programa de planificacion familiar y consulta preconcepcional para orientar a
estas usuarias con edades en riesgo para postergar o evitar embarazos que
puedan traer consigo complicaciones maternas o perinatales.

Figura 80. Distribucion por Edad Gestacional Gestantes Activas, ESE Hospital
San Carlos 2025
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Fuente: Informe Salud Sexual y Reproductiva, ESE Hospital San Carlos 2025
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El total de gestantes activas para el ano 2025, es de 240 usuarias, a final del ano 99

aun estaban en embarazo, de ellas el 24,2% se encuentran en el primer trimestre «
de embarazo, el 38,4% en segundo trimestre y el 37,4% en tercer trimestre.

Atencion Institucional del Parto

Figura 81. Distribucion de nacidos vivos por sitio de parto, ESE Hospital San
Carlos 2025

m EL DOMICILIO

® INSTITUCION DE
SALUD

Fuente: Estadisticas vitales, ESE Hospital San Carlos 2025

El total de partos atendidos en la ESE Hospital San Carlos para el ano 2025,
corresponde a 31 partos. De los cuales 30 fueron partos institucionales y 1
domiciliario.

Figura 82. Distribucion de nacidos vivos por sexo, ESE Hospital San Carlos
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Fuente: Estadisticas vitales, ESE Hospital San Carlos 2025
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La distribuciéon por sexo para los partos certificados por la ESE Hospital San Carlos en
el ano 2025, muestra una proporcion ligeramente mayor para el género masculino

con 54,8%.

Figura 83. Distribucion de nacidos vivos por drea de residencia, ESE Hospital
San Carlos 2025

0 2 4 6 8 10 12 14

Area de residencia

CABECERA MUNICIPAL CENTRO POBLADO RURAL DISPERSO
M Seriesl 12 13 6

Fuente: Estadisticas vitales, ESE Hospital San Carlos 2025

El 42% de los partos registrados en la ESE Hospital San Carlos, corresponde a hijos de
madres residentes en la cabecera municipal, seguido de 38,7 en centros poblados.

Figura 84. Distribucion de Nacidos Vivos por EAPB, ESE Hospital San Carlos
2025

NO ASEGURADO I
SALUD TOTALS.A.
NUEVAEPSS.A. .
EPS SANITAS -CM

0 5 10 15 20

EPS SANITAS - CM NUEVA EPS S.A. SALUD TOTAL S.A. NO ASEGURADO
M Series1 10 18 0 3

Fuente: Estadisticas vitales, ESE Hospital San Carlos 2025

EL 58% de las gestantes que tuvieron parto en |la ESE Hospital San Carlos durante el
ano 2025, pertenecen a la EAPB Nueva EPS, siendo la EAPB con mayor proporciéon
de usuarios en la institucion.
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

El Municipio de Aipe cuenta con una unica IPS puUblica, la ESE Hospital San Carlos,
ubicada en la Avenida Nuevo Milenio No. 12°-13. Presta los servicios de:

Urgencias, todos los dias las 24 horas:

- Consulta de urgencias

- Sala de reanimacion

- Sala de procedimientos

- Sala de partos

- Observacion adultos

- Observacién pedidtrica

- Transporte asistencia bdsico

Consulta externa, de lunes a viernes de 7:00 am a 12:00m y de 2:00 a 6:00 pm:

- Consulta médica general

- Consulta de odontologia general

- Consulta de enfermeria

- Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud y Materno-Perinatal: control
del recién nacido, control prenatal, tamizaje para cdncer de cuello uterino,
planificacion familiar, valoraciones por curso de vida, tamizaje visual,
vacunacion, higiene oral.

Apovyo diagndstico:

- Laboratorio clinico ambulatorio: foma de muestras de lunes a viernes de 7:00
am a 9:00 am.
- Laboratorio clinico urgencias: todos los dias 24 horas.

Servicio farmacéutico:

Lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 am y de 2:00 pm a 6:00 pm.

Hospitalizacion, todos los dias 24 horas:

- Adultos
- Pediatria
- Obstetricia

Servicio de Informacidn y atencion al usuario:

Lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 am y de 2:00 pm a 6:00 pm.
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Servicios Habilitados

La ESE Hospital San Carlos, cuenta con los siguientes servicios habilitados ante el
Registro Especial de Prestadores REPS, los cuales aportan al desarrollo de
actividades para el diagndstico, tratamiento, prevencién y seguimiento de los
diferentes usuarios del Municipio de Aipe:

Servicios habilitados, ESE Hospital San Carlos. Aipe

129 -HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0084425
130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0084426
312 -ENFERMERIA DHSS0084427
328 -MEDICINA GENERAL DHSS0084429
334 -ODONTOLOGIA GENERAL DHSS0084430
344 -PSICOLOGIA DHSS0084431
420 -VACUNACION DHSS0084432
706 -LABORATORIO CLINICO DHSS0084433
712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHSS0084434
714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0084435
729 -TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0084436
739 -FISIOTERAPIA DHSS0084437
745 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES DHSS0339134
749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS DHSS0084438
1101-ATENCION DEL PARTO DHSS0084439
1102-URGENCIAS DHSS0084440
1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0084441
1105-ATENCION PREHOSPITALARIA DHSS0084442

Fuente: Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS 2025

Capacidad Instalada
Tabla 7. Capacidad Instalada, ESE Hospital San Carlos. Aipe

AMBULANCIAS Bdsica 1 GCWO034 TERRESTRE 2024 10031791680
AMBULANCIAS Bdsica 1 0Jz628 TERRESTRE 2018 0Jz628
CAMAS Pedidtrica 2
CAMAS Adultos 4
CAMAS TPR 2
CAMILLAS ?ebg%?ﬁgén 3
CAMILLAS Observacién Adultos 3
Hombres
CAMILLAS akjjs:rr(;/soaon Adultos 3
CONSULTORIOS = Urgencias 1
CONSULTORIOS | Consulta Externa 9
SALAS Partos 1
SALAS Procedimientos 2
Fuente: registro especial de prestadores de servicios de salud - REPS 2025
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6. ANALISIS COSTO / BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS «

Las UVR - Unidades de Valor Relativo, permitieron a la ESE Hospital San Carlos,
realizar la tfrazabilidad y comparar las diferentes actividades en salud realizadas en
las vigencias 2024 Vs 2025, es asi como se puede observar que en el ano 2025
alcanzo un total de 288.590,74 UVR frente al ano 2024 doéonde el total fue de
255.935,97 UVR; evidencidndose un incremento de 32.657,02 UVR, lo que representa
un aumento porcentual en la produccién del 12,76%; Los servicios que reflejaron un
mayor incremento fueron: Dosis de bioldgico aplicadas, Otros controles de
enfermeria de PyP (Diferentes a atenciéon prenatal - Crecimiento y desarrollo),
Consultas de medicina general urgentes, Consultas de odontologia (valoracion),
Exodoncias, Partos vaginales, Egresos (hospitalizaciones), Dias de estancia de los
egresos, exdmenes de laboratorio, imagenes diagndsticas, visitas domiciliarias,
comunitarias e institucionales -PIC- Equipos Bdsicos en Salud y las sesiones de talleres
colectivos, donde se realizd un mayor nUmero de actividades de educacion e
informacién, las cuales se fortalecieron con las actividades de los equipos
responsables de los planes de intervenciones colectivas -PIC municipal y
departamental aligual que con los Equipos Basicos de Salud (EBS) quienes ademas,
dieron cumplimiento a la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS), disenada
a brindar atencién integral, preventiva y extramural.

PRODUCCION POR UNIDADES DE VALOR RELATIVO - UVR

UVR total Ano 2020

131.040,10
UVR total Aho 2021 169.643,33
UVR total Aho 2022 189.591,82
UVR total Aho 2023 230.077.,26
UVR total Aho 2024 255.933,72
UVR total Aho 2025 288.590,74
Diferencia en UVR 2025 Vs 2024 32.657,02
Diferencia en Porcentaje 2025 Vs 2024 12,76%

Fuente: SIHO Ministerio de Salud y Proteccidn Social
PRODUCCION EN UNIDADES DE VALOR RELATIVO - UVR

UVR TOTALANO UVR TOTALANO UVR TOTALANO UVR TOTALANO UVR TOTALANO UVR TOTALANO
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidn Social-Afos 2020 al 2025
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7. INSTRUMENTOS DE EVALUACION - PLAN DE GESTION ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE, DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

ANEXO No 1 ; i
INDICADORES Y ESTANDARES POR AREAS DE GESTION- LINEA DE BASE Y META

TIPO DE META
AREA DE GESTION No ESE INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR LINEA BASE PLANTEADA
A B [of D E ANO 2023 ANO 2025
Promedio de la calificacién de la autoevaluacién en la

Nivel LIl'y Mejoromiento com‘ir.wuo de calidad Op"cq,b'e o vigencia evaluada / Promedio de la calificacion de la 1.04 1.2
entidades no acreditas con autoevaluacién en

Il N N N autoevaluacion de la vigencia anterior
la vigencia anterior
NUmero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de las
auditorias realizadas / Numero de acciones de mejoramiento

Direccién y 2 mlvel Lty Efsnct:lr\wltl,-doogeelg lgoA“Léi'Logg §;Lodel Mejoramiento programadas para la vigencia derivadas de los planes de 1.0 2090
Gerencia 20% mejora del componente de auditoria registrados en el PAMEC
NUmero de metas del Plan Operativo anual cumplidas en la
. Gestion de ejecuciéon del Plan de Desarrollo  vigencia objeto de la evaluacion / NUmero de metas del Plan
Nivel LIl'y _— . X . X 0.95 >0.90
3 " Institucional Operativo anual programadas en la vigencia objeto de la
evaluaciéon
Riesgo bajo
Resolucion
L . . . ) 851 (con
Nivell, Il'y . . . . Adopcién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero R ., RIESGO BAJO
4 I Riesgo fiscal y financiero informacioén
cierre ano
2022)
Financieray [(Gasto de funcionamiento y operacién comercial y
Administrativa 40% prestacién de servicios comprometidos en la vigencia objeto 24.662.87/
de la evaluacién / Numero de UVR producidas en la vigencia o o
. . . . - ) ) 30.298,58=0.81
. Evolucién del Gasto por Unidad de Valor Relativo  objeto de la evaluacién) / (Gasto de funcionamiento y (FICHA <0.90
5 ll;:wel Lty producida (1) operacién  comercial y  prestacidbn  de  servicios TECNICA SIHO :
comprometidos en la vigencia anterior en valores constantes
2023 Y 2022)

de la vigencia objeto de evaluacion/ NUmero de UVR
producidas en la vigencia anterior)]

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426

esehospitalsancarlos@yahoo.es  notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

Web: www.esesancarlos.gov.co
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6 Nivel l, Il'y
I

7 Nivel LIl y
Il

8 Nivell, Iy
Il

9 Nivell, Iy
Il

10 Nivel |, Il'y

VIGILADO SUPERSALUD
Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila
Cel. 318 4332426

esehospitalsancarlos@yahoo.es

Web: www.esesancarlos.gov.co

Proporcion de medicamentos y material médico
quirdrgico adquirido mediante los siguientes
mecanismos: a. compras conjuntas. b.
Compras a través de cooperativas de Empresas
Sociales del Estado c. Compras a través
de mecanismos electrénicos

Monto de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios de personal de plantay por
concepto de contratacién de servicios, y
variacién del monto frente a la vigencia anterior

Utilizacién de informacién de Registro Individual
de prestaciones RIPS

Resultado de
Recaudo

Equilibrio  Presupuestal con

Oportunidad en la enfrega del reporte de
informacion en cumplimiento de la Circular
Unica expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud o la norma que la sustituya

notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

E.S.E "“"J
OSP|TAL¥§

E=San Carlos )}

Adpa-ulla

Valor total adquisiciones de medicamentos y material
médico-quirlrgico realizadas en la vigencia evaluada
mediante uno o mds de los siguientes mecanismos: a.
compras conjuntas. b. Compras a través de cooperativas
de Empresas Sociales del Estado c. Compras a fravés
de mecanismos electrénicos/ Valor total de adquisiciones de
la ESE por medicamentos y material médico quirdrgico en la
vigencia evaluada

-Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios
de personal de planta y por concepto de contrataciéon de
servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia objeto
de evaluacién/  ( Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios de personal de planta y por concepto
de confratacién de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de evaluacién) - (Valor de la deuda
superior a 30 dias por concepto de salarios de personal de
planta y por concepto de confratacién de servicios, con
corte a 31 de diciembre de la vigencia anterior)

NUmero de informes del andlisis de la prestacién de servicios
de la ESE a la Junta directiva con base en los RIPS en la
Vigencia objeto de evaluacién. En el caso de las instituciones
de primer nivel el informe deberd contener la caracterizacién
de la poblacién capitada, teniendo en cuenta, como
minimo, el perfil epidemioldgico vy las frecuencias de uso de
los servicios.

Valor de la ejecucién de Ingresos fotales recaudados en la
vigencia objeto de evaluacién (Incluye el valor recaudado
de CxC de vigencias anteriores) / Valor de la ejecucién de
gastos comprometidos en la vigencia objeto de evaluaciéon
(incluye el valor comprometfido de CxP de vigencias
anteriores)

Cumplimiento oportuno de los informes, en términos de la
normatividad vigente

0.0

SIN SOPORTE

4 informes

0.85 (FICHA
TECNICA SIHO
2023)

NO CUMPLE
(SEGUN
INFORME
SUPERSALUD)

0.70

0.0

4 informes

Cumplimiento

dentro de
términos
previstos

los
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n Nivell, Iy
1]
12 .
*21) Nivel |
13 .
*(22) Nivel |
14 .
*(23) Nivel |
Gestion Clinica o
Asistencial 40%
15 .
*(24) Nivel |
16 .
*(25) Nivel |

VIGILADO SUPERSALUD
Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila
Cel. 318 4332426

esehospitalsancarlos@yahoo.es

Web: www.esesancarlos.gov.co

Oportunidad en el reporte de informacién en
cumplimiento del Decreto 2193 de 2004
compilado en la sesidon 2, Capitulo 8, Titulo 3,
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016-
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social o la norma que la sustituya

Proporcién de gestantes captadas antes de la
semana 12 de gestacion

Incidencia de Sifilis
atendidos en la ESE

congénita en partos

Evaluacion de aplicacion de guia de manejo
especifica: Guia de atencién de enfermedad
Hipertensiva

Evaluacion de aplicacion de guia de manejo de
Crecimiento y Desarrollo

Proporciéon de Reingresos de pacientes al
Servicio de Urgencias en menos de 72 horas

notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

-
-

E.S.E e )
OSP|TAL%§

E=San Carlos )}

Aipe-Huila

Cumplimiento oportuno de los informes, en términos de la
normatividad vigente

NUmero de mujeres gestantes a quienes se les realizé por lo
menos una valoracién médica y se inscribieron el Programa
de Control Prenatal de la ESE, a mds tardar en la semana 12
de gestacion en la vigencia objeto de evaluacién / Total de
mujeres gestantes identificadas en la vigencia objefo de
evaluacion.

NUmero de Recién Nacidos con diagndstico de Sifilis
congénita en poblacién atendida por la ESE en la Vigencia
objeto de evaluacién

NUmero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra
representativa con aplicacién estricta de Guia de atencién
de Enfermedad Hipertensiva adoptada por la ESE en la
vigencia objeto de evaluacién / Total Historias Clinicas
auditadas de la muestra representativa de Pacientes con
diagnéstico de Hipertension Arterial atendidos en la ESE en la
vigencia objeto de evaluacion.

NUmero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra
representativa de nifos(as) menores de 10 anos a quienes se
aplicé estrictamente la Guia Técnica para la deteccidn
temprana de las alteraciones del crecimiento y desarrollo en
la vigencia objeto de evaluacién/ Numero de Historias
Clinicas de nifos(as) menores de 10 afos incluidas en la
muestra representativa a quienes se atendié en consulta de
crecimiento y desarrollo en la ESE en la Vigencia objeto de
evaluacion.

NUmero de pacientes que reingresar al servicio de urgencias
en la misma institucién antes de 72 horas con el mismo
diagndstico de egreso en la vigencia objeto de evaluacion/
NUmero total de pacientes atendidos en el servicio de
urgencias, en la vigencia objeto de la evaluacioén.

CUMPLE
(Segun
Reporte
MINSALUD)

0.73

SIN SOPORTE

0.75

0.75

0.019 (FICHA
TECNICA SIHO
2023)

Cumplimiento
dentro de los
términos
previstos

20.85

0 casos

20.90

20.80

<0.03
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E.S.E 8=

OSPITAL%é\

~ _—
San Carlos !

a3 rie

Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha
en la que se asignd la cita de medicina general de primera

0,567 (FICHA
Tiempo promedio de espera para la asignacion  vez y la fecha en la cual el usuario la solicito, en la vigencia (

17 . ! g . . . . . TECNICA SIHO <3
*(26) Nivel | de cita de medicina general objeto de evaluacién / NUmero total de citas de medicina 2023)

general de primera vez asignadas en la vigencia objeto de

*Numeracion segun Resolucion 408 de 2018

AREA DE GESTION No. TIPO
DE

ESE

Nivel

1 Iy
Il

Nivel
2 Iy

Direccién y Gerencia i
20%

Nivel

VIGILADO SUPERSALUD
Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila
Cel. 318 4332426

esehospitalsancarlos@yahoo.es

Web: www.esesancarlos.gov.co

evaluacion

ANEXO No 2

INDICADORES Y ESTANDARES POR AREAS DE GESTION

INDICADOR
D
Mejoramiento continuo de
calidad aplicable a
entidades no acreditas con
autoevaluacion en la

vigencia anterior

Efectividad en la Auditoria
para el Mejoramiento
continuo de la Calidad en
Salud

Gestion  de ejecucion  del
Plan de Desarrollo
Institucional

FORMULA DEL INDICADOR

E
Promedio de la calificacion de la
autoevaluacion en la vigencia evaluada
/ Promedio de la calificacion de la
autoevaluacion de la vigencia anterior

NUmero de acciones de mejora
ejecutadas derivadas de las auditorias
realizadas / Numero de acciones de
mejoramiento  programadas  para la
vigencia derivadas de los planes de
mejora del componente de auditoria
registrados en el PAMEC

NUmero de metas del Plan Operativo
anual cumplidas en la vigencia objefo de
la evaluacién / NUmero de metas del Plan
Operafivo anual programadas en la
vigencia objeto de la evaluacién

notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

ESTANDAR
PARA CADA
ANO
F

21.20

20.90

20.90

FUENTE DE INFORMACION

G

-Documento de autoevaluacion vigencia evaluada y
vigencia anterior

Superintendencia Nacional de Salud

Informe del responsable de planeacién de la ESE. De lo
contrario, informe de control interno de la entidad. El informe
como minimo debe contener: el listado de las metas del Plan
Operativo  Anual del Plan de desarrollo aprobado
programadas en la vigencia objeto de evaluacién,
indicando el estado de cumplimiento de cada una de ellas
(SI/NO); y el cdlculo del indicador
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Nivel
~ LAy Il

Nivel
S Liym

Financiera y
Administrativa 40%

Nivel

& Lty

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426
esehospitalsancarlos@yahoo.es

Web: www.esesancarlos.gov.co

Riesgo fiscal y financiero

Evolucién del Gasto por
Unidad de Valor Relativo
producida (1)

Proporciéon de
medicamentos y material

médico quirlrgico adquirido

mediante  los  siguientes
mecanismos: a. compras
conjuntas. b. Compras a

fravés de cooperativas de
Empresas Sociales del Estado
c. Compras a ftravés de
mecanismos electrénicos

Adopcién del Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero

[(Gasto de funcionamiento y operacion
comercial y prestacion de servicios
comprometidos en la vigencia objeto de
la evaluacién / NUmero de UVR
producidas en la vigencia objeto de la
evaluacién) / (Gasto de funcionamiento
y operacién comercial y prestacion de
servicios comprometidos en la vigencia
anterior en valores constantes de la
vigencia objeto de evaluacién/ NUmero
de UVR producidas en la vigencia
anterior)]

Valor total adquisiciones de
medicamentos y material médico-
quirlrgico realizadas en la vigencia
evaluada mediante uno o mds de los
siguientes mecanismos: a. compras
conjuntas. b. Compras a través de
cooperativas de Empresas Sociales del
Estado c. Compras a través de
mecanismos electrénicos/ Valor fotal de
adquisiciones de la ESE por
medicamentos y  material médico
quirlrgico en la vigencia evaluada

notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

ES.E

-
oy

OSPITALS
: =
E=San Carlos )}

Adpa-ulla

Adopcién del
Programa de
Saneamiento
Fiscal y
Financiero

<0.90

|
Acto Administrativo mediante el cual se adoptd el Programa |

de Saneamiento Fiscal y Financiero para la ESE categorizada ‘
en riesgo medio o alfo

Ficha técnica de la pdgina web del SIHO del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Certificacién suscrita por el revisor fiscal, en caso de no contar
con revisor fiscal, suscrita por el Contador y el responsable de
Control Interno de la ESE. La certificacion como minimo
contendrd:

1. Valor total de adquisiciones de medicamentos y material
médico quirlrgico en la vigencia evaluada discriminada por
cada uno de los mecanismos de compra a), b) y c);

2. Valor total de adquisiciones de medicamentos y material
médico quirlrgico en la vigencia evaluada discriminada por
otfros mecanismos de compra.

3. Vadlor total de adquisiciones de la ESE por medicamentos
y material médico quirdrgico en la vigencia evaluada.

4. Aplicacién de la férmula del indicador.
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Nivel
’ MIRVALL
Nivel
8 iy
Nivel
? Ly
Nivel
L Iy

'2-13 Aipe - Huila

1hoo.es
gOV.Co

Monto de la deuda superior a
30 dias por concepto de
salarios de personal de
planta y por concepto de
confratacién de servicios, y
variacién del monto frente a
la vigencia anterior

Utilizacién de informacién de
Registro Individual de
prestaciones RIPS

Resultado de Equilibrio
Presupuestal con Recaudo

Oportunidad en la entrega
del reporte de informacién
en cumplimiento de la
Circular Unica expedida por
la Superintendencia
Nacional de Salud o la norma
que la sustituya

-Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios de personal de
planta y por concepto de contratacion
de servicios, con corte a 31 de diciembre
de la vigencia objeto de evaluacion/  (
Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios de personal de
planta y por concepto de contratacion
de servicios, con corte a 31 de diciembre
de la vigencia objeto de evaluacién) -
(Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios de personal de
planta y por concepto de contfratacion
de servicios, con corte a 31 de diciembre
de la vigencia anterior)

NUmero de informes del andlisis de la
prestacion de servicios de la ESE a la
Junta directiva con base en los RIPS en la
Vigencia objeto de evaluacién. En el
caso de las instituciones de primer nivel el
informe deberd contener la
caracterizacion  de la  poblacién
capitada, teniendo en cuenta, como
minimo, el perfil epidemioldgico y las
frecuencias de uso de los servicios.

Valor de la ejecucién de Ingresos totales
recaudados en la vigencia objefo de
evaluacién (Incluye el valor recaudado
de CxC de vigencias anteriores) / Valor
de la ejecucion de gastos
comprometidos en la vigencia objeto de
evaluaciéon (incluye el valor
comprometido de CxP de vigencias
anteriores)

Cumplimiento oportuno de los informes,
en términos de la normatividad vigente

notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

ES.E

-
oy

OSPITALS
: =
E=San Carlos )}

Adpa-ulla

Cero (0) o
variaciéon
negativa

Cumplimiento
dentro de los
términos
previstos

Certificacién suscrita por el revisor fiscal, en caso de no contar
con revisor fiscal, suscrita por el Contador, que como minimo
contenga el valor de las variables incluidas en la férmula del
indicador y el cdlculo del indicador

Informe del responsable de planeaciéon de la ESE o quien
haga sus veces, soportado en las actas de sesién de junta
Directiva, que como minimo contenga: fecha de los informes
presentados a la junta directiva, periodo de los RIPS utilizados
para andlisis y relacion de actas de junta Directiva en las que
se presentd el informe.

Ficha técnica de la pdgina web del SIHO del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Superintendencia Nacional de Salud
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12
*(21)

13
*(22)

Gestién Clinica o
Asistencial 40%

14
*(23)

*(24)

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426

esehospitalsancarlos@yahoo.es

Web: www.esesancarlos.gov.co

Nivel
LIy Hl

Nivel |

Nivel |

Nivel |

Nivel |

Oportunidad en el reporte de
informacion en cumplimiento
del Decrefo 2193 de 2004
compilado en la sesién 2,
Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780 de
2016- Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social o la
norma que la sustituya

Proporcién de  gestantes
captadas antes de la
semana 12 de gestaciéon

Incidencia de Sifilis congénita
en partos atendidos en la ESE

Evaluacion de aplicacién de
guia de manejo especifica:
Guia de atfencién de
enfermedad Hipertensiva

Evaluacion de aplicacién de
guia de manejo  de
Crecimiento y Desarrollo

~ _—
San Carlos !

a3 rie

Cumplimiento oportuno de los informes,
en términos de la normatividad vigente

NUmero de mujeres gestantes a quienes
se les realizd por lo menos una valoraciéon
médica y se inscribieron el Programa de
Conftrol Prenatal de la ESE, a mds tardar
en la semana 12 de gestacién en la
vigencia objeto de evaluacién / Total de
mujeres gestantes identificadas en la
vigencia objeto de evaluacion.

NUmero de Recién Nacidos con
diagnéstico de  Sifilis  congénita  en
poblacién atendida por la ESE en la
Vigencia objeto de evaluacion

NUmero de Historias Clinicas que hacen
parte de la muestra representativa con
aplicaciéon estricta de Guia de atencidon
de Enfermedad Hipertensiva adoptada
por la ESE en la vigencia objeto de
evaluacién / Total Historias  Clinicas
auditadas de la muestra representativa
de Pacientes con diagndstico de
Hipertensién Arterial atendidos en la ESE
en la vigencia objeto de evaluaciéon

NUmero de Historias Clinicas que hacen
parte de la muestra representativa de
nifos(as) menores de 10 anos a quienes
se aplicé estrictamente la Guia Técnica
para la detfeccidon temprana de las
alteraciones del crecimiento y desarrollo
en la vigencia objeto de evaluacion/
Numero de Historias Clinicas de nifios(as)

notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

ES.E

OSPITALS

Cumplimiento
dentro de los
términos
previstos

20.85

0 casos

-
sy

=

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Informe Comité de Historias Clinicas que como minimo
contenga: listado con la fotalidad de mujeres gestantes
identificadas por la ESE en la vigencia objeto de evaluaciéon
y que indique si se inscribié o no en el programa de control
prenatal, la semana de gestacién al momento de la
inscripcion vy si fue valorada por medico; aplicacion de la
férmula del indicador(4)

a) Cuando no existan casos de sifilis congénita:
Concepto del COVE municipal o distrital que
certifique la no existencia de casos

b) Cuando existan casos de sifilis  congénita:
Concepto del COVE Departamental o Distrital en
el cual se certifique el nivel de cumplimiento de las
obligaciones de la ESE en cada caso de Sifilis
Congénita Diagnosticada

Informe Comité de Historias Clinicas que como minimo
contenga: Referencia del acto administrativo de adopcion
de la Guia, definicién y cuantificacion de la muestra utilizada
y aplicacién de la férmula del indicador (4)

Informe Comité de Historias Clinicas que como minimo
contenga: Referencia del acto administrativo de adopcién
de la Guia, definicién y cuantificacion de la muestra utilizada
y aplicacién de la férmula del indicador (4)
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Proporcién de Reingresos de
pacientes al Servicio de

*]6 Nivel |  Urgencias en menos de 72
(25)
horas
Tiempo promedio de espera
17 Nivel | para la asignacion de cita de
*(26) ve medicina general

segun Resolucion 408 de 2018

VIGILADO SUPERSALUD
Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila
Cel. 318 4332426

o

ESE s
SPITALS

San Carlos $

menores de 10 afos incluidas en la
muestra representativa a quienes se
atendié en consulta de crecimiento vy
desarrollo en la ESE en la Vigencia objeto
de evaluaciéon

NUmero de pacientes que reingresar al
servicio de urgencias en la misma
institucidon antes de 72 horas con el mismo
diagnéstico de egreso en la vigencia
objeto de evaluacién/ NUumero tfotal de
pacientes atendidos en el servicio de
urgencias, en la vigencia objeto de la
evaluacion

Sumatoria de la diferencia de dias
calendario entre la fecha en la que se
asignd la cita de medicina general de
primera vezy la fecha en la cual el usuario
la solicito, en la vigencia objeto de
evaluaciéon / NUmero total de citas de
medicina general de primera vez
asignadas en la vigencia objeto de
evaluacion

esehospitalsancarlos@yahoo.es  notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

Web: www.esesancarlos.gov.co

Aipe-Huila

Ficha técnica de la pdgina web del SIHO del Ministerio de

<0.03 L .
Salud y Proteccion Social.

Ficha técnica de la pdgina web del SIHO del Ministerio de
Salud y Proteccioén Social.
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AREA DE GESTION No
a b
1
2
Direcciény
Gerencia 20%
3
4
Financieray
Administrativa 40%
5

VIGILADO SUPERSALUD

TIPO
DE ESE

c

Nivel LIl
y I

Nivel 1,1
y i

Nivel LIl
y I

Nivel Ll

y i

Nivel LIl
y il

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426
esehospitalsancarlos@yahoo.es

Web: www.esesancarlos.gov.co

INDICADOR
d

Mejoramiento continuo de
calidad aplicable a
enfidades no acreditadas
con autoevaluacion de la
vigencia anterior

Efectividad en la Auditoria
para el  Mejoramiento
continuo de la Calidad en
Salud

Gestion de ejecuciéon del
Plan de Desarrollo
Institucional

Riesgo fiscal y financiero

Evaluacion del Gasto por
Unidad de Valor Relativo
producida (1)

ES.E

OSPITALS
= San CarlosJi

Aipe-Huila

ANEXO No 3
INSTRUCTIVO PARA CALIFICACION

CALIFICACION DEL RESULTADO O VARIACION OBSERVADA EN EL PERIODO EVALUADO

Califique con Cero (0)
-obtuvo calificacién inferior
a la vigencia anferior
(indicador menor de 1.0)

Califique con Cero (0) si el
resultado de la
comparacién arrojé6  un
valor menor o igual a 0.50,
Si la ESE no ha iniciado la
aplicaciéon de
metodologias de
Mejoramiento Continuo

Califiqgue con Cero (0) si el
resulfado de la
comparacién arojé  un
valor menor o igual a 0.50,
6 si la ESE no cuenta con
Plan Operativo Anual

Califique con Cero (0), si

durante la vigencia
evaluada la  ESE, fue
categorizada por el
Ministerio  de  Salud vy

Proteccién Social como de
Riesgo alto o Medio y no
fue adoptado el Programa
de Saneamiento Fiscal y
Financiero

Califique con Cero (0) si el
indicador arroja un valor
mayor de 1.10

notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

Califique con Uno (1) si el
resultado de la
comparacién estd entre
1.0y 1.10

Califique con Uno (1) si el
resultado de la
comparaciéon  arojé un
valor entre 0.51 y 0.70

Cdalifique con Uno (1) si el
resultado de la
comparacién arojé  un
valor entre 0.51y 0.70

Califique con Uno (1) si el
indicador arroja un valor
entre 1.0y 1.10

h

-
oy

=

Califique con Tres (3) si el
resulfado de la
comparacién estd entre
101y 1.19

Califique con Tres (3) si el
resultado de la
comparacién  arojé un
valor entre 0.71 y 0.89

Cdlifique con Tres (3) si el
resultado de la
comparacién arojé  un
valor entre 0.71y 0.89

Califique con Tres (3) si el
indicador arroja un valor
entre de 0.90y 0.99

Califique con Uno (5) si el
resulfado de la
comparacién es mayor o
iguala 1.2

Califique con Uno (5) si el
resultado de la
comparaciéon  arrojé un
valor mayor o igual 0.90

Cdlifique con Uno (5) si el
resulfado de la
comparacién arojé  un
valor mayor o igual 0.90

Califique con Cinco (5), si
durante la vigencia
evaluada la ESE,
cafegorizada en Riesgo
Alto o Medio adopto el
Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero en los
términos previstos en la
normatividad vigente

Califique con Cinco (5) si el
indicador arroja un valor
menor de 0.90
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6 Nivel 1l
y il

7 Nivel LIl
y I

8 Nivel LIl
y il

9 Nivel 1l
y il

10 Nivel 1l
vl

11 Nivel Ll
y il
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Proporciéon de
medicamentos y material
médico quirdrgico
adquiridos  mediante los
siguientes mecanismos:
a. compras conjuntas, b.
Compras a través de
cooperativas de Empresas
Sociales del Estado c.
Compras a través de
mecanismos electrénicos
Monto de la deuda
superior a 30 dias por
concepto de salarios de
personal de planta y por
concepto de contrataciéon
de servicios, y variacion del
monto frente a la vigencia
anterior

Utillizacién de informacién
de Registro Individual de
prestaciones RIPS

Resultado de  Equilibrio
Presupuestal con Recaudo

Oportunidad en la enfrega
del reporte de informacién
en cumplimiento de la
Circular Unica expedida
por la Superintendencia
Nacional de Salud o la
norma que la sustituya

Oportunidad en el reporte
de informacién en
cumplimiento del Decreto
2193 de 2004 compilado
en la sesién 2, Capitulo 8,
Titulo 3, Parte 5 del Libro 2
del Decreto 780 de 2016-

Califique con Cero (0) si el
indicador arroja un valor
menor de 0.30

Califiqgue con Cero (0), si

durante la vigencia
evaluada la ESE registra
deuda vy la variacion

inferanual es positiva

Califique con Cero (0), sien
la  vigencia evaluada el
Gerente de la ESE presentd
a la junta directiva un (1)
informe de andlisis de la
Prestacion de Servicios de
salud por parte de la
Entidad con base en RIPS
o no presento informe

Califique con Cero (0) si el
indicador arroja un valor
menor de 0.80

Califique con Cero (0), sien
la vigencia evaluada el
Gerente de la ESE NO
presenté  oportunamente
la informacion en
cumplimiento de la
Circular Unica expedida
por la Superintendencia
Nacional de Salud o la
Norma que la sustituya

Califique con Cero (0), sien
la vigencia evaluada el
Gerente de la ESE NO
presentd oportunamente
la informacién en
cumplimiento del Decreto
2193 de 2004 compilado
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Califique con Uno (1) si el
indicador arroja un valor
entre 0.30 y 0.50

Cdlifique con Uno (1), si
durante la vigencia
evaluada la ESE registra
deuda vy la variacion
interanual arroja un valor
Cero (0)

Califique con Uno (1), sien
la vigencia evaluada el
Gerente de la ESE presentd
a la Junta Directiva de la
enfidad, dos (2) informes
de andlisis de la Prestacion
de Servicios de salud con
base en el RIPS

Califique con Uno (1) si el
indicador arroja un valor
entre 0.80y 0.90

-
oy

=

Califique con Tres (3) si el
indicador arroja un valor
entre de 0.51 y 0.69

Cdalifique con Tres (3), si

durante la vigencia
evaluada la ESE registra
deuda vy la variacion

interanual es negativa

Califique con Tres (3), si en
la vigencia evaluada el
Gerente de la ESE presentd
a la Junta Directiva de la
entfidad, tres (3) informes
de andlisis de la Prestacion
de Servicios de salud con
base en el RIPS

Califique con Tres (3) si el
indicador arroja un valor
entre 0.91y 0.99

Califique con Cinco (5) si el
indicador arroja un va, 0
mayor de 0.70

Cdlifique con Cinco (5), si
durante la vigencia
evaluada la ESE registra
deuda Cero (0)

Califique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada el
Gerente de la ESE presentd
a la Junta Directiva de la
enfidad, (4) informes de
andlisis de la Prestaciéon de
Servicios de salud con base
en el RIPS

Califique con Cinco (5) si el
indicador arroja un valor
mayor o igual a 1.00

Califique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada el
Gerente de la ESE presentd

oportunamente la
informacion en
cumplimiento de la

Circular Unica expedida
por la Superintendencia
Nacional de Salud o la
Norma que la sustituya

Califique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada el
Gerente de la ESE presentd
oportunamente la
informacién en
cumplimiento del Decreto
2193 de 2004 compilado
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12
*(21)

13
*(22)

14
*(23)

Gestion Clinica o
Asistencial 40% 15
*(24)

16
*(25)

17
*(26)

Nivel |

Nivel |

Nivel |

Nivel |

Nivel |

Nivel |

*Numeracion segun Resolucién 408 de 2018

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

Cel. 318 4332426
esehospitalsancarlos@yahoo.es

Web: www.esesancarlos.gov.co

Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social o
la norma que la sustituya

Proporcién de gestantes
captadas antes de la
semana 12 de gestacién

Sifilis
partos

Incidencia de
congénita en
atendidos en la ESE

Evaluacion de aplicacion
de guia de manejo
especifica: Guia de
atenciéon de enfermedad
Hipertensiva

Evaluacion de aplicacion
de guia de manejo de
Crecimiento y Desarrollo

Proporcién de Reingresos
de pacientes al Servicio de
Urgencias en menos de 72
horas

Tiempo promedio de
espera para la
asignacion de cita de
medicina general

en la sesidn 2, Capitulo 8,
Titulo 3, Parte 5 del Libro 2
del Decrefo 780 de 2016-
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social o
la norma que la sustituya

Califique con Cero (0), sien
la vigencia evaluada el
Indicador arrojoé un
resultado menor de 0.35

Califiqgue con Cero (0), sien
la vigencia se presentd uno
o mds casos de Sifilis
congénita en la poblacion
atendida

Califique con Cero (0), sien
la vigencia evaluada el
Indicador arrojoé un
resultado menor de 0.50

Califique con Cero (0), sien
la vigencia evaluada el
Indicador arrojoé un
resulfado menor de 0.30

Califique con Cero (0), sien
la vigencia evaluada el
Indicador especifico arrojbé
un resulfado mayor de 0.10

Califique con Cero (0), si
en la vigencia evaluada
el Indicador arrojé un
resultado mayor o igual a
5 dias
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Califique con Uno (1), sien
la vigencia evaluada el
Indicador arrojoé un
resultado entre 0.35y 0.60

Califigue con Uno (1), sien
la vigencia evaluada el
Indicador arrojbé un
resultado entre 0.50 y 0.70

Califique con Uno (1), sien
la vigencia evaluada el
Indicador arrojoé un
resultado entre 0.31 y 0.55

Califique con Uno (1), sien
la vigencia evaluada el
Indicador especifico arrojé
un resultado entre 0.06 y
0.09

Califique con Uno (1), si
en la vigencia evaluada
el Indicador arrojé un
resultado igual a 5 dias

-
sy

b

Califique con Tres (3), si en
la vigencia evaluada el
Indicador arrojoé un
resultado entre 0.61 y 0.84

Califique con Tres (3), si en
la vigencia evaluada el
Indicador arrojbé un
resultado entre 0.71 y 0.89

Califique con Tres (3), si en
la vigencia evaluada el
Indicador arrojoé un
resultado entre 0.56 y 0.79

Califique con Tres (3), si en
la vigencia evaluada el
Indicador especifico arrojd
un resulfado entfre 0.031 y
0.059

Cadlifique con Tres (3), si
en la vigencia evaluada
el Indicador arrojé un
resultado igual a 4 dias

en la sesion 2, Capitulo 8,
Titulo 3, Parte 5 del Libro 2
del Decreto 780 de 2016-
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social o
la norma que la sustituya
Califique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada el
Indicador arrojoé un
resulfado mayor o igual a
0.85

Cdlifique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada
NO se presentd ningin
caso de Sifilis congénita en
la poblacién atendida

Califique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada el
Indicador arrojé un
resulfado mayor o igual a
0.90

Califique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada el
Indicador arrojé un
resultado mayor o igual a
0.80

Califique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada el
Indicador arrojé un
resultado menor o igual a
0.03

Cadlifique con Cinco (5), si
en la vigencia evaluada
el Indicador arrojé un
resultado menor o igual a
3 dias
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AREA DE GESTION No. TIPO DE
ESE
a b c

1 Nivel I, 1l

Direccion y Vall

Gerencia 20%

2 Nivel I, 1l

y il
3 Nivel |, Il

y il
4 Nivel I, I

y il

Financiera y
Administrativa 40%

5 Nivel 1, I

y il
6 Nivel 1, I

vl
7 Nivel 1, I

y il
8 Nivel |, II

y il
9 Nivel |, II

y il
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ANEXO No 4
MATRIZ DE CALIFICACION

INDICADOR

d

Mejoramiento confinuo de calidad
aplicable a enfidades no acreditadas
con autoevaluaciéon de la vigencia
anterior

Efectividad en la Auditoria para el
Mejoramiento continuo de la Calidad
en Salud

Gestibn de ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional

Riesgo fiscal y financiero

Evolucién del Gasto por Unidad de
Valor Relativo producida

Proporcién de medicamentos y
material médico quirirgico adquiridos
mediante los siguientes mecanismos:
a. compras conjuntas, b. Compras a
fravés de cooperativas de Empresas
Sociales del Estado c. Compras a
través de mecanismos electrénicos

Monto de la deuda superior a 30 dias
por concepto de salarios de personal
de planta y por concepto de
contratacién de servicios, y variacién
del monto frente a la vigencia anterior

Utilizacién de informacién de Registro
Individual de prestaciones RIPS

Resultado de Equilibrio Presupuestal
con Recaudo

esehospitalsancarlos@yahoo.es  notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co
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LINEA DE BASE 2023

1.04

1.0

0.95
Riesgo Bajo,
Resoluciéon 851

(con informacién
ciere anfo 2022)

Sin Soporte

4 informes

0.85

Aipe-Huila

RESULTADO DEL
PERIODO EVALUADO
ANO 2025

i

2,23 /1.85=1.21

0.92

Riesgo Bajo,
Resolucién 1122 del
2025 (con
informacion cierre
ano 2024)

32.973,58/
28.596,01=1.15

0.0

$ 50.353.886 /
($50.353.886 -
$92.727.220) =-1.19

4 informes

1,02

CALIFICACION
2025

k

N. A

BS

PONDERACION

0.05

0.05

0.10

0.05

0.0571

0.0571

0.0571

0.0571

0.0571

RESULTADO
PONDERADO

m=k*|

0.25

0.25

0.50

0.00

0.00

0.17

0.29

0.29

2]
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Oportunidad en la entrega del reporte

de informacién en cumplimiento de la NO CUMPLE CUMPLE (Segun

Circular  Unica expedida por la (SEGUN INFORME informe de 5 0.0571 0.29

Superintendencia Nacional de Salud o SUPERSALUD) Supersalud)

la norma que la sustituya

Oportunidad en el reporte de

informacién en cumplimiento del

Decreto 2193 de 2004 compilado enla ;

SRl || Soa o e el e e S e

Ll Libro 2 del Decreto 780 de 2016-
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Protecciéon Social o la
norma que la sustituya

Nivel I, Il
y il

CUMPLE (Segun

Reporte MINSALUD) S 0.0571 0.29

Reporte
MINSALUD)

12 Nivel | Proporcién de gestantes captadas

*(21) antes de la semana 12 de gestacién 073 0.91.95 5 0.08 0.40

Gestién Clinica o 13 Nivel | Incidencia de Sifilis congénita en SIN SOPORTE

Asistencial 40% *(22) partos atendidos en la ESE Y eeEes 9 o 0y

Evaluacion de aplicacién de guia de
Nivel | manejo especifica: Guia de atencidon 0.75 0.95,45 5 0.07 0.35
de enfermedad Hipertensiva

14
*(23)

Evaluacion de aplicaciéon de guia de 0.75

i i
15 *24) | Nwvell | hejo de Crecimiento y Desarolio

0.92,95 5 0.06 0.30
Proporcion de reingresos de pacientes

Nivel | al Servicio de Urgencias en menos de 0.019 0,015 5 0.05 0.25
72 horas
Tiempo promedio de espera para la

Nivel | asignacién de cita de medicina 0,567 1,023 15 0.06 0.30
general

16
*(25)

17
*(26)

*Numeracion segln Resolucién 408 de 2018

OBSERVACIONES:

Indicador N°01 Mejoramiento continuo de calidad aplicable a entidades no acreditas con autoevaluacion en la vigencia anterior

La autoevaluacion de los estdndares de acreditacién se desarrolld, acorde a Resolucion N°5095 de 2018 y la Resoluciéon 1328 de 2021;
el proceso de autoevaluacion permitié dar inicio a la ruta critica establecida en el programa de auditoria para el mejoramiento de la
calidad vigencia 2025. En la aplicacién de la autoevaluacion cudlitativa, se evaluaron las fortalezas y oportunidades de mejora para
cada estdndar; en la autoevaluaciéon cuantitativa se contempld el grado de avance en la implementaciéon del estdndar, en
cumplimiento de las dimensiones de enfoque, implementacion y resultados, de acuerdo con la escala de calificacién de la Resolucion
2082 de 2014,

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila
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En la vigencia 2025, la autoevaluacién de estdndares de acreditacion obtuvo una cadlificacion de 2,23; y el promedio la calificacion
de autoevaluacién en la vigencia anterior fue de 1.85; autoevaluacién que hizo parte del informe de seguimiento presentado a la
Secretaria de Salud Departamental del Huila, de acuerdo con los informes trimestrales cargados en la plataforma de seguimiento all
PAMEC 2025, segun circular de la SSDH. (Se anexan documentos de autoevaluacién vigencia 2025 y vigencia 2024)

Indicador N°02 Efectividad en la Auditoria para el Mejoramiento continuo de la Calidad en Salud

En cumplimiento con lo establecido en la Circular N°000012 de 2016, se realizd el cargue del reporte de informacion a la SUPERSALUD,
el dia 09 de febrero 2026; De acuerdo a la implementacién del programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la
Atencién en Salud - PAMEC vigencia 2025; informacién que fue certificada en 1.00 por la SUPERSALUD, lo que permitié dar
cumplimiento de acuerdo con la meta establecida = 0.90. (Se anexa informe Supersalud)

Indicador N°03 Gestion de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional

El Asesor de Control Interno, ejecuto el seguimiento a los Planes de Accidén establecidos para la vigencia 2025, este seguimiento fue
realizado periddicamente a los diferentes servicios asistenciales y administrativos de la institucion, alcanzando un 0.92, lo que representa
el cumplimiento, teniendo en cuenta que la meta establecida era 0.90 (Se anexa Informe de Control Interno de Ia ESE)

Indicador N°04 Riesgo fiscal y financiero

La ESE Hospital San Carlos de Aipe, se reportd en Riesgo Bajo, segun la Resolucién 1122 de 2025, por medio de la cual se efectio la
categorizacién del riesgo. (Se anexa ficha técnica del SIHO 2025)

En la evaluacién realizada NO APLICA, el indicador N°4 (Riesgo fiscal y financiero) el cual determina la Adopcién del programa de
saneamiento fiscal y financiero; por tanto, la ponderacién establecida para ese indicador, definida en el Anexo No. 3, se distribuyd
proporcionalmente de acuerdo con el peso de cada una de las ponderaciones de los indicadores restantes que hacen parte del
drea de gestidn financiera y administrativa.

Lo anterior en cumplimiento a la Resolucidn N°0000743 de 2018 del Ministerio de Salud y proteccion Social, la cual establece en el
Arficulo 2. Modifiquese el articulo 3 de la Resolucién 710 de 2012, el cual quedard asi: "Articulo 3. Estdndares e indicadores de
evaluacion. Para la evaluacion del plan de gestion de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial,
se adoptan los estdndares e indicadores contenidos en los anexos que hacen parte integral de la presente resolucion, los cuales son
de obligatoria aplicacién en la evaluacion de la gestion y resultados de los Gerentes o Directores. Cuando uno de los indicadores no
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sea aplicable a la Empresa Social del Estado, la ponderacion establecida para ese indicador definida en el Anexo No.3, se distribuird
proporcionalmente de acuerdo con el peso de cada una de las ponderaciones de los indicadores restantes que hacen parte de la
misma drea de gestion, aplicables de acuerdo con el nivel de atencidon de la ESE. Las Empresas Sociales del Estado sdlo aplicardn los
indicadores del drea clinica o asistencial que les correspondan de acuerdo con su nivel de atencidn, definido en el acto administrativo

de creaciodn, independientemente de que tenga habilitados servicios de baja, media y alta complejidad." subrayado y negrilla fuera de
texto.

Indicador N°05 Evolucidn del Gasto por Unidad de Valor Relativo producida

El cdiculo de este indicador es realizado directamente por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y es reportado a través de la Ficha
Técnica de la pdgina Web del Sistema de Informaciéon Hospitalario -SIHO; para el ano 2025 el valor correspondié a 32.973,58 y para el
ano 2024 el valor correspondid a 28.596,01, el cual arrojé un valor de 1,15; Por tanto, esté indicador no se cumplié debido a que la
meta es < 0.90 (Se anexa Ficha Técnica vigencia 2025 y Ficha Técnica vigencia 2024- pdgina web del SIHO del Ministerio de Salud y
Proteccién Social)

Indicador N°06. Proporcién de medicamentos y material médico-quirdrgico adquiridos mediante los siguientes mecanismos: Compras
conjuntas Compras a través de cooperativas de empresas sociales del Estado, Compras a través de mecanismos elecirénicos

La Contadora y el Asesor de Control Interno, certificaron que, a 31 de diciembre de 2025, no se adquiri® medicamentos y material
médico quirdrgico mediante mecanismos de Compras conjuntas, compras a través de cooperativas de ESE y compras a través de
mecanismos electréonicos. Por lo tanto, esté indicador no se cumplié. (Se anexa certificacion suscrita por la Contadora y el asesor de
Control Interno de la ESE)

Indicador N°07. Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y por concepto de contrataciéon
de servicios, y variacion del monto frente a la vigencia anterior

La Contadora de la ESE, certifico que se presentd deuda superior a 30 dias por concepto de contratacidn de servicios en el 2025y que
asi mismo la variacién del monto de este tipo de deuda frente a la vigencia anterior 2024, la cual arrojo un indicador de -1.19. Lo que
permitid un cumplimiento parcial del indicador. (Se anexa Certificacidn suscrita por la contadora de la ESE)

Indicador N°08. Utilizacién de informacién de Registro Individual de prestaciones RIPS
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La Gerencia presento a la Junta Directiva de la Institucién, cuatro (4) informes de Registros Individuales de Prestaciéon de Servicios- RIPS,
los cuales fueron debidamente soportados en el informe realizado por el Subgerente, quien es el responsable de planeacion de la ESE.
(Se anexa informe suscrito por el Subgerente de la ESE, quien es el responsable de planeacion)

Indicador N°09. Resultado de Equilibrio Presupuestal con Recaudo

El cdlculo de este indicador es realizado directamente por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, como se evidencia en el reporte
de la Ficha Técnica de la pagina Web del Sistema de Informacion Hospitalario -SIHO, vigencia 2025, donde el resultado para la vigencia
fue de 1.02; Permitiendo el cumplimiento de la meta la cual se encuentra establecida en mayor o igual a 1.00 (Se anexa Ficha Técnica
vigencia 2025 pdgina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccidn Social)

Indicador N°10. Oportunidad en la entrega del reporte de informacidon en cumplimiento de la circular Unica expedida por la

Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la sustituya

La Superintendencia Nacional de Salud — SUPERSALUD, en el informe de oportunidad en el cumplimiento de la Circular Unica, reporto
a la ESE San Carlos de Aipe identificada con el NIT 891180238 Grupo D2 como CUMPLE. (Se anexa informe SUPERSALUD)

Indicador N°11. Oportunidad en el reporte de informacién en cumplimiento del Decreto 2193 de 2004 compilado en la seccidn 2,

capitulo 8, titulo 3, parte 5 del libro 2 del Decreto 780 de 20146 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, o la

norma que la sustituya

La ESE durante la vigencia fiscal de 2025, realizd el reporte oportuno de la informacién concerniente al Decreto 2193 de 2004 compilado
en la seccién 2, capitulo 8, titulo 3, parte 5 del libro 2 del Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social; Informacién presentada de cuerdo al cronograma establecido por la Secretaria de Salud Departamental de
manera trimestral y anual; Siendo esta validada y certificada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social como CUMPLE. (Se anexa
Informe Ministerio de Salud y Proteccién Social)

Indicador N°12. *(21) Proporcion de gestantes captadas antes de la semana 12 de gestacién

La ESE realizo mediante el comité de Historia Clinica, el seguimiento a las mujeres gestantes captadas antes de la semana 12 de
gestacién; proceso liderado por la coordinadora médica de la institucion, en el cual se alcanzd el cumplimiento del indicador en la
vigencia, arrojando un 0.91,95 (Se anexan informe comité de las historias clinicas, el cual incluye el seguimiento a la proporcion de
gestantes captadas antes de la semana 12 de gestacion, vigencia 2025)
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Indicador N°13. *(22) Incidencia de Sifilis congénita en partos atendidos en la ESE

Durante la vigencia 2025, la Institucidn no presento casos de Sifilis congénita en partos atendidos en la ESE (Se anexa Certificacién de
la Secretaria de Proteccién Social del municipio de Aipe)

Indicador N°14. *(23) Evaluacién de aplicacién de quia de manejo especifica: Guia de atencidon de enfermedad Hipertensiva

Durante la vigencia 2025, la ESE realizo mediante el comité de Historia Clinica, el seguimiento a la Evaluacion de aplicacién de guia
de manejo especifica: Guia de atencién de enfermedad Hipertensiva; indicador que se cumplié, alcanzo un 0.95,45 (Se anexa Informe
del comité de historias clinicas de la ESE)

Indicador N°15. #¥(24) Evaluacion de aplicacidon de guia de manejo de Crecimiento y Desarrollo

Durante la vigencia 2025, la ESE realizo mediante el comité de Historia Clinica, el seguimiento a la Evaluacion de aplicacién de guia
de manejo de Crecimiento y Desarrollo, indicador que se cumplié alcanzando un 0.92,95 (Se anexan Informe del comité de historias
clinicas de la ESE)

Indicador N°16. *(25) Proporcidn de reingresos de pacientes al Servicio de Urgencias en menos de 72 horas

El cdlculo de este indicador es realizado directamente por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, indicador que se cumplid por ser
menor a 0,03 arrojando un resultado de 0.015; como se evidencia en el reporte de la Ficha Técnica de la pdgina Web del Sistema de
Informacion Hospitalario -SIHO, vigencia 2025. (Se anexa Ficha Técnica vigencia 2025 pdgina web del SIHO del Ministerio de Salud y
Proteccién Social)

Indicador N°17. *(26) Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina general

El cdiculo de este indicador es realizado directamente por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, el cual arrojo un resultado de
1,023 dias promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general de primera vez; como se evidencia en el reporte de
la Ficha Técnica de la pagina Web del Sistema de Informacién Hospitalario -SIHO, vigencia 2025. (Se anexa Ficha Técnica vigencia
2025 pdgina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccidn Social).
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RANGO DE CALIFICACION

Puntaje total entre 0.0y 3.49
Puntaje total entre 3.50y 5.0

RANGO DE CALIFICACION

4.33
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ANEXO No 5
ESCALA DE RESULTADO
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CRITERIO GESTION
Insatisfactoria Menor al 70%
Satisfactoria Igual o Superior al 70%
CRITERIO CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION
SATISFACTORIA 86,6%

MMsaccl)

ALVARO ENRIQUE DIAZGRANADOS YAGUAR

Gerente
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8. SOPORTES

v" Indicador N°01- Documento de autoevaluacion vigencia evaluada 2025 y
vigencia anterior 2024

v" Indicador N°02 - Informe Superintendencia Nacional de Salud
v Indicador N°03 - Informe de Control Interno de |la ESE
v" Indicador N°04- No Aplica - Ficha Técnica SIHO vigencia 2025

v Indicador N°05- Ficha Técnica vigencia 2025 y Ficha Técnica vigencia 2024-
Pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social

v Indicador N°0é- Cerfificacion suscrita por la Contadora y el responsable de
Control Interno de la ESE

v Indicador N°07- Certfificacion suscrita por la contadora de la ESE

v Indicador N°08- Certificacion expedida por el Profesional encargado de
Planeacién en la ESE

v" Indicador N°09- Ficha Técnica vigencia 2025 - pdgina web del SIHO del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social

v" Indicador N°10- Informe Superintendencia Nacional de Salud
v" Indicador N°11- Informe Ministerio de Salud y Proteccién Social
v" Indicador N°12*(21) - Informe del comité de historias clinicas de la ESE

v Indicador N°13*(22) - Certificacion Comité de Vigilancia Epidemiolégica —
COVE / Secretaria de Proteccion Social del Municipio de Aipe

v" Indicador N°14*(23) - Informe del comité de historias clinicas de la ESE
v Indicador N°15%(24) - Informe del comité de historias clinicas de la ESE

v Indicador N°16*(25) - Ficha Técnica vigencia 2025 - pagina web del SIHO del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

v Indicador N°17*(26) - Ficha Técnica vigencia 2025 - pdgina web del SIHO del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social

Nota: *() Numeracién segun Resolucién 408 de 2018
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INDICADOR 1
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Aipe, 22 de enero de 2026

Doctor:

ALVARO ENRIQUE DIAZGRANADOS YAGUAR
Gerente

E.S.E. Hospital San Carlos

Aipe - Huila

Respetado doctor.

Revisados los documentos de autoevaluacién del Sistema Unico de Acreditacién- SUA
correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, el resultado del indicador Nro. 1
Mejoramiento Continuo de calidad aplicable a entidades no acreditadas con
autoevaluacion en la vigencia anterior, y de conformidad con lo establecido en el Anexo
Nro. 2 de la Resoluciéon No.0710 de 2012, modificada por el articulo 1 de la Resolucién No.
743 de 2013 y la Resolucién No. 408 de 2018, expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, es el siguiente:

Resultado de
la Aplicacién
NO. de la Formula
INDICADOR INDICADOR FORMULA INDICADOR DATOS INDICADOR del Indicador
(a/b)
vigencia 2025
1 Mejoramiento Promedio de la
Continuo de | calificacion de ' a) Promedio de Ia
calidad aplicable | autoevaluacion en la | calificaciéon de 2,23
a entidades no | vigencia evaluada/ | autoevaluaciéon  vigencia
acreditadas con | Promedio de la | 2025: 1.21
autoevaluacion calificacion de | b) Promedio de Ia
en la vigencia | autoevaluacion de la | calificacion de 185
anterior vigencia anterior autoevaluaciéon de la !
vigencia 2024:

Anexo: Autoevaluacion Vigencias 2024 y 2025.

VIGILADO SUPERSALUD
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Asesora Externa de Calidad
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AUTOEVALUACION ESTANDARES DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION
VIGENCIA 2025

GRUPO DE ESTANDARES PROMEDIO

Direccionamiento

Ambiente fisico
Tecnologia 2,10

PROMEDIO GENERAL 2,23

Procesos de Atencion
Cliente Asistencial
3,00
2,76 2,02
Mejoramiento Continuo 2,50
de la Calidad

2,2Direccionamiento

Gerencia
2,25

Informacion

2,10 1,96

Tecnologia Talento humano

2,19

Ambiente fisico

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe — Huila

Tel 8389162 — 8389008 — 8389027 Cel. 3208404626
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AUTOEVALUACION ESTANDARES DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION

VIGENCIA 2024

GRUPO DE ESTANDARES PROMEDIO
Procesos de Atencion Cliente Asistencial 1,58
Direccionamiento 1,84
Gerencia 1,85
Talento humano 1,86
Ambiente fisico 1,83
Tecnologia 1,61
Informacion 2,01
Mejoramiento Continuo de la Calidad 2,26
PROMEDIO GENERAL 1,85

Procesos de Atencion
Cliente Asistencial
2,50

Mejoramiento Continuo 3626 2,001,58
la Calidad

Gerencia

Informacion
2,01
1,85

y

1,61

Tecnologia 1’86|'alento humano

1,83

Ambiente fisico

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe — Huila

Tel 8389162 — 8389008 — 8389027 Cel. 3208404626

Correo: esehospitalsancarlos@yahoo.es | Web: esesancarlos.gov.co
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INDICADOR 2
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Fecha de

Nit Clasificacion 2025 Clasificacién 2025 Clasificacion 2024| INDICADOR 2 INDICADOR 10
800000118|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,95(CUMPLE
800006850|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 1,00(NO CUMPLE
800014405|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,86|NO CUMPLE
800014884 |Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92|NO CUMPLE
800014918|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,94(CUMPLE
800025221|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,95(NO CUMPLE
800026173|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|NO CUMPLE
800029509|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(CUMPLE
800030924 |Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00{NO CUMPLE
800031724|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
800037021|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,96/NO CUMPLE
800037202|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,95|NO CUMPLE
800037244|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE
800037979|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
800044320|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
800044967|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,90|NO CUMPLE
800058016|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,86/NO CUMPLE
800061765|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,96|NO CUMPLE
800064543|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
800065395|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92|CUMPLE
800068653|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE
800075650|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
800080586|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 NO REPORTO AT|NO CUMPLE
800084206|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00(CUMPLE
800084362|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,95|NO CUMPLE
800099124|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 NO REPORTO AT|INO CUMPLE
800099860|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 1,00{NO CUMPLE
800101022|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,63|NO CUMPLE
800114286|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
800116719|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,95(CUMPLE
800119945|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,94|NO CUMPLE
800123106|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00{NO CUMPLE
800125276|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE
800125697|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE
800130625|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00{NO CUMPLE
800133887|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
800134339|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92|NO CUMPLE
800138011|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo D1 0,97|NO CUMPLE




891180113|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 1,00|{CUMPLE

891180117|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,92|NO CUMPLE
891180134|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,91(CUMPLE

891180147|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92|CUMPLE

891180159|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891180190|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891180198|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891180232|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,95(NO CUMPLE
891180238|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE

891180268|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,98|CUMPLE

891190011|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D2 0,96/NO CUMPLE
891200248|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891200445|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891200528|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,94|NO CUMPLE
891200543|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891200622 |Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(CUMPLE

891200638|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,95|NO CUMPLE
891200679|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,99|NO CUMPLE
891200952|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,90(CUMPLE

891201108|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 NO REPORTO AT|INO CUMPLE
891201410|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE

891201845|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,91|CUMPLE

891301121|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,94|NO CUMPLE
891301447|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891380046|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891380055|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891380070|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891380103|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891380184 |Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,94|NO CUMPLE
891401308|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,94|NO CUMPLE
891401643|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,92|NO CUMPLE
891401777|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891408747|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891408918|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,60[NO CUMPLE
891409017|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,90|NO CUMPLE
891409025|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,93|NO CUMPLE
891410661|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,96|NO CUMPLE
891411663|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,90(CUMPLE

891411665|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891412126|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,93|NO CUMPLE
891412134|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,88|NO CUMPLE
891480036|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,92(CUMPLE

891500084 |Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,95|NO CUMPLE
891500736|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,96|NO CUMPLE




900807482|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00{NO CUMPLE
900958564 |Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,98|NO CUMPLE
900959048|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 1,00{NO CUMPLE
900959051 |Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,94|NO CUMPLE
900971006|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,94|NO CUMPLE
901108114|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,56({NO CUMPLE
901440000|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,59|NO CUMPLE
901536799|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,77|NO CUMPLE
901665624 |Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92(CUMPLE

901700170|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 NO REPORTO AT|INO CUMPLE
901911030|Grupo D3 Julio de 2025 No tiene clasificagNO APLICA NO CUMPLE
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gy CERTIFICACION echa: | 02-02-2026
Péagina. 1/1

EL SUSCRITO ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA ESE HOSPITAL SAN
CARLOS DE AIPE - HUILA

CERTIFICA:

Que por la vigencia 2025 la administracion de la E.S.E. Hospital San Carlos de Aipe (H),
implemento y desarrollo el correspondiente plan de accién, el cual se estructuro en tres
componentes, cuya evaluacion consolidada arroja un cumplimiento del 92%.

Aplicando la respectiva formula para el indicador objeto de evaluacion y seguimiento, este
indice corresponde a la aplicacion de las siguiente variables, asi:

NOMBRE DEL FORMULA RESULTADO CON
INDICADOR VARIABLES

NUmero de actividades cumplidas

: Fni /  NUmero de actividades * — 0
dN(;\;ilci?ﬁfl 2%uzn51pllm|ento plan programadas en el periodo 60 /65 *100 = 92%

Por componentes el plan de accion arroja individualmente los siguientes resultados:

Componente Variables Resultado de avance
y/o cumplimiento

18 actividades cumplidas / 19

Direccion y Gerencia Actividades programadas en el periodo 94,73%
20 actividades cumplidas [/ 22
Clinico Asistencial Actividades programadas en el periodo 90,91%

22 actividades cumplidas [/ 24

Administrativo y Financiero | Actividades programadas en el periodo 91,67%

Consolidado — | 60 actividades cumplidas / 65 92 30%

Acumulado componentes Actividades programadas en el ! 0
periodo Redondeo (92%)

La presente certificacion se expide como soporte para el seguimiento de la evaluacion del
Gerente a diciembre de 2025, segun las disposiciones normativas vigentes.

Dada en Aipe (H), a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2026.

@
WILSON ANDRADE GONZALEZ

Asesor externo de Control Interno
ESE Hospital San Carlos de Aipe (H)
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13/3/26, 12:11 a.m.

7, |ﬂ Muevo |ﬁBuscar | = | g Ayuda |

FICHA TECNICA

4101600376 - ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE - (HUILA)

CATEGORIZACION DEL RIESGO
Variable

Ficha Técnica

Calificacion

desarrollo)

Afio 2024 Resolucion 980 (con informacidn cierre afio 2023) Sin riesgo
Afio 2023 Resolucion 851 (con informacidn cierre afio 2022) Riesgo bajo
Afio 2022 No se aplicé porque la Resolucidon 856 estuvo vigente No aplica
hasta el 30 de Junio de 2022.
Afio _2021 Suspendida_ por Artl'c_ulo 6 Resolucion 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio ?020 Suspendida_ por Artiqulo 6 Resolucidén 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio 2019 Resolucidén 1342 (con informacién cierre afio 2018) Sin riesgo
Afio 2018 Resolucién 2249 (con informacién cierre afio 2017) Sin riesgo
Afio 2017 Resolucién 1755 (con informacién cierre afio 2016) Sin riesgo
Afio 2016 Resolucién 2184 (con informacién cierre afio 2015) Sin riesgo
Afio 2015 Resolucion 1893 (con informacidn cierre afio 2014) Sin riesgo
Afio 2014 Resolucién 2090 (con informacién cierre afio 2013) Sin riesgo
Afio 2013 Resolucién 1877 (con informacién cierre afio 2012) Sin riesgo
Afio 2012 Resolucién 2509 (con informacién cierre afio 2011) Riesgo bajo
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variable 2025 |
Camas de hospitalizacion 8
Total de egresos 211
Porcentaje Ocupacional 17,23
Promedio Dias Estancia 2,38
Giro Cama 26,38
Consultas Electivas 23.868
Consultas de medicina general urgentes realizadas 10.234
Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 0
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) 0
Numero de partos 31
% Partos por cesarea 0
Examenes de laboratorio 51.614
Numero de imagenes diagndsticas tomadas 2.632
Dosis de bioldgico aplicadas 13.481
Citologias cervicovaginales tomadas 445
Controles de enfermeria (Atencion prenatal / crecimiento y 1.676
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Ficha Técnica

Produccion Equivalente UVR

288.590,74|

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 1446 del afio 2006)

Variable

% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Namero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

Razdn Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

Variable
% pacientes atendidos por urgencias remitidos

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 256 del afio 2016)

13,172

Razon Pacientes remitidas para atencion de parto por partos
atendidos

1,387

Proporciéon de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Resolucidn 256 de 2016).

1,485

Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucién 408
de 2018)

0,015

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolucidon 408 de
2018)

1,023

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
odontologia general

1,023

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina interna (Indicador 20, anexo 2 Resolucion 408 de
2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
pediatria (Indicador 18, anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
ginecologia

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
obstetricia (Indicador 19, anexo 2 Resolucidén 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
cirugia general

Tiempo promedio de espera para la atencion del paciente
clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias

6,793

Proporcion de satisfaccion global de los usuarios en la IPS

0,994

PLANTA DE PERSONAL
Variable
Total Cargos Planta de Personal (Provistos)

2025

14

Empleados Publicos

Trabajadores Oficiales
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Ficha Técnica

Libre Nombramiento y Periodo Fijo

Planta Temporal

GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
Gastos Total Comprometido Excluye CxP 10.531.886,65
Gasto de Funcionamiento 8.755.427,91
Gastos de Personal 6.822.549,93

Gasto de Personal de Planta 1.297.281,46
Servicios Personales Indirectos 5.525.268,47

Gasto de Sueldos 698.234,58
Gastos Generales 1.932.877,98
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios 760.441,4
Otros Gastos 1.016.017,34
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 272.033,57
Gastos Totales con Cuentas por Pagar 10.803.920,22
INGRESOS RECONOCIDOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 \
Ingreso Total Reconocido Excluye CxC 11.440.975,29
Total Venta de Servicios 7.147.397,38
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 3.977.592,65
...... Régimen Contributivo 1.281.119,69
Otras ventas de servicios 1.888.685,05
Aportes 3.897.229,39
Otros Ingresos 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 796.134,19
Ingreso Total Reconocido 12.237.109,48
INGRESOS RECAUDADOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 \
Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 10.173.387,4
Total Venta de Servicios 5.896.580,24
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 3.638.019,98
...... Régimen Contributivo 727.942,28
Otras ventas de servicios 1.530.617,98
Aportes 3.880.458,64
Otros Ingresos 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 796.134,19
Ingreso Total Recaudado 10.969.521,59
RECAUDADOS / RECONOCIMIENTOS

Variable 2025 \
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Ficha Técnica

% de recaudos / reconocimientos 88,92
Total Venta de Servicios 82,5
...... Atencion a poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 91,46
...... Régimen Contributivo 56,82
Otras ventas de servicios 81,04
Aportes 99,57
Otros Ingresos 100
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EQUILIBRIO Y EFICIENCIA

Variable 2025 \
Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,13
Equilibri_q presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2 1.02
Resolucién 408 de 2018) '
Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,09
Equilibrio presupuestal con recaudo ( Sin CXC y CXP) 0,97
gc};reso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR 24.766,55
Gasto de funcionamiento + de operacion comercial y prestacion
de servicios por UVR $ (Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 408 de 32.973,58
2018)
Gasto de personal por UVR ($) 23.640,92
CARTERA DEUDORES (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
Total Cartera 2.036.203,78
< 60 dias 676.154,67
61 a 360 dias 545.859,93
> 360 dias 814.189,18
Régimen Subsidiado 765.562,8
< 60 dias 180.604,67
61 a 360 dias 142.282,18
> 360 dias 442.675,95
Poblacion Pobre No Asegurada 0
< 60 dias 0
61 a 360 dias 0
> 360 dias 0
Régimen Contributivo 808.105,15
< 60 dias 263.068,93
61 a 360 dias 283.812,67
> 360 dias 261.223,55
SOAT ECAT 204.581,23
< 60 dias 35.178,15
61 a 360 dias 91.580,46
> 360 dias 77.822,62
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Ficha Técnica

Otros Deudores 257.954,61
< 60 dias 197.302,92
61 a 360 dias 28.184,63
> 360 dias 32.467,06

PASIVOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
TOTAL PASIVO 2.890.874,97
...SERVICIOS PERSONALES 551.078,93
Otros Acreedores 2.339.796,04

Informacidén del afio 2025 en proceso de verificacion y certificacion.

[ | 1 Nuevo | ﬁBuscar | =

| g Ayuda |
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FICHA TECNICA

4101600376 - ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE - (HUILA)

CATEGORIZACION DEL RIESGO

Ficha Técnica

Variable Calificacion |
Afio 2025 Resolucién 1122 (con informacién cierre afio 2024) Riesgo bajo
Afio 2024 Resolucion 980 (con informacidn cierre afio 2023) Sin riesgo
Afio 2023 Resolucion 851 (con informacidn cierre afio 2022) Riesgo bajo
Afio 2022 No se aplicé porque la Resolucidon 856 estuvo vigente No aplica
hasta el 30 de Junio de 2022.
Afio _2021 Suspendida_ por Artl'c_ulo 6 Resolucion 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio ?020 Suspendida_ por Artiqulo 6 Resolucidén 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio 2019 Resolucidén 1342 (con informacién cierre afio 2018) Sin riesgo
Afio 2018 Resolucién 2249 (con informacién cierre afio 2017) Sin riesgo
Afio 2017 Resolucién 1755 (con informacién cierre afio 2016) Sin riesgo
Afio 2016 Resolucién 2184 (con informacién cierre afio 2015) Sin riesgo
Afio 2015 Resolucion 1893 (con informacidn cierre afio 2014) Sin riesgo
Afio 2014 Resolucién 2090 (con informacién cierre afio 2013) Sin riesgo
Afio 2013 Resolucién 1877 (con informacién cierre afio 2012) Sin riesgo
Afio 2012 Resolucién 2509 (con informacién cierre afio 2011) Riesgo bajo
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variable 2024 2025 |
Camas de hospitalizacion 8 8
Total de egresos 148 211
Porcentaje Ocupacional 12,09 17,23
Promedio Dias Estancia 2,39 2,38
Giro Cama 18,5 26,38
Consultas Electivas 23.615 23.868
Consultas de medicina general urgentes realizadas 9.319 10.234
Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 0 0
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) 0 0
Numero de partos 10 31
% Partos por cesarea 0 0
Examenes de laboratorio 45.110 51.614
NUmero de imagenes diagndsticas tomadas 2.368 2.632
Dosis de bioldgico aplicadas 7.137 13.481
Citologias cervicovaginales tomadas 728 445
Sg;\at:(r)(ljiz)de enfermeria (Atencion prenatal / crecimiento y 1.650 1.676
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Ficha Técnica

Produccion Equivalente UVR

255.933,72

288.590,74|

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 1446 del afio 2006)

Variable

% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Namero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

Razdn Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

Variable
% pacientes atendidos por urgencias remitidos

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 256 del afio 2016)

15,195

13,172

Razon Pacientes remitidas para atencion de parto por partos
atendidos

5,3

1,387

Proporciéon de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Resolucidn 256 de 2016).

1,813

1,485

Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucién 408
de 2018)

0,018

0,015

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolucidon 408 de
2018)

0,69

1,023

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
odontologia general

0,898

1,023

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina interna (Indicador 20, anexo 2 Resolucion 408 de
2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
pediatria (Indicador 18, anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
ginecologia

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
obstetricia (Indicador 19, anexo 2 Resolucidén 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
cirugia general

Tiempo promedio de espera para la atencion del paciente
clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias

20,73

6,793

Proporcion de satisfaccion global de los usuarios en la IPS

0,991

0,994

PLANTA DE PERSONAL
Variable
Total Cargos Planta de Personal (Provistos)

2024

16

2025

14

Empleados Publicos

Trabajadores Oficiales
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Ficha Técnica

Libre Nombramiento y Periodo Fijo

Planta Temporal

GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos corrientes)

Variable
Gastos Total Comprometido Excluye CxP

8.154.529,81

10.531.886,65

Gasto de Funcionamiento

6.550.065,17

8.755.427,91

Gastos de Personal

4.317.234,71

6.822.549,93

Gasto de Personal de Planta

1.235.911,52

1.297.281,46

Servicios Personales Indirectos 3.081.323,2 5.525.268,47
Gasto de Sueldos 688.578,21 698.234,58
Gastos Generales 2.232.830,45 1.932.877,98
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios 768.618,77 760.441,4
Otros Gastos 835.845,87 1.016.017,34
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 611.683,48 272.033,57

Gastos Totales con Cuentas por Pagar

8.766.213,29

10.803.920,22

INGRESOS RECONOCIDOS (miles de pesos corrientes)

Variable

Ingreso Total Reconocido Excluye CxC

8.132.480,12

11.440.975,29

Total Venta de Servicios

5.879.149,48

7.147.397,38

...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios
a la demanda

0

0

...... Régimen Subsidiado

3.911.517,73

3.977.592,65

...... Régimen Contributivo 966.650,35 1.281.119,69
Otras ventas de servicios 1.000.981,4 1.888.685,05
Aportes 2.091.732,01 3.897.229,39
Otros Ingresos 161.598,63 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 694.722,92 796.134,19

Ingreso Total Reconocido

8.827.203,05

12.237.109,48

INGRESOS RECAUDADOS (miles de pesos corrientes)

Variable

a la demanda

Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 6.887.911,5 10.173.387,4
Total Venta de Servicios 4.648.874,79 5.896.580,24
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0 0

...... Régimen Subsidiado

3.116.361,88

3.638.019,98

...... Régimen Contributivo 710.168,83 727.942,28
Otras ventas de servicios 822.344,08 1.530.617,98
Aportes 2.077.438,08 3.880.458,64
Otros Ingresos 161.598,63 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 694.722,92 796.134,19

Ingreso Total Recaudado

7.582.634,42

10.969.521,59

RECAUDADOS / RECONOCIMIENTOS

Variable
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Ficha Técnica

% de recaudos / reconocimientos

Total Venta de Servicios

...... Atencion a poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios
a la demanda

...... Régimen Subsidiado

...... Régimen Contributivo

Otras ventas de servicios

Aportes

Otros Ingresos

Cuentas por cobrar Otras vigencias

EQUILIBRIO Y EFICIENCIA
Variable
Equilibrio presupuestal con reconocimiento

Equilibrio presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2
Resolucién 408 de 2018)

Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP)

Equilibrio presupuestal con recaudo ( Sin CXC y CXP)

Ingreso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR

$)

Gasto de personal por UVR ($)

84,7 88,92
79,07 82,5
79,67 91,46
73,47 56,82
82,15 81,04
99,32 99,57

100 100

100 100

2024 2025 \
1,01 1,13

0,86 1,02

1 1,09

0,84 0,97

22.971,38 24.766,55
16.868,57 23.640,92

CARTERA DEUDORES (miles de pesos corrientes)

Variable
Total Cartera 1.883.403,01 2.036.203,78
< 60 dias 214.080,91 676.154,67
61 a 360 dias 633.627,44 545.859,93
> 360 dias 1.035.694,66 814.189,18
Régimen Subsidiado 1.025.254,94 765.562,8
< 60 dias 94.432 180.604,67
61 a 360 dias 457.395,53 142.282,18
> 360 dias 473.427,41 442.675,95
Poblacion Pobre No Asegurada 0 0
< 60 dias 0 0
61 a 360 dias 0 0
> 360 dias 0 0
Régimen Contributivo 441.165,94 808.105,15
< 60 dias 87.800,56 263.068,93
61 a 360 dias 84.534,16 283.812,67
> 360 dias 268.831,22 261.223,55
SOAT ECAT 245.770,68 204.581,23
< 60 dias 5.826,8 35.178,15
61 a 360 dias 56.140,79 91.580,46
> 360 dias 183.803,09 77.822,62
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Ficha Técnica

Otros Deudores 171.211,45 257.954,61
< 60 dias 26.021,55 197.302,92
61 a 360 dias 35.556,96 28.184,63
> 360 dias 109.632,94 32.467,06
PASIVOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2024 2025 |
TOTAL PASIVO 1.926.915,63 2.890.874,97
...SERVICIOS PERSONALES 278.554,68 551.078,93
Otros Acreedores 1.648.360,95 2.339.796,04

Informacidén del afio 2025 en proceso de verificacion y certificacion.

[ | ﬂ Nuevo | ﬁBuscar | =

| g Ayuda |
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Aipe-Huila

LA SUSCRITA CONTADORA Y EL ASESOR DE CONTROL INTERNO
DE LA ESE HOSPITAL SAN CARLOS
DE AIPE HUILA

CERTIFICAN:

Que a 31 de diciembre de 2025 no se adquiri6 medicamentos y material médico quirurgico
mediante mecanismos de compras conjuntas, compras a través de cooperativas de
Empresas Sociales del Estado ni compras a través de mecanismos electrénicos.

El valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico quirtirgico en la vigencia
evaluada asciende a la suma de $607.803.692.91.

Aplicando la férmula para el indicador tenemos:

0/$607.803.692.91. =0
La presente Certificacion se expide como soporte para el seguimiento de la evaluacién del
Gerente a diciembre de 2025 de acuerdo a la Resolucién No. 710 de 2012, modificada por
las Resoluciones 743 de 2013 y 408 de 2018.

Dada en Aipe (Huila), a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2026.

- \'.‘ £ ™ 4 .
{\M\*—ﬂ.\&\_"
BARBARA LOPEZ c\LDERON WILSON ANDRADE GONZALEZ
Contadora Publica Asesor de Control inferno
T.P.21.910-T
VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe — Huila
Tel 8389162 — 8389008 — 8389027 Cel. 3208404626
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Aipe-Huila

LA SUSCRITA CONTADORA
DE LA ESE HOSPITAL SAN CARLOS
DE AIPE HUILA

CERTIFICA:

Que la Deuda por Salarios al Personal de Planta y pagos por Contratacion de Servicios
superior a 30 dias con corte a 31 de diciembre de los afios 2025 y 2024 asciende a:

DETALLE Dic 2025 Dic 2024 VARIACION
Personal de Planta $ 0 0 0

Personal por Contratacion
de Servicios $50.353.886. $92.727.220. -$42.373.334.

Aplicando la formula para el indicador tenemos:

$50.353.886. / ($50.353.886.-92.727.220.) =-1.19
La presente Certificacion se expide como soporte para el seguimiento de la evaluacion del
Gerente a diciembre de 2025 de acuerdo a la Resolucién No. 710 de 2012 modificada por

las Resoluciones 743 de 2013 y 408 de 2018.

Dada en Aipe (Huila), a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2026.

e \ ™
BARBARA LOPEZ CALBERON

Contadora Publica
T.P. 21.910-T

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe — Huila
Tel 8389162 — 8389008 — 8389027 Cel. 3208404626
Correo: esehospitalsancarlos@yahoo.es | Web: esesancarlos.gov.co
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INFORME INDICADOR No.8 ANEXO No.2
RESOLUCION No.408 DE 2018

UTILIZACION DE INFORMACION DE
REGISTRO INDIVIDUAL DE PRESTACIONES
RIPS

FEBRERO 2026
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INFORME DE RIPS - REGISTRO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

Durante la vigencia 2025, se presentaron a la Junta Directiva de la E.S.E, un total de cuatro
(4) informes correspondientes a los RIPS - Registros Individuales de Prestaciones; los
cuales fueron debidamente soportados en las actas en las cuales se dio a conocer la
caracterizacion de la poblacion capitada, el perfil epidemioldgico y las frecuencias de uso
de los servicios, teniendo en cuenta las atenciones por grupos etareos.

Es importante mencionar que, los Registros Individuales de Prestacién de Servicios de
Salud — RIPS, se definen como el conjunto de datos minimos y basicos que el Sistema
General de Seguridad Social en Salud requeridos para los procesos de direccion,
regulacion y control y como soporte de la venta de servicios, cuya denominacién, estructura
y caracteristicas se han unificado y estandarizado para todas las entidades.

A continuacién, se relacionan los informes presentados, en cumplimiento a lo establecido
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la Resolucion No.408 de 2018, Anexo No.2
Indicador No. 8 -Utilizacion de informacién de Registro Individual de prestaciones RIPS:

FECHA INFORME PRESENTADO A NUMERO DE ACTA DE JUNTA Pgﬁﬁ;p%gg ,LDOA%LQIEPLS
LA JUNTA DIRECTIVA DIRECTIVA (
ANALISIS
28 - abril- 2025 Acta No 004 - 2025 Enero- Febrero y Marzo 2025
6 - Agosto- 2025 Acta No 007 -2025 Abril- Mayo y Junio 2025
28 — noviembre - 2025 Acta No 008 - 2025 ;g'é%'AQOStO y Septiembre
- Octubre, Noviembre y
30 — diciembre - 2025 Acta No 009 - 2025 Diciembre (15) 2025

o e
JOHN MAILER SAAVEDRA VILLARREAL
Subgerente
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FICHA TECNICA

4101600376 - ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE - (HUILA)

CATEGORIZACION DEL RIESGO

Ficha Técnica

Variable Calificacion |
Afio 2025 Resolucién 1122 (con informacién cierre afio 2024) Riesgo bajo
Afio 2024 Resolucion 980 (con informacidn cierre afio 2023) Sin riesgo
Afio 2023 Resolucion 851 (con informacidn cierre afio 2022) Riesgo bajo
Afio 2022 No se aplicé porque la Resolucidon 856 estuvo vigente No aplica
hasta el 30 de Junio de 2022.
Afio _2021 Suspendida_ por Artl'c_ulo 6 Resolucion 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio ?020 Suspendida_ por Artiqulo 6 Resolucidén 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio 2019 Resolucidén 1342 (con informacién cierre afio 2018) Sin riesgo
Afio 2018 Resolucién 2249 (con informacién cierre afio 2017) Sin riesgo
Afio 2017 Resolucién 1755 (con informacién cierre afio 2016) Sin riesgo
Afio 2016 Resolucién 2184 (con informacién cierre afio 2015) Sin riesgo
Afio 2015 Resolucion 1893 (con informacidn cierre afio 2014) Sin riesgo
Afio 2014 Resolucién 2090 (con informacién cierre afio 2013) Sin riesgo
Afio 2013 Resolucién 1877 (con informacién cierre afio 2012) Sin riesgo
Afio 2012 Resolucién 2509 (con informacién cierre afio 2011) Riesgo bajo
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variable 2025 |
Camas de hospitalizacion 8
Total de egresos 211
Porcentaje Ocupacional 17,23
Promedio Dias Estancia 2,38
Giro Cama 26,38
Consultas Electivas 23.868
Consultas de medicina general urgentes realizadas 10.234
Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 0
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) 0
Numero de partos 31
% Partos por cesarea 0
Examenes de laboratorio 51.614
NUmero de imagenes diagndsticas tomadas 2.632
Dosis de bioldgico aplicadas 13.481
Citologias cervicovaginales tomadas 445
Controles de enfermeria (Atencion prenatal / crecimiento y 1.676

desarrollo)

https://prestadores.minsalud.gov.co/siho/vistas/fichasTecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+T%u00e9cnica&pageHIp=%2fSIHO%2fayudas%2fvistas %2ffichatecnica.pdf
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Ficha Técnica

Produccion Equivalente UVR

288.590,74|

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 1446 del afio 2006)

Variable

% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Namero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

Razdn Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

Variable
% pacientes atendidos por urgencias remitidos

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 256 del afio 2016)

13,172

Razon Pacientes remitidas para atencion de parto por partos
atendidos

1,387

Proporciéon de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Resolucidn 256 de 2016).

1,485

Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucién 408
de 2018)

0,015

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolucidon 408 de
2018)

1,023

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
odontologia general

1,023

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina interna (Indicador 20, anexo 2 Resolucion 408 de
2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
pediatria (Indicador 18, anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
ginecologia

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
obstetricia (Indicador 19, anexo 2 Resolucidén 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
cirugia general

Tiempo promedio de espera para la atencion del paciente
clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias

6,793

Proporcion de satisfaccion global de los usuarios en la IPS

0,994

PLANTA DE PERSONAL
Variable
Total Cargos Planta de Personal (Provistos)

2025

14

Empleados Publicos

Trabajadores Oficiales

https://prestadores.minsalud.gov.co/siho/vistas/fichasTecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+T%u00e9cnica&pageHIp=%2fSIHO%2fayudas%2fvistas %2ffichatecnica.pdf 2/5
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Ficha Técnica

Libre Nombramiento y Periodo Fijo

Planta Temporal

GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
Gastos Total Comprometido Excluye CxP 10.531.886,65
Gasto de Funcionamiento 8.755.427,91
Gastos de Personal 6.822.549,93

Gasto de Personal de Planta 1.297.281,46
Servicios Personales Indirectos 5.525.268,47

Gasto de Sueldos 698.234,58
Gastos Generales 1.932.877,98
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios 760.441,4
Otros Gastos 1.016.017,34
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 272.033,57
Gastos Totales con Cuentas por Pagar 10.803.920,22
INGRESOS RECONOCIDOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 \
Ingreso Total Reconocido Excluye CxC 11.440.975,29
Total Venta de Servicios 7.147.397,38
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 3.977.592,65
...... Régimen Contributivo 1.281.119,69
Otras ventas de servicios 1.888.685,05
Aportes 3.897.229,39
Otros Ingresos 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 796.134,19
Ingreso Total Reconocido 12.237.109,48
INGRESOS RECAUDADOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 \
Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 10.173.387,4
Total Venta de Servicios 5.896.580,24
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 3.638.019,98
...... Régimen Contributivo 727.942,28
Otras ventas de servicios 1.530.617,98
Aportes 3.880.458,64
Otros Ingresos 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 796.134,19
Ingreso Total Recaudado 10.969.521,59
RECAUDADOS / RECONOCIMIENTOS

Variable 2025 \

https://prestadores.minsalud.gov.co/siho/vistas/fichasTecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+T%u00e9cnica&pageHIp=%2fSIHO%2fayudas%2fvistas %2ffichatecnica.pdf
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% de recaudos / reconocimientos 88,92
Total Venta de Servicios 82,5

...... Atencion a poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios
a la demanda

...... Régimen Subsidiado 91,46
...... Régimen Contributivo 56,82
Otras ventas de servicios 81,04
Aportes 99,57
Otros Ingresos 100
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100

EQUILIBRIO Y EFICIENCIA

Variable

Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,13
e e U T 102
Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,09
Equilibrio presupuestal con recaudo ( Sin CXC y CXP) 0,97
gc};reso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR 24.766,55
Gasto de funcionamiento + de operacion comercial y prestacion
de servicios por UVR $ (Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 408 de 32.973,58
2018)
Gasto de personal por UVR ($) 23.640,92
CARTERA DEUDORES (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
Total Cartera 2.036.203,78
< 60 dias 676.154,67
61 a 360 dias 545.859,93
> 360 dias 814.189,18
Régimen Subsidiado 765.562,8
< 60 dias 180.604,67
61 a 360 dias 142.282,18
> 360 dias 442.675,95
Poblacion Pobre No Asegurada 0
< 60 dias 0
61 a 360 dias 0
> 360 dias 0
Régimen Contributivo 808.105,15
< 60 dias 263.068,93
61 a 360 dias 283.812,67
> 360 dias 261.223,55
SOAT ECAT 204.581,23
< 60 dias 35.178,15
61 a 360 dias 91.580,46
> 360 dias 77.822,62

https://prestadores.minsalud.gov.co/siho/vistas/fichasTecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+T%u00e9cnica&pageHIp=%2fSIHO%2fayudas%2fvistas %2ffichatecnica.pdf 4/5
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Ficha Técnica

Otros Deudores 257.954,61
< 60 dias 197.302,92
61 a 360 dias 28.184,63
> 360 dias 32.467,06

PASIVOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
TOTAL PASIVO 2.890.874,97
...SERVICIOS PERSONALES 551.078,93
Otros Acreedores 2.339.796,04

Informacidén del afio 2025 en proceso de verificacion y certificacion.

[ | 1 Nuevo | ﬁBuscar | =

| g Ayuda |
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Fecha de

Nit Clasificacion 2025 Clasificacién 2025 Clasificacion 2024| INDICADOR 2 INDICADOR 10
800000118|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,95(CUMPLE
800006850|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 1,00(NO CUMPLE
800014405|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,86|NO CUMPLE
800014884 |Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92|NO CUMPLE
800014918|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,94(CUMPLE
800025221|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,95(NO CUMPLE
800026173|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|NO CUMPLE
800029509|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(CUMPLE
800030924 |Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00{NO CUMPLE
800031724|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
800037021|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,96/NO CUMPLE
800037202|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,95|NO CUMPLE
800037244|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE
800037979|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
800044320|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
800044967|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,90|NO CUMPLE
800058016|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,86/NO CUMPLE
800061765|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,96|NO CUMPLE
800064543|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
800065395|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92|CUMPLE
800068653|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE
800075650|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
800080586|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 NO REPORTO AT|NO CUMPLE
800084206|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00(CUMPLE
800084362|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,95|NO CUMPLE
800099124|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 NO REPORTO AT|INO CUMPLE
800099860|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 1,00{NO CUMPLE
800101022|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,63|NO CUMPLE
800114286|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
800116719|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,95(CUMPLE
800119945|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,94|NO CUMPLE
800123106|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00{NO CUMPLE
800125276|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE
800125697|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE
800130625|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00{NO CUMPLE
800133887|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
800134339|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92|NO CUMPLE
800138011|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo D1 0,97|NO CUMPLE




891180113|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 1,00|{CUMPLE

891180117|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,92|NO CUMPLE
891180134|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,91(CUMPLE

891180147|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92|CUMPLE

891180159|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891180190|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891180198|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891180232|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,95(NO CUMPLE
891180238|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE

891180268|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,98|CUMPLE

891190011|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D2 0,96/NO CUMPLE
891200248|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891200445|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891200528|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,94|NO CUMPLE
891200543|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891200622 |Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(CUMPLE

891200638|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,95|NO CUMPLE
891200679|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,99|NO CUMPLE
891200952|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,90(CUMPLE

891201108|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 NO REPORTO AT|INO CUMPLE
891201410|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00|CUMPLE

891201845|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,91|CUMPLE

891301121|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,94|NO CUMPLE
891301447|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891380046|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891380055|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891380070|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891380103|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00(NO CUMPLE
891380184 |Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,94|NO CUMPLE
891401308|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,94|NO CUMPLE
891401643|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,92|NO CUMPLE
891401777|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891408747|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891408918|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,60[NO CUMPLE
891409017|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,90|NO CUMPLE
891409025|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,93|NO CUMPLE
891410661|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,96|NO CUMPLE
891411663|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,90(CUMPLE

891411665|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 1,00{NO CUMPLE
891412126|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,93|NO CUMPLE
891412134|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,88|NO CUMPLE
891480036|Grupo D1 Julio de 2025 Grupo D1 0,92(CUMPLE

891500084 |Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,95|NO CUMPLE
891500736|Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,96|NO CUMPLE




900807482|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 1,00{NO CUMPLE
900958564 |Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,98|NO CUMPLE
900959048|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 1,00{NO CUMPLE
900959051 |Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,94|NO CUMPLE
900971006|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,94|NO CUMPLE
901108114|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 0,56({NO CUMPLE
901440000|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,59|NO CUMPLE
901536799|Grupo C1 Julio de 2025 Grupo C1 0,77|NO CUMPLE
901665624 |Grupo D2 Julio de 2025 Grupo D2 0,92(CUMPLE

901700170|Grupo C2 Julio de 2025 Grupo C2 NO REPORTO AT|INO CUMPLE
901911030|Grupo D3 Julio de 2025 No tiene clasificagNO APLICA NO CUMPLE
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DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA

Salud

Oportunidad en el reporte de informacion trimestral del afio 2025 de que trata el Decreto 2193 de 2004, compilado en la Seccion 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 -Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social
Indicador No. 11 del anexo 2 de la Resolucion 710 de 2012, modificada por las Resoluciones 743 de 2013 y 408 de 2018.

Nota: Se considera que una ESE presenté oportunamente la informacién, si los cuatro informes trimestrales de 2025 de que trata la Seccion 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, fueron entregados oportunamente

al Ministerio de Salud y Proteccién Social por parte de las Direcciones Territoriales de Salud.

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

Municipio Nombre Institucién 2025 2025 2025 2025 Resultado Final
Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidad en de Cumplimiento
entrega el reporte entrega el reporte entrega el reporte entrega el reporte
Amazonas LETICIA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA 6/06/2025|Oportuno 01/09/2025 | Oportuno 02/12/2025 |Oportuno 04/03/2026 | Oportuno Cumple
. . . HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE
Antioquia MEDELLIN GUTIERREZ, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 03/06/2025 | Oportuno 01/09/2025 |Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026|Oportuno Cumple
Antioquia MEDELLIN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026 | Oportuno Cumple
Antioquia MEDELLIN ESE HOSPITAL CARISMA 03/06/2025 | Oportuno 01/09/2025 |Oportuno 02/12/2025|Oportuno 04/03/2026 | Oportuno Cumple
Antioquia MEDELLIN ESE HOSPITAL LA MARIA 03/06/2025 | Oportuno 01/09/2025 | Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026 | Oportuno Cumple
. . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
Antioquia ABEJORRAL JUAN DE DIOS DE ABEJORRAL 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026|Oportuno Cumple
Antioquia ALEJANDRIA ESE HOSPITAL PBRO LUIS FELIPE ARBELAEZ 03/06/2025 | Oportuno 01/09/2025 | Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026 | Oportuno Cumple
Antioquia AMAGA ESE HOSPITAL SAN FERNANDO 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 25/02/2026|Oportuno Cumple
Antioquia AMALFI E.S.E HOSPITAL EL CARMEN 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026 | Oportuno Cumple
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
Antioquia ANDES RAFAEL 22/05/2025|Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026|Oportuno Cumple
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
Antioquia ANGELOPOLIS 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 25/02/2026 | Oportuno Cumple
LA MISERICORDIA
Antioquia ANGOSTURA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 28/05/2025 | Oportuno 30/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026|Oportuno Cumple
Antioquia ANORI ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 25/02/2026 | Oportuno Cumple
SANTAFE DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
Antioquia ANTIOQUIA JUAN DE DIOS 21/05/2025|Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 25/02/2026|Oportuno Cumple
Antioquia ANZA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 28/05/2025|Oportuno 30/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026|Oportuno Cumple
Antioquia ARBOLETES E.S.E. HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA 29/05/2025|Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 25/02/2026|Oportuno Cumple
Antioquia ARGELIA E.S.E. HOSPITAL SAN JULIAN 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 25/02/2026 | Oportuno Cumple
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
Antioquia ARMENIA 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026|Oportuno Cumple
MARTIN DE PORRES
Antioquia BARBOSA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 03/06/2025 | Oportuno 30/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026|Oportuno Cumple
. . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
Antioquia BELMIRA SENORA DEL ROSARIO 22/05/2025|Oportuno 29/08/2025|Oportuno 26/11/2025|Oportuno 26/02/2026|Oportuno Cumple
Elaboré: Revisé: Aprobé:
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Salud

DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA

Oportunidad en el reporte de informacion trimestral del afio 2025 de que trata el Decreto 2193 de 2004, compilado en la Seccion 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 -Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social
Indicador No. 11 del anexo 2 de la Resolucion 710 de 2012, modificada por las Resoluciones 743 de 2013 y 408 de 2018.

Nota: Se considera que una ESE presenté oportunamente la informacién, si los cuatro informes trimestrales de 2025 de que trata la Seccion 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, fueron entregados oportunamente
al Ministerio de Salud y Proteccién Social por parte de las Direcciones Territoriales de Salud.

Primer Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

Segundo Trimestre

Departamento Municipio Nombre Institucion Nivel 2025 2025 2025 2025 LD (I
Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidad en de Cumplimiento
entrega el reporte entrega el reporte entrega el reporte entrega el reporte
Cundinamarca VERGARA E.S.E. HOSPITAL SANTA BARBARA DE VERGARA 28/05/2025|Oportuno 19/08/2025 | Oportuno 02/12/2025 |Oportuno 05/03/2026 | Oportuno Cumple
CIVIFRESA SUCTAL DL C3 TADU VICRCEDLS TELLEL
Cundinamarca VIANI DE PRADILLA (E.S.E.) HOSPITAL VIANI PRIMER 26/05/2025|Oportuno 22/08/2025|Oportuno 04/12/2025 |Oportuno 04/03/2026 | Oportuno Cumple
Cundinamarca VILLETA E.S.E. HOSPITAL SALAZAR VILLETA 15/05/2025 | Oportuno 13/08/2025 | Oportuno 02/12/2025 |Oportuno 02/03/2026 | Oportuno Cumple
. < EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
Cundinamarca VIOTA FRANCISCO DE VIOTA 22/05/2025|Oportuno 19/08/2025 | Oportuno 04/12/2025 |Oportuno 05/03/2026 | Oportuno Cumple
. E ial del estado hospital depart; tal
Guainia INIRIDA N mpresa soclal del estaclo hospital departamenta 30/05/2025|Oportuno 02/09/2025 | Oportuno 30/11/2025|Oportuno 05/03/2026 | Oportuno Cumple
intercultural renacer
) SAN JOSE DEL
Guaviare GUAVIARE ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE 22/05/2025|Oportuno 27/08/2025|Oportuno 21/11/2025|Oportuno 24/02/2026|Oportuno Cumple
SAN JOSE DEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SERVICIOS
Guaviare 22/05/2025|Oportuno 27/08/2025|Oportuno 21/11/2025|Oportuno 24/02/2026|Oportuno Cumple
GUAVIARE DE SALUD DE PRIMER NIVEL
Huila NEIVA ESE CARMEN EMILIA OSPINA 05/06/2025 | Oportuno 23/08/2025|Oportuno 18/11/2025|Oportuno 24/02/2026|Oportuno Cumple
. E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
Huila NEIVA MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA 19/05/2025 | Oportuno 14/08/2025|Oportuno 25/11/2025|Oportuno 25/02/2026 | Oportuno Cumple
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO
Huila ACEVEDO JAVIER 15/05/2025 | Oportuno 14/08/2025 | Oportuno 25/11/2025|Oportuno 05/03/2026 | Oportuno Cumple
ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL
Huila AGRADO 05/06/2025 | Oportuno 19/08/2025 | Oportuno 25/11/2025|Oportuno 24/02/2026 | Oportuno Cumple

AGRADO

Huila  |APE [ESEHOSPTALSANCARLOS | 1 | 16/05/2025|Oportuno | 28/08/2025|Oportuno | 13/11/2025|Oportuno | 02/03/2026|Oportuno | Cumple

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

Huila ALGECIRAS MUNICIPAL DE ALGECIRAS 27/05/2025|Oportuno 23/08/2025|Oportuno 29/11/2025|Oportuno 04/03/2026 | Oportuno Cumple
Huila BARAYA ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO 05/06/2025 | Oportuno 14/08/2025 | Oportuno 28/11/2025|Oportuno 02/03/2026 | Oportuno Cumple
Huila CAMPOALEGRE ESE HOSPITAL DEL ROSARIO 16/05/2025 | Oportuno 14/08/2025|Oportuno 13/11/2025|Oportuno 02/03/2026 | Oportuno Cumple
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ANA SILVIA
Huila COLOMBIA MALDONADO JIMENEZ 16/05/2025 | Oportuno 14/08/2025 | Oportuno 29/11/2025|Oportuno 03/03/2026 | Oportuno Cumple
. . HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE
Huila ELIAS ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. 05/06/2025 | Oportuno 28/08/2025|Oportuno 29/11/2025|Oportuno 05/03/2026 | Oportuno Cumple
. . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA
Huila GARZON AUXILADORA DE GARZON 16/05/2025 | Oportuno 14/08/2025 | Oportuno 18/11/2025|Oportuno 25/02/2026|Oportuno Cumple
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
Huila GARZON 29/05/2025|Oportuno 14/08/2025|Oportuno 25/11/2025|Oportuno 25/02/2026 | Oportuno Cumple
DE PAUL DE GARZON
Huila GIGANTE ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 20/05/2025|Oportuno 14/08/2025|Oportuno 01/12/2025|Oportuno 25/02/2026|Oportuno Cumple
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DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA Salud

Oportunidad en el reporte de informacion trimestral del afio 2025 de que trata el Decreto 2193 de 2004, compilado en la Seccion 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 -Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social
Indicador No. 11 del anexo 2 de la Resolucion 710 de 2012, modificada por las Resoluciones 743 de 2013 y 408 de 2018.

Nota: Se considera que una ESE presenté oportunamente la informacién, si los cuatro informes trimestrales de 2025 de que trata la Seccion 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, fueron entregados oportunamente
al Ministerio de Salud y Proteccién Social por parte de las Direcciones Territoriales de Salud.

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
2025 2025 2025 2025 Resultado Final
Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidaden Fechade Oportunidad en de Cumplimiento
entrega el reporte entrega el reporte entrega el reporte entrega el reporte

Departamento Municipio Nombre Institucion

. E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE
Valle del Cauca TULUA 2 29/05/2025|Oportuno 01/09/2025 | Oportuno 04/12/2025 |Oportuno 06/03/2026 | Oportuno Cumple
URIBE DE TULUA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL PEDRO SAENZ DIAZ EMPRESA
Valle del Cauca ULLOA SOCIAL DEL ESTADO 1 05/06/2025 | Oportuno 03/09/2025 | Oportuno 04/12/2025 |Oportuno 04/03/2026 | Oportuno Cumple

Valle del Cauca VERSALLES HOSPITAL HENRY VALENCIA OROZCO E.S.E 1 29/05/2025|Oportuno 28/08/2025|Oportuno 24/11/2025|Oportuno 25/02/2026 | Oportuno Cumple

HOSPITAL FRANCINETH SANCHEZ HURTADO
Valle del Cauca VIJES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1 03/06/2025 | Oportuno 02/09/2025 | Oportuno 04/12/2025 |Oportuno 04/03/2026 | Oportuno Cumple

Valle del Cauca YOTOCO ESE HOSPITAL LOCAL YOTOCO 1 03/06/2025 | Oportuno 02/09/2025 | Oportuno 03/12/2025 |Oportuno 04/03/2026 | Oportuno Cumple
Valle del Cauca YUMBO HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA ESE 1 05/06/2025 | Oportuno 01/09/2025 |Oportuno 01/12/2025|Oportuno 02/03/2026 | Oportuno Cumple
Valle del Cauca ZARZAL ;E:;LY:::PARTAMENTAL SAN RAFAEL DE 2 29/05/2025|Oportuno 03/09/2025 | Oportuno 04/12/2025 |Oportuno 06/03/2026 | Oportuno Cumple
Vaupés MITU i’\l\?':glislg SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 2 19/05/2025 | Oportuno 24/08/2025|Oportuno 24/11/2025|Oportuno 24/02/2026|Oportuno Cumple
Vichada PUERTO CARRENO Ei)i HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE 2 03/06/2025 | Oportuno 29/08/2025|Oportuno 12/11/2025|Oportuno 25/02/2026|Oportuno Cumple

Fuente: Sistema de Informacion Hospitalaria -SIHO en vitud del Decreto 2193 de 2004, compilado en la Seccién 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 -Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Elaboré:

Reviso: Aprobé:
r— Firmado i Carrera 13 N0.32-76 - Cédigo Postal 110311, Bogota D.C
o -,ﬁ;;?_. e ke Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: (57-1)3305050
Oz - s S @ borviisad www.minsalud.gov.co
47




~
® E:SE %)
SU SALUD, NUESTRO COMPROMISO OSPITALR
=
San Carlos ¥
Aipe-Huila

INDICADOR 12,
4Y 15

VIGILADO SUPERSALUD

Av. Nuevo Milenio No. 122-13 Aipe - Huila

esehospitalsancarlos@yahoo.es  notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

Web: www.esesancarlos.gov.co


mailto:esehospitalsancarlos@yahoo.es
mailto:notificacionesjudiciales@esesancarlos.gov.co

ESE HOSPITAL SAN CARLOS CODIGO GCA-FO-01
AIPE - HUILA VERSION 3

NIT: 891.180.238 - 1 FECHA APROBACION 22-07-2020

ACTA DE COMITE PAGINA Pagina 1 de 33 -
COMITE COMITE DE HISTORIAS CLINICAS. Fecha: 15/01/2026

o = HORA

N.° COMITE 01 INICIO 8+30 hrs
RESPONSABLES MARA PAMELA PRADA GONZALEZ- COORDINADORA MEDICA. I:ﬁ':i‘ 9+30 hrs.
OBJETIVOS:

Presentacion y llamado a lista de los integrantes del comité.

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en el comité anterior.

Socializar y analizar los hallazgos encontrados en la auditoria de historias clinicas del mes de diciembre y
el consolidado del cuarto trimestre de la vigencia 2025, correspondiente a los diferentes programas de
promocion y mantenimiento de la salud intrainstitucionales.

Socializar el informe del consolidado de la evaluacién de la adherencia a las GPC (Hipertension Arterial y
Crecimiento y Desarrollo) de la vigencia 2025 donde se establed6 el acto administrativo de adopcion de la
guia, definicién y cuantificacion de la muestra utilizada y aplicacién de la formula del indicador.

Presentar el informe de los indicadores de captacion de gestantes antes de la semana 12 de gestacion,
hipertension arterial y crecimiento y desarrollo primera infancia e infancia; segtn resolucion 408 del 2018
lo cuales hacen parte del plan de gestion gerencial .

Compromisos.

Se cumplié: SI_X_NO__

INVITADOS:

JEFE DE ENFERMERIA CAROL LEAL- COORDINACION DE PYM.

JEFE DE ENFERMERIA ERICK ZAMBRANO — COORDINADOR DE URGENCIAS.
DEISY LIZCANO —COORDINADORA DE SISTEMAS.

Dr. JOHN GUSTAVO PAEZ- SUBDIRECTOR TECNICO CIENTIFICO.

Dra. DORALY GARAVITO — ASESORA EXTERNA DE CALIDAD.

JOHN MAILER - SUBGERENTE ADMINISTRATIVO.

Dr. ALVARO ENRIQUE DIAZGRANADOS — GERENTE.

TEMAS

OB G0N T

Apertura del comité y saludo de bienvenida a los asistentes.
Verificacion del Quérum.

Seguimiento a compromisos adquiridos en el comité anterior.
Desarrollo del comité.

Compromisos del comité.

Se cumplié:
SI_X__ NO
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ESE HOSPITAL SAN CARLOS CODIGO GCA-FO-01
AIPE - HUILA VERSION 3
NIT: 891.180.238 - 1 FECHA APROBACION 22-07-2020
g ACTA DE COMITE PAGINA Pagina 2 de 33
COMPROMISOS COMITES ANTERIORES
DETALLE RESPONSABLE | FECHA OBSERVACIONES

Se continua con el compromiso de socializar Dra. Mara 31/12/2025 Se cumplié:
periédicamente los hallazgos como resultado de la| Pamela Prada SI_X__ NO
auditoria de historias clinicas de PYMS de infancia Gonzalez

y primera infancia, asi como de pacientes que
padecen patologias crénicas, tales como: diabetes
mellitus e hipertension, desarrolladas por el
personal médico de la institucion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las GPC, siempre
bajo los lineamientos establecidos en la resolucién
3280, a través de reuniones en las que se
comuniquen y establezcan de manera clara los
compromisos, y la responsabilidad tanto individual
como colectiva en el desarrollo de las mismas.

OBSERVACIONES — COMENTARIOS

El Dr. Alvaro Enrique Diazgranados — Gerente, saluda a los asistentes y permite a la Dra. Mara Pamela Prada Gonzélez — Coordinadora
Medica, verificar el Quérum y realizar la lectura de los compromisos anteriores, aprobada por los miembros del comité.

Se continua con la socializacién y anélisis de los hallazgos encontrados en la auditoria de historias clinicas del mes de diciembre y el
consolidado del cuarto trimestre de la vigencia 2025, correspondiente a los diferentes programas de promocién y mantenimiento de la
salud institucionales. Donde la muestra es de 11 historias clinicas teniendo en cuenta la formula de la Contraloria en lo referente a:
hipertension arterial, diabetes mellitus, primera infancia e infancia.

*Enfermedades cronicas (hipertension arterial, diabetes mellitus) diciembre 2025: 100%. OPTIMO
Se evidencia el compromiso de los profesionales en la adherencia a la GPC a pesar de la frecuente rotacién de personal médico que se
presenta en la ESE.

*Enfermedades crénicas (hipertension arterial, diabetes mellitus) IV TRIMESTRE. CUMPLIMIENTO DEL 100% en la auditoria de
historias clinicas aplicadas para el cuarto trimestre del afio 2025. Se hace claridad en que, la mayor parte de las historias clinicas auditadas
hacen referencia a una valoracién de control de su patologia de base y no de primera vez. Se observa, ademas, la implementacion de
terapia fisica como complemento en la educacién para la prescripcion del ejercicio, dependiendo del RCV del paciente. Se insiste en la
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descripcion del item de toma de ecocardiograma, como indicado o sin indicacién, tomado o no o sin reporte previo, con evidencia de la
indagacion del mismo por escrito en la historia cinica.

Se establece también, la toma de ecografia de vias urinarias en aquellos pacientes que cuenten con alteracion de la funcién renal, con el
fin de incorporar la evaluacién de la ERC, que tiene una alta tendencia a desarrollarse en pacientes quienes padecen de enfermedades
cronicas, todo esto, especificando si las historias clinicas evaluadas corresponden a una primera valoracion, o al control.

Finalmente, se continta con el diligenciamiento del carné de pertenencia al programa de crénicos, sin embargo, en muchas ocasiones los
pacientes no lo aportan, hecho que se seguira evaluando a determinar la pertinencia y efectividad del mismo al menos hasta completar el
primer semestre del afio 2026. A continuacion, se adjunta el formato establecido:

i PROGRAMA INTESRAL DE

Howiau HIPERTESION Y/0 DIABETES v

@' = : = =—w0s0a=0
=Ia DATOS PERSONALES T B Loy o (e o [y, PRy o S ——  PS— o Pa——" |

L——-—_. whemOegean

——
..N(L' = Wgmcn s M |
Oreatiny 12 = — !
=t sl e | ae | u | S [ovos [ wom [P e fin fmmms] n Jos for | ot | x| 7t | wen [oman |
.
1
1
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e Infancia y primera infancia:
* Infancia y primera infancia diciembre 2025: 80% CUMPLIMIENTO ACEPTABLE.

* Infancia y primera infancia IV TRIMESTRE. 81.81 %. ACEPTABLE. Se identifica y se insiste al personal médico el registro de la
indagacion de la TSH neonatal, STORCH de la madre y la descripcion del embarazo como planeado, deseado o no deseado, ademas de
la fecha de la cita de la préxima valoracién, nimero de hermanos y patologias de los padres del paciente, los cuales no sélo deben
registrarse en la enfermedad actual, sino en el campo de antecedentes del SIIGOS.

CAPTACION DE MUJERES GESTANTES IDENTIFICADAS POR LA E.S.E. DURANTE IV TRIMESTRE 2025

A continuacién, se presenta el consolidado del seguimiento de los indicadores de Captacién de Gestantes antes de la semana 12 de
gestacion, Evaluacion de Aplicacién de guia de manejo HTA y Evaluacién de Aplicacion de guia de manejo de Crecimiento y Desarrollo
(primera infancia-infancia), correspondientes al cuarto trimestre del 2025 (octubre, noviembre, y diciembre) de conforme a los establecido
en el Anexo No. 2 de la Resolucion 0710 del 2012, modificadas por las Resoluciones 743 de 3013 y 408 de 2018, expedidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Proporcion de gestantes captadas antes de la semana 12 de gestacion.

No. Indicador. Formula indicador Datos indicador Resultado de la Aplicacion de
Indicador. la FORMULA DL Indicador
(a/b) Vigencia IV Trimestre
2025.
21 Proporcion de gestantes | Nomero de mujeres gestantes a a. Nimero de mujeres gestantes a
captadas antes de la | quienes se le realizé porlo menos una quienes se le realizo por lo menos
semana 12 de gestacion. valoracién médica y se inscribieron al una valoracion médica y se
Programa de Control Prenatal de la inscribieron en el Programa de
ESE, a més tardar en la semana 12 de Control Prenatal de la ES.E a | 31
gestacion en la vigencia objeto de mas tardar en la semana 12 de 091
evaluacion/Total de mujeres gestantes gestacion durante IV trimestre del 4
identificadas en la vigencia objeto de 2025.
evaluacion.
b. Total de mujeres gestantes
identificadas durante IV trimestre | 34
2025:
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LISTADO DE LA TOTALIDAD DE MUJERES GESTANTES IDENTIFICADAS POR LA E.S.E. DURANTE IV TRIMESTRE 2025.

N° FECHA NOMBRE DE PACIENTE | EDAD CEDULA DIRECCION FUM SEMANAS EPS TRIMESTRE VAL:;::&POR
ST SARA ALEJANDRA RIVERA VDA SAN NUEVAEPS |
1| o1(m/gozs s 22 1003818945 | o0 paDuUA | 23/08/2025 56 e TRIMESTRE SI
3 et ]
06/10/2025:* | KAREN SOFIA HORTA AVILEZ 17 1075540986 | VDAGAANIA | 12/06/2025 16.1 SANITAS SUB |
2 | oe0/2025. oS TRIMESTRE :
3 0 oé/m/zﬁié | DILEY MARIA ROJAS HORTA 25 1003819966 | VDA CALLEREAL | 06/08/2025 85 MUEVA EFS I Sl
B 202: : sus TRIMESTRE
s KARLA JIMENA CHARRY CALLE 17 N 3-45 NUEVA EPS 1
4 | o8/10/2025 HORTA 2 || 207sS302 L s || 2082035, ] - 154 CONT | TRIMESTRE %
! o LUISA FERNANDA CASTILLA CALLE 7 N 8A-03 |
5 |- 44/10/202»5 : MENDEZ 24 1004156137 | [ icot o NUEVO 12/08/2025 9.1 SANITAS SUB TRIMESTRE SI
AR ol TV5N11-57 NUEVAEPS |
6 i 15/10/gq25 LIZETH YOHANA MEJIA NAREZ 28 1075544434 PUEBLOO NUEVO 06/09/2025 5.4 <UB TRIMESTRE Sl
ekt b CALLE 18 N 4-64 NUEVA EPS |
*'29/10/2025 MARLOVI PRECIADO IBATA 36 1075540438 07/09/2025 73
7[R0 LAS MARIAS gk U8 | TRIMESTRE .
8 | '04/11/2025 | NIDIA FLOREZ PALECHOR 28 | 1117547131 | VDA SATARITA | 04/08/2025 131 NUEVAESS g ]
sus TRIMESTRE
: YEIMI PAOLA BENAVIDES VDAEL ASMET il
9 | 04/11/2025 B DG 23 | 1115790130 [ .\ cure 12/05/2025 253 SAUD | TRIMESTRE St
ANYI NATALY QUINTERO CALLE 16 N 5-27 SANITAS 1
10 | 05/11/2025 OLAYA 28 1075544795 LAS MARIAS 15/08/2025 114 CONT TRIMESTRE Sl
CALLE 3N 2-89
11 |- 10/11/2025° el é:i';%me CAEZ | 30 | 1075543592 MARIA 30/04/2025 275 NUE\S;EPS T MIEISTRE St
: AUXILIADORA
YULY TATIANA RAMIREZ CRA 16A N 5-04 SANITAS |
|
12 | 10/11/2025 Ry 21 | 1075538028 [\ NTAD 06/10/2025 5 SUB TRIMESTRE S
MAUDY GISETH QUIROGA INVASION SANITAS 1
Y Sl
13 | 14/11/2025 RS 19 | 1075539473 CHICALA 16/08/2025 124 suB | TRIMESTRE
NATALI CAROLINA CONDE CALLE2AN 5- NUEVA EPS |
14 | 19/11/2025 R 20 | 1075538867 | ' oriva | 0671072025 | 62 sUB | TRIMESTRE St
‘| CHAROL MICHEL GUZMAN VDA NUEVAEPS 1
15 | 20/11/2025 COHLE 16 | 1081408351 | oo | 27/09/2025 | 75 SUB | TRIMESTRE St
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ANA MARIA RODRIGUEZ CALLE18 N4 - SANITAS |
16 | 20/11/2025 SHVA 28 1075544620 27 LAS MARIAS 24/08/2025 124 CONT TRIMESTRE Sl
CALLE 2BNS- SANITAS |
17 | 21/11/2025 | MARTIZA PEREZ SERRANO 23 1003818385 SOLA PALRAITA 10/10/2025 5.6 SUB TRIMESTRE Sl
CALLE 15BN 7-
|
18 | 21/11/2025 SOFIA RAMOS MAYORCA 18 1075540018 281A 19/09/2025 9 NUEVA EES Sl
SUB TRIMESTRE
VOLUNTAD
ASENTAMIENTO
SANITAS |
075543020 | CHICALA LOT 2 g
19 25/11/2025< ERIKA PERDOMO CHARRY 33 1075 p LOTE | 18/10/2025 5.2 SuB TRIMESTRE Sl
LENNA DE LOS ANGELES NUEVAEPS |
20 02/12/2025 QINRONEZ MORENO 23 5436764 VDA PRIMAVERA | 29/10/2025 46 s TRIMESTRE Sl
|
02/12/2025 LEIDY YUUANA VERU IBATA 19 1075539939 VDA STARITA 15/10/2025 6.6 SANITAS SUB
21 /12 a0/, TRIMESTRE o
CALLE 11 N 4B-54 SANITAS |
22 02/12/2025 MILEIDY CASTRO PRADA 33 1075542285 IARDIN 15/10/2025 6.6 EONT TRIMESTRE S
|
RI RTA SANCHEZ 21 1075538557 VDA MESITAS 10/09/2025 12 SANITAS SUB
23 03/12/2025 KATERINE HORTA SAl /09/2! TRIMESTRE Sl
ANA MARIA RODRIGUEZ CALLE 16 N 4-45 |
24 09/12/2025 toRTez 20 1075540149 | oo maRas | 30/09/2025 9.3 SANITAS SUB TRIMESTRE s
KAREN FERNANDA ALDANA VDA LA NUEVA EPS mn
25 09/12/2025 S 18 1075540267 ECSMERALDA 05/04/2025 353 I Mertepling Sl
DAHIANA ALEJANDRA NUEVAEPS |
26 10/12/2025 A ROH T RBE 19 1076905729 | VDA GUACIRCO | 22/10/2025 7 phei TRIMESTRE S
NIKOL FERNANDA VARGAS CRA2N3-40 NUEVAEPS |
27 11/12/2025 s 19 1075793719 AMDEE T 30/09/2025 10.1 B TRIMESTRE Sl
ASENTAMIENTO
MICHEEL ZHARICK CLAVUO NUEVA EPS ]
12/12/2025 1 1075542047 | PROGRESOLOTE | 22/08/2025 15.6 |
28 12/ MATOMA o 5 fan su8 | TRIMESTRE .
LEIDY JHOANA REYES NUEVA EPS |
29 12/12/2025 THOGEE 22 1004250442 | VDA HORIZONTE | 11/06/2025 262 SUB TRIMESTRE Sl
CRA 2N 8-25L0S NUEVA EPS |
30 16/12/2025 MARIA JOSE VARGAS AVILES 24 1003819808 ALPES 01/11/2025 6.3 SUB TRIMESTRE Sl
ANA YULIANA NARVAEZ NUEVA EPS |
16/12/2025 54
31 /12/. CARDOZO 24 1003818375 LA VOLUNTAD 10/11/2025 <ip TRIMESTRE Sl
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LAURA CAMILA PENAGOS n
18/12/202 2 VDA LA ISLA 03/07/2025

32 /12/2025 OCHOA 0 1116914959 /07/. 24 ASMETSALUD TRIMESTRE Sl
PAULA ANDREA CAMACHO CRA6 N S5-02 EL NUEVAEPS Il

33 22/12/2025 EABHERA 25 1004302938 D 12/09/2025 14 ot TRIMESTRE Sl
MAIRA ALEJANDRA ROJAS NUEVA EPS |

34 30/12/2025 BBiAS 20 1075538891 VDASTARITA 05/11/2025 75 S TRIMESTRE Sl

Durante el periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2025, se registraron un total de 34 gestantes en el programa de control
prenatal. Para el andlisis de captacion temprana, se excluyeron 1 usuaria del mes octubre, 3 usuarias del mes noviembre y 4 usuarias del
mes de diciembre, las cuales presentaban observaciones que justificaban el ingreso tardio al control prenatal, tales como traslados entre
municipios o EPS, dificultades de acceso por residencia en zona rural dispersa, negacién inicial de controles o atencion previa en otra
institucién. En este trimestre se tiene la atencién de una usuaria migrante irregular que se le brindo atencion de su primer contacto en la
ESE y se exceptta por traslado de residencia.

Una vez realizada esta exclusién, se obtuvo un total de 31 gestantes validas para el analisis, lo que comresponde a una captacion temprana
del 91.18%. Por otro lado, 3 gestantes iniciaron control prenatal después de la semana 12 sin una justificacion registrada, representando el
8.82% de los casos.
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Evaluacion de Aplicacion de guia de manejo especifica: Guia de Atencion de Enfermedad Hipertensiva.

Acto administrativo de adopcion de
la Guia de Atencion de Manejoy
Crecimiento y Desarrollo.

Resolucion Nro. 243 del 01 de octubre del 2024, expedida por el Gerente de la E.S.E

Definicion y cuantificacion de la
Muestra utilizada.

Tameto 6o ke Poblackin (Y . | X
Crvor Moeswal (T) L
Progorcida de Crio M "
Xivel 6o Coolisnra "

=)

Nivel de Confisnra (N (1) |~

TAMARO DE LA MUESTRA
2

 Movses o IR

Imagen 1: Férmula de la contraloria para célculo de muestra éptima anual y mensual, de historias clinicas poblacién

con enfermedades cronicas a auditar.

No. Indicador. Férmula indicador Datos indicador Resultado de la Aplicacion de la
Indicador. férmula del Indicador (a/b)
Vigencia IV Trimestre 2025.
23 Evaluacion de | Numero de Historias clinicas que hacen parte a. Numero de historias clinicas que hacen
aplicacion de guia de | de la muestra representativa con aplicacion parte de la muestra representativa con la
manejo especifica: | estricta de la Guia de Atencién de Enfermedad aplicacion estricta de la Guia de Atencion
Guia de atencion de | Hipertensiva adoptada por la E.SEE. en la de Enfermedad Hipertensiva adoptada por | 33
enfermedad vigencia objeto de evaluacion/ Total de la E.S.E durante IV trimestre 2025.
hipertensiva. historias clinicas auditadas de la muestra
representativa de pacientes con diagnéstico de 1
hipertension arterial atendidos en la E.S.E en
la vigencia objeto de evaluacion.
b. Total de historias clinicas auditadas de la

muestra representativa de pacientes con
diagnostico de hipertension  arterial
atendidos en la E.S.E durante IV trimestre

2025.

33
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Evaluacion de Aplicacion de guia de manejo de Crecimiento y Desarrollo

Acto administrativo de adopcion de la
Guia de Atencion de Manejoy
Crecimiento y Desarrollo.

Resolucion Nro. 243 del 01 de octubre del 2024, expedida por el Gerente de la E.S.E

Definicion y cuantificacion de la
Muestra utilizada.

1
[Famatio de la Poblacién ({ 3
rroc I (€)
Proporcién de Exito (P)
Nivel de Confisnza
plivel de Confianza @) (1)

HERG

oL
POR VLY

112

Imagen 2: Férmula de la contraloria para célculo de muestra éptima anual y mensual, de historias

clinicas poblacion perteneciente a ciclo de vida de infancia y primera infancia a auditar.

consulta de crecimiento y desarrollo en la
E.S.E durante IV trimestre 2025.

No. Indicador. Férmula indicador Datos indicador Resultado de la Aplicacion de
Indicador. la formula del Indicador (a/b)
Vigencia IV Trimestre 2025.
24 Evaluacion de aplicacion de | Numero de Historias clinicas que a. Numero de historias clinicas que hacen
guia de manejo Crecimiento | hacen parte de la muestra parte de la muestra representativa de nifios
y Desarrollo. representativa de nifios (as) (as) menores de 10 afios a quienes se les
menores de 10 afios incluidas en aplicd estrictamente la guia técnica para la
la muestra representativa a deteccion temprana de las alteraciones el | 27
quienes se atendié en consulta crecimiento y desarrollo, durante IV trimestre
de crecimiento y desarrollo en la 2025. 0.818
ESE en la vigencia objeto de
evaluacion.
b. Nimero de historias clinicas de nifios (as)
menores de 10 afios incluidas en la muestra
representativa a quienes se atendid en | 33

Scanned with

i & CamScanner’;



¢ 0
, . ESE HOSPITAL SAN CARLOS CODIGO GCA-FO-01
Hog%%:&g AIPE - HUILA VERSION 3
P 5 NIT: 891.180.238 - 1 FECHA APROBACION 22-07-2020
ACTA DE COMITE PAGINA Pagina 10 de 33

A continuacion, se muestra el informe consolidado de los resultados obtenidos en cada trimestre de la vigencia 2025 para cada uno de los indicadores

gerenciales:

Captacion de Gestantes antes de la semana 12 de gestacion. (Resultado de la Vigencia: 0.91,95)

Proporcion de gestantes captadas antes de la semana 12 de gestacion. | | | | i
% . Formula : de Ia Apli dela de 1a Aplicacion de la| R do de la Aplicacion de la do de la Aplicacion de la
No.Indicador] Indicador. | o g Datos indicador FORMULA DL Indicador () | FORMULA DL Indicador (ab) | FORMULA DL indicador (W) | FORMULA DL indicador (/b)
de |TRIMESTRE 1] onjmfiv 0 1 Tri 2025. Vigencia Il T 2025. Vigencia il Trimestre 2025. Vigencia IV Trimestre 2025.
- a.  Numero
gestantes a de mueres
" sele mu
W !I .Espom Quienes se le
reakzd por lo
EI gy mencs una
m"' Y
sdicay se vabraaan
nscrberonal | MEIkayse
Programa de inscridieron en
P 0 de Corrol elProgramade|44] 35 | S0 | 31
gesartes | Prenzaidela O“':h
21 captadas antes | ESE, amés 4
de 1a semana :f'” e ESEamas 0.8980 0.8537 1.00 09118
12 de gesiacidn| semana 12 de e ea
gesacdnenla 1200
esack Sommn 14
S ce * duranee CADA
| Sa/Tom| Ymesvedel
1 de mup 2025.
st b. Toalde
ensfcadas en fjares
lavigenca | 923 .ol 41 |50 34
objen de Wenficadas
evaliacon, | 9urante CADA
imesre 2025:
PROMEDIO ANO Propoicion de g p antes de la 12de 91.95%

*Para este indicador, se anexa al final, el consolidado de la captacion de gestantes antes de la semana 12 de gestacion de todo el afio 2029.
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Evaluacion de Aplicacion de Guia de Atencién de Enfermedad Hipertens

iva (Resultado de la Vigencia: 0.95,45)

!’V)!UK!O" 33 Zancxnon ajuli 33 Mlo nl-u GIO 33 !'mloﬂ 33 Eh'(fm n “lm“!ﬂl(v‘.
R do de 1a
de 12 Apl én de dela A & de 12 Ap é
L ndicador. | dicador. | Férmuta indicador Datos indicador 1a FORMULA DL Indicador de ta FORMULADL | M:{;L‘:‘;i“:: b de 12 FORMULA DL
: (a/d) Vigencia | Trimestre | Indicador (a/b) Vigencia Il D) VE h‘“m“' Indicador (ab) Vigencia IV
2025, Trimestre 2025. Toi m‘:. z.': 25 Trimestre 2025
TRIMESTRE tfunfmjv
a. Nimero ce
Nimero Ce HiSON3S | pcrnas clinicas que
clinicas que hacen hacen parie Ge la
pane Ce la muesesa ruesra
cacs e::n -~ o=
on esyicta Ge
E ; Guia de Atencidn de | 14 Guin de Atencion | 3| 30| 30|33
& do Enfermedad Ge Entermedad
deguiace |
plammr portaESE.enla | oo 13 E.5.E qurante
2 especiica: vigencia obyet Ce CADA timesre
Guia de evaluacion/ Tosl de 2025. 1 0.509090909 0.909090909 1
i histonas clncas
audeadas e la
entermedad
i MUesSYa representva
A Oe pacientes Con
agndssco de
hiperiensin arenal
enddosenla ESE
en 13 vigencia odseD
Oe evaluacion.
b. Toral de historias
ciinicas audeacas oe
12 muesra
representatva de
m: 33 a3 EL Y EXY
5 arenal
endidos enlb ESE
Ouranmie CADA
rimestre 2025
PROWEDIO ANO ADHERENCIA GPC HIPERTENSION B TN 7 PR . 95.45% oy
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Evaluaci6n de aplicacion de guia de manejo Crecimiento y Desarrollo (0.92,95)

Evaluacion de Aplicacion de guia de manejo de Crecimiento y Desarrollo

|

]

Resultado de la Aplicacién de la | Resultado de la Aplicacién de la

" Formula i Resultado de la Aplicacién de la Resultado de la Aplicacién de la
No.Indicador.|  Indicador. indicador Datos indicador FORMULA DL Indicador (a/b) FORMULA DL Indicador (afb) FORMULA DL Indicador (alb) FORMULA DL Indicador (afb)
TRIMESTRE ] 7] N Vigencia | Trimestre 2025. Vigencia il Trimestre 2025. Vigencia lll Trimestre 2025. Vigencia IV Trimestre 202S.
2. Nimer de
hsoras cincas que
hacen parie de 2
Hoorss | e (os) mencres
cincas Qe |6, 10 s a quenes
la muesta - BB 7
estcamene la guia
RO | v parala
de rifs (as) deccin emprra
Evakaciin de '::_"‘_'w de las aheraciones ol
aplicacién de h"‘“" ceamend y
U | guinde mameio] 12 ™ | dacamio, e
Crecimieripy |22 2] CADA pimecte 1 1 09 081818
Desamlo, | Feresse 5.
adden —promee
consade | pisevias ciricas de
cramend Y | pifos (as) menores
desamolo en la | 4. 10 a%os incluidas
ESEenla cals mueste
Vigenca e representziva @
de evaluacin, | cianeg g0 sendden] 33 | 3 B
. congula de
crecimiend y
desarolo en b
ESE duate
CADA timeste
2%

 PROMEDIO ARO ADHERENCIA GPC CYD PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

9295%
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COMPROMISOS DE ESTE COMITE

Respondiendo a los hallazgos durante el proceso de auditoria de las historias clinicas de curso de vida infancia y primera infancia, y linea de atencion a

pacientes que padecen de enfermedades crénicas, se realizan los siguientes compromisos:

DETALLE

RESPONSABLE (S)

FECHA

Mejorar el registro clinico, en especial del grado de
hipertension o definir estadio control en caso de cifras
tensionales en rangos fisiologicos en lo relacionado a los
pacientes crénicos, ademas describir por qué el paciente no
ha sido valorado por las especialidades correspondientes al
programa. En lo referente a las atenciones al menor de 10
afos, se recomienda realizar una mayor indagacion o
referencia de los datos de los padres del paciente y TSH del
paciente. Aunado a esto, continuar con el diligenciamiento
de la captacion de gestantes con su respectiva justificacion.

Dra. Mara Pamela Prada Gonzalez-
Coordinadora médica

31/01/2026

Asegurar la adherencia a las Guias de Practica Clinica
y a los protocolos institucionales en todas las rutas de
atencion, especialmente en situaciones criticas como el
manejo de enfermedades cronicas y la ruta matemo-
perinatal, a través de la socializacion de las diferentes
auditorias que se realizan de manera mensual.

Dra. Mara Pamela Prada Gonzalez-
Coordinadora médica

31/01/2026

i\ Scanned with !
i & CamScanner’;



/'\

® ®
. ESE HOSPITAL SAN CARLOS cODIGO GCA-FO-01
Aop EsE @D AIPE - HUILA VERSION 3
% NIT: 891.180.238 - 1 FECHA APROBACION 22-07-2020
Aine Huiln ACTA DE COMITE PAGINA Pagina 14-de 33
ASISTENTES.
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO RN FIRMA ~
. =
MARA PAMELA PRADA GONZALEZ Coordinadora Médica. Wél :
p - < ‘?
JHON GUSTAVO PAEZ CALDERON Subdirector Técnico Cientifico T Gy e
ERICK ZAMBRANO Coordinador de Urgencias. w
CAROL LEAL Jefe de Enfermeria —Coordinadora de PYM. Qp\rx
DEISY LIZCANO Coordinadora de Sistemas. D buoRans
DORALY GARAVITO AREVALO Asesora Externa de Calidad Doraly baontle SAN
JOHN MAILER SAAVEDRA Subgerente Administrativo y Financiero // s = —— ——
ALVARO ENRIQUE DIAZGRANADOS YAGUAR. Gerente /4(@ 5

/
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ANEXO

-Gestantes captadas antes de la semana 12 durante el afio 2025-

LISTADO DE LA TOTALIDAD DE MUJERES GESTANTES IDENTIFICADAS POR LA E.S.E. DURANTE | TRIMESTRE 2025.

NOMBRE DE VALORADA
FECHA EDAD CEDULA DIRECCION FUM SEMANAS EPS TRIMESTRE|  POR OBSERVACIONES
PACIENTE
MEDICO
HEIDY
YOHANA CALLE 15A No 6-15 NUEVA EPS 1
MURCIA i i la voluntad L2/1/3028 82 sus TRIMESTRE 3
NARVAEZ
SANDRA CALLE 7A No 8-57 NUEVA EPS 1
MILENADIAZ | 32 EHDSRRINE PUEBLO NUEVO 2y AL/20s & SUB TRIMESTRE St
ANGELICA NUEVA EPS I PRIMER CONTROL EN PLANADAS
1
anEith 3 1003815972 VDA LA UNION 20/07/2024 13 S Ei e si ey
: . |USUARIA QUE LE REALIZARON
LSl MAYERLY LEGRADO EL 16-1-25 CON SANGRADO
By b 8 No 1-35SAN
©114/01/2025° | CANACUE 26 1075545275 | ALLE JOOSE 08/12/2024 55 "UESYJ’;EPS TRIMIESTRE 3] EN  MEDIASER CON 61
IR DUSSAN LAPARATOMIA CON
SALPINGECTOMIA [ZQUIERDA
T NICOL
. | VANESA VDA LA ESTREUA- | NUEVA EPS 1
14/01/2925 sz 17 1077724392 SANTARITA 10/11/2024 92 g Ay st
R POLANIA
USUARIA QUE SE ENCONTRABA EN
S ol NATAUA ANTIOQUIA CON EPS DE AUA Y
- 114/01/2025 CONDE 30 1075543265 g&;ﬁﬁ&ﬁgﬁ 15/10/2024 132 AZLT’:‘:&EI A TRIMI!IESTRE st REGRESO A VIVIR EN AIPE SE ATIENDE
; A iag OYOLA PRIMER CONTROL CON LA EPS SURA
MIENTRAS REALIZA TRASLADO
S e USUARIA  REFIERE QUE  SE
r o ENCONTRABA EN UN TRATAMIENTO
©16/01/2025. VA;meA 25 | 1003819517 CAL;SJ‘;:’ 20 | o1/10/2024 141 "UESY}:EPS mmgsme Sl |CON MEDICO PARTICULAR, EL
S TR MEDINA MEDICO LA DIRECCIONA PARA SU
CENTRO DE ATENCION PRIMER NIVEL
i T PAOLA
: .| ANDReA CALLE 1 No 1-03 NUEVA EPS 1
15/0;/2025 - 25 1075545768 phst - foce 18/11/2024 8.4 & Bt si
; t VARGAS
: 2 HOLLY NUEVA EPS 1
17/01/2005 | e 23 1003806138 VDA GUACIRCO 18/11/2024 84 e sl
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BONILLA
MINU
PAOLA
ANDREA CALLE 11A N 2A-28 NUEVA EPS "
LOSADA: [ ¥ §f/ 003818659 SAN ISIDRO ASa/a00 143 sus  |TRmesRe| V!
VANEGAS
ECOGRAFIA TRANSABDOMINAL DEL
VALERY LA VEGA DEL heg 13/11/24 CON EMBARAZO DE 142
YAMILETH MUERTO- i SEMANAS, USUARIA QUE VIENE DEL
17 | 1118366405 3
HERMOSA RESTAURANTEEL | 05/07/2024 2 sh’;t_lr’: TRivesTRe | ' | META Y LLEGO APROX 12/01/25 A
JIMENEZ MIRANDOR ZONA RURAL AIPE, SIN NIGUN CPN,
MENOR DE EDAD
EONA
JULIANA CRA1No 231 SANITAS I
e 2 | worsnsor | TR | 131272006 6 phuctal | S0 M
VARGAS
3 e
20 | 1108829034 | vDASANTARTA | 18/10/2024 ’
GARCIA , b i ngm[; TRMesTRe |
SANCHEZ
2 USUARIA QUE REFIERE: NO SABIA
A BRGNS QUE ESTABA EMBARAZADAY APENAS
MARCE 22 | 1003819683 09/10/2024 15 NLIEVIVERS i sl |SE DIO CUENTA VINO A PARA
CORREDOR BAJA MESITAS SUB | TRIMESTRE
A CONFIRMAR PROCEDENCIA DE ZONA
RURAL LEJANA
MARIA
CAMILA CALLE 8 No 1-60 SAN NUEVA EPS I
en | 13 | 1075219018 s 20/11/2024 92 ot Bl
RUBIANO
ADELAIDA CALLE 2 N0 2.35
MEDINA | 42 | ss217084 MARIA 07/12/2024 72 NUE;{J:EPS TRIMIESTRE sl
MOLANO AUXILIADORA
KAROL
VANESSA CALLE 3 No 1-45 NUEVA EPS I
TOVAR 21 | 1003819732 | \\\on AuxiLADORA | 30/11/2024 as sug  |TRmestRe|
DUSSAN
USUARIA QUE POR ECO 31 SEMANAS
: KAROL SOFIA DE GESTACION VIENE HASTA EL DIA
18 | 0a/02/2025 | peroomo | 19 | 1075539249 CALL::L;;; :4 A | 29/06/2024 312 NUES‘:J';EPS TRIM"E|STRE si | DE HOY A INICIAR CPN PROCEDENTE
: VANEGAS DE OTRO MUNICIPIO CON 1 CONTROL
PRENATAL
MAYERLY
NUEVA EPS I
19 | 06/02/2025 sa»miz 22 | 1003819672 | voAMesmas | 01/12/2024 93 i | WG ||
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—_— USUARIA QUE INGRESA CON 22
dapld st 2 SEMANAS DE GESTACION VIENE
20 | 07/02/2025 17 | 1075541404 VDA MESITAS 03/09/2024 223 3] HASTA EL DIA DE HOY A INICIAR CPN
fomy POLANIA SUB | TRIMESTRE
: ez POR QUE NO LE GUSTA INICIAR
PRONTO LOS CONTROLES
.| ANGEuca . USUARIA CON DIFICULTAD EN
; MARIA CALLE8 N 8-17 SANITAS ] ACEPTACION DE GESTACION, EN
2 11/02/2025 GARZON 13 | 1075542687 | pemonuevo | 1M/10/2024 e EPSSUB | TRIMESTRE = PLAN DE IVE. PERO FINALMENTE
2 MOLINA DECIDE CONTINUAR GESTACION.
SEBath NEYI USUARIA CON 22.5 SEMANAS DE
SRS JASBLEIDI NUEVAEPS Tl GESTACION VIENE HASTA EL DIA DE
. 4
22 ‘,1"1/o‘z/zozs S 19 | 1120097381 VDA STARITA 05/09/202 225 b, Menmiecre ] o AAICIAR GO PROFE R
MANIGUAJE OTRO MUNICIPIO
TR HEIMY
RS DAYANNA CRA6N8-72 SANITAS ]
83 -1-»1./.‘_’_2_/2025 CasTAREDA | 21 | 1003819766 | o enionvevo | 12/10/2024 b EPSSUB | TRIMESTRE =
s GARCIA
b MARLEY : CALLE 16B N 5-39 LA : NUEVA EPS |
24 | 14/02/2005 | o Tocee |31 | 1116614411 T 04/01/2025 56 path| PR sl
o JESSICA ASMET
25 | 17/02/2025 | PAOLAAVILES | 23 | 1193554145 | VDASANANTONIO | 31/12/2024 6.6 SALUD | I TRIMETRE ]
8 MARTINEZ SUBS
i LAURA
26 | 19/02/2025 | oviepo 21 | 1075538403 VDA PATA 12/09/2024 2 || NUEVAERS $ sl
- sus TRIMETRE
MERA
INGRID
WS CAROLINA NUEVA EPS |
27 19/02(22;5 SARTD 24 | 1004209541 SAN JOSE 28/12/2024 74 gt || M sl
. | conzaLez
| AnAKarINA
28 | 20/02/2025 . PAEZ 21 | 1193352719 | VDAGUAYABERO | 15/01/2025 5.2 b allee ' sl
Eexibre AL SUB | TRIMESTRE
s | ROMERO
4 | MARA
Soo | ALEJANDRA CRA 3A N 8A-13 SAN NUEVA EPS 1
29 z4/9;;/z??§ B Girock 35 | 1075540850 sciaa 28/12/2024 74 iR | S st
L DIAZ
T | mArADEL
A U, T CARMEN CAULESN1-77E NUEVA EPS |
- |
30 ‘zsz/'ozj/zozs T 20 | 1081512266 e e 20/12/2024 93 e || DS S
R TRUJILLO
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TANIA CALLE 9A N 1:02 LOS NUEVA EPS 1
31| 26/02/2025 | vuuana | 21 | 1003818852 s 19/12/2024 95 Skt | Al 8
TIQUE ARIAS
MARTHA
SANITAS I
32 | o04/03/2025 | uuanawpuz | 29 | 1075544057 | voasTAHELENA | 230172025 46 sl
EPSSUB | TRIMESTRE
JIMENEZ
SARA ISABEL
CALLE 1SURN 1A- NUEVA EPS I
33 | o04/03/2025 ARIAS 16 | 107sse402 | EETNAENC | 23712202 10 A || G ||
GUTIERREZ ,
EDNS NUEVA EPS I
34| 040372025 | mamsoL | 15 | 1075541938 | voastARmA | 1671272024 1 it | IO
AVILES ARIAS
; ANDREA DEL
PILAR CRA1N145 NUEVAEPS | NO HABIA ASISTIDO PORQUE NO LE
24 | 1003820357 13/08/2024 3
35| 06/03/2025 | opyyeia CLAVELLINOS irk: suB  |TRMESTRE| ' | GUSTA INICIAR CONTROLES PRONTO
ANDRADE
DAYANA
MARCELA CALLE 2A N5-26 LA NUEVA EPS I
36 | 41/03/2025 51 popey | B, ] 1075541938 PALMITA 27/01/2025 B sue  |TRmestre| ¥
SILVA
NIKOL VELEZ CALLE2ASURN1- NUEVA EPS I
4
37 | 1032005 | MU 20 | wo7muar | SUEZEEAC | 28/0172008 6 sl arseellen (8
YELMAR
ANDREA CRAGN7-70 |
38 | 1303205 | AR | %S 1039617 PUtpo e | 16/12/202 23 |viNcuwoo | 1| s
GO
KAREN
CALLE 10N 7-23 NUEVA EPS I
39 | 17/03/2025 | Davanna | 21 | 1003819747 20/12/2024 123 s
stk PUEBLO NUEVO SUB | TRIMESTRE
MAYERLI
40| 19/03/2025 | canacue | 26 | 1075sas275 | CAUEBNL3SSAN 1050005 44 NUEVAEES : sl
JOSE SUB | TRIMESTRE
DUSSAN
coot SANITAS I
41| 19/03/205 | Jomana | 43 | ss216670 | voaprmavera | 147012025 91 sl
EPSSUB | TRIMESTRE
MORA DIAZ
TAN CALLE 16 N 1-39 LAS NUEVA EPS |
42| 20/03/2025 |sHiRteY DIAZ | 25 | 1075545550 ot 04/02/2025 6.1 it |1 ity o
VARGAS
NATALA -
CALLE 10 # 48-18 NUEVA EPS |
43 | 2070372025 | peroomo | 18 | 1075540020 07/01/2025 102 sl
S LOS SAUCES SUB | TRIMESTRE
KAREN CALLE2N379 s :
as | 25/0372025 | RAMOS 19 | 1075539233 MARIA 23/01/2025 85 o hecalia gl
ARDILA AUXILIADORA
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ANGELA
CALLE 18 N 4-16 LAS SANITAS |
45 25/03/2025 KARINA 24 1003819784 16/02/2025 5.2 Sl
DUSSAN RUIZ MARIAS EPS CONT | TRIMESTRE
WENDY
LILIANA CALLE 15D N 6-58 LA SANITAS |
46 | 25/03/2025 POLANIA 15 1075541946 VOLUNTAD 17/02/2025 5.1 SUB TRIMESTRE M|
AVILES
LAURA
DANIELA CALLE 16 N 6-80 NUEVA EPS }
47 | 25/03/2025 MURCIA 18 1075540066 TORRE 4 07/02/2025 6.4 SuB TRIMESTRE Sl
NARVAEZ
JESSICA
LORENA SANITAS ]
48 | 26/03/2025 VALBUENA 16 1109843730 VDA EL PATA 10/02/2024 6.2 YAGUARA | TRIMESTRE Sl
VALDERRAMA
LIDA JOHANA NUEVA EPS |
49 27/03/2025 HERNANDEZ 34 1003815790 VDA EL CASTEL 25/01/2025 86 Sl
LUCUARA sus TRIMESTRE

Durante el primer trimestre de 2025 ( enero a marzo), se registraron un total de 49 gestantes en el programa de control prenatal. Para el
andlisis de captacion temprana, se excluyeron 5 usuarias del mes de enero, 4 usuarias del mes de febrero y 1 usuaria del mes de marzo
respectivamente, que presentaban observaciones que justificaban el ingreso tardio al control prenatal en la ESE, tales como traslados entre
municipios o0 EPS, desconocimiento del embarazo, dificultades de acceso por residencia en zona rural dispersa, negacion inicial de controles

o atencidn previa en otra institucion.

Una vez realizada esta exclusion, se obtuvo un total de 44 gestantes vélidas para el andlisis, lo que corresponde a una captacion temprana
del 89.80%. Por otro lado, 5 gestantes iniciaron control prenatal después de la semana 12 sin una justificacion registrada, representando el

10.20% de los casos.

LISTADO DE LA TOTALIDAD DE MUJERES GESTANTES IDENTIFICADAS POR LA E.S.E. DURANTE Il TRIMESTRE 2025.

i NOMBRE DE VALORADA
N | FECHA SAGEE EDAD | CEDULA DIRECCION FUM SEMANAS |  EPS TRIMESTRE PORMEDICO | OBSERVACIONES
R YERY FAIZURY
1 | 02/04/2025 RAMIREZ 24 1003820014 ﬁﬁ:g:g&g 23/12/2024 | 141 SURA 1| TRIMESTRE sl
i ARISTIZABAL
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CALLE 74 No 9-53
MAR";L‘;ZETE?ENO 28 | 1075544476 |  ANGELMARIA 10/09/2004 29 NUZYJ‘:EPS 1| TRIMESTRE sl
PERDOMO
LEYSA ALEJANDRA NUEVAEPS
CELIS ARTUNDUAGA | 23 | 1003819566 | VDASANCAYETANO | 17/02/2025 62 A | TRIMESTRE sl
YUDY ALEJANDRA CALLE 2A SUR No 10- NUEVAEPS
A R 30 |1075543356 | "o e oanias | 05/12/2024 165 s 11 TRIMESTRE sl
MENOR  QUE
VIENE CON LA
MADRE QUIEN
REFIERE  QUE
ANTES SE
ENCONTRABA
RESIDIENDO EN
SAN  AGUSTIN
YULIANA ANDREA NUEVA EPS oaa o
16 |1075796727| VDAPRIMAVERA | 20/08/2025 326 111 TRIMESTRE st DONDE T
CHANTRE SANABRIA sus ARGl
; CONTROL,
bi RESIDIO EN LA
; VEREDA
PRIMAVERA,
PERO NO
REALIZO
: TRASLADO  DE
1 PORTABILIDAD
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PR USUARIA _ QUE
PO ry ANTES  RESIDIA
3 EN CAZA DE ZINC
iy REFIERE QUE ES
MUY DIFICIL EL
ACCESO Y ES
VEREDA  DEL
TOUMA POR LO
QUE  TENDRIA
. QUE  PEDR
TRASLADO Y ES
6| MFQ:;;:NM 18 |1106774876|  VDAPRAGA 04/10/2024 26 | NUEVAERS | RIMESTRE sl MUY
] sus
! DEMORADO,
; VIVE EN PRAGA
: DESDE 20 DE
{ MARZO Y HASTA
i EL DIA DE HOY
; ASISTE A
b SOLICITAR
: CONTROL ~ SIN
. PRUEBA  DE
EMBARZO NI
i ECOGRAFIA.
1 MINDREY SORETH CRA 7 No8-29 NUEVA EPS
78 canomoreno | 19 |107553988 ) ppgonyey [ 24/04/2025 (104 suB ITRMESTHE ¥
ASTRID CAROLINA CALLE 5 No 1-29 NUEVA EPS
8 R TSRS 17 1075540688 | 0 oo 05/02/2025 91 e I TRIMESRTE sl
PAULA ANDREA LA DIFERENCIA TORRE
9 ARISCERDA 18 | 1075540030 st 08/02/2025 85 EJERCITO | TRIMESRTE sl
MAYIBEL RUIZ VDA SAN ANTONIO NUEVAEPS
10 AL 35 | 1075540980 Ao 02/03/2025 ' 55 e | TRIMESRTE sl
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INGRESO A
5 CONTROL
; PRENTAL TARDIO
POR QUE ERA LA
PAOLA CAMPOS 24 | 1108831462 v‘:l::‘s\m/ﬁ:::k 10/12/2024 18.6 QIS\'LAUE; Il TRIMESRTE SI EPS ASMET
SALUD Y HASTA
AHORA Y ESTA
PIDIENTO
TRASLADO
ALANYS SOFIA LAS MARIAS CALLE 18 NUEVAEPS
GUZMAN ORTEGA 17 1029520874 No1-21 01/02/2025 112 SuB | TRIMESTRE Sl
CAROLINA MORA CLL4A#10-10 NUEVAEPS
LEON 29 1075544088 PIEDRA PINTADA 02/03/2025 5.5 CONT | TRIMESTRE Sl
ANGIE VANESA CALLE 11 No 2-20 SAN SANITAS
POLANIA MORA 27 10038;9063 ISIDRO 24/01/2025 12.6 SUB I TRIMESTRE Sl
PAULA ANDREA CALLE 4 N 2-22 PABLO NUEVAEPS
RUBIANO TOVAR 29 1075543798 SEXTO 10/02/2025 11 SuB | TRIMESTRE Sl
DANIELA PARRA NUEVA EPS
BARRERA 20 1075538888 VDA PORVENIR 23/03/2025 53 SuB I TRIMESTRE St
NIYIRETH JIMENEZ NUEVA EPS
CLAVIO 23 1075544344 VDA SANTA RITA 05/03/2025 85 SuB I TRIMESTRE St
USUARIA CON
VANESA ORBEGOZO CALLE 1 N 3-43 MARIA NUEVA EPS TRASLADO
RUBIANO 27 1072715899 AUXILADORA 06/11/2024 255 suB Il TRIMESTRE St DESDEOTRO
MUNICIPIO
YESSICA LORENA NUEVAEPS
REINOSO CUBILLOS 22 1003818625 VDA SAN HELENA 16/03/2025 71 SuB | TRIMESTRE Sl
. LEIDY YULUSSA NUEVA EPS :
POLANIA ANDRADE 23 1003820286 VDA MESITAS 12/03/2025 13 SuB Il TRIMESTRE Sl
BRIYHIT GARZON NUEVAEPS
MONTES 30 1118559936 VDA PRIMAVERA 29/03/2025 53 suB | TRIMESTRE Sl
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- 3 DAMARIS SANCHEZ SANITAS
22 08/0;/‘2925 ‘ CUELLAR 23 | 1003819634 VDA MESITAS 12/02/2025 121 SuB | TRIMESTRE Sl
ANYI CAROLINA CRABAN7-14 NUEVAEPS
RUBIANO OLAYA 28 | 1075544350 PUEBLO NUEVO 20/02/2025 111 suB I TRIMESTRE Sl
GERALDINE MOTTA NUEVA EPS
CARDOZO 32 | 1109845081 VDA EL PATA 15/03/2025 8.2 SUB ITRIMESTRE Sl
EDNA VERONICA SANITAS
MEDINA 17 | 1075541073 VDA GUAYABERO 09/03/2025 9.1 SUB | TRIMESTRE Sl
ARTUNDUAGA
CAMILA PADILLA NUEVA EPS
GARCIA 16 | 1106777524 VDA PRAGA 20/03/2025 74 SuB | TRIMESTRE Sl
INGRESO A
CONTROL
PRENATAL  EN
WENDY DAYANA NUEVA EPS - PLANADAS
QUINTERO GUZMAN 21 1075543639 VDA STARITA 15/01/2025 165 SuB Il TRIMESTRE St TOUMA EN EL
MES DE MARZOY
ASISTE CON 1
SOLO CONTROL
MARINELA SANITAS
MONTARA LUCUARA 27 | 1075541315 VDA POTRERITOS 13/02/2025 125 suB | TRIMESTRE St
INGRID LORENA UCUE SANITAS
VILLABON 16 | 1075541007 | QUEBRADA VILLEGAS | 20/04/2025 33 SuB | TRIMESTRE St
ANYELA ARIAS GIL 28 | 1149195915 VDA CASTEL 19/10/2024 294 FAM;‘SJABNAR 11t TRIMESTRE St
YUU TATIANA ROJAS NUEVAEPS
53 | TRIMESTRE St
CASTAREDA 31 | 1075542969 VDA VENTANAS 07/04/2025 SUB
KAREN LUCILA SANITAS
| 024 223 Il TRIMESTRE St
PASCUAS MEDINA 21 1003896152 | VDA CAMPO DINA 15/12/2 suB
T NUEVA EPS
33 20/_05/2025' M MARIgg;SgNDE 25 1003819417 VDA VENTANAS 23/03/2025 83 SuB | TRIMESTRE Sl
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INGRESO A
CONTROL
PRENATAL  EN
MARIA PAULA TV'S N 10-30 PUEBLO SANITAS OTRO
GUTIERREZ MONTES | 27 [ 1075544729 e 28/01/2025 173 U 1l TRIMESTRE ] UHISS co
ECOGRAFIA
TRASNUCAL DE
17.3 SEMANAS
SARY YULITZA CALLE 19 N 4-28 LAS SANITAS
QUIROGAGUZMAN | 20 [ 1077722006 A 03/04/2025 76 Sk I TRIMESTRE sl
SILENA POLANIA CALLE2B N 6-35 LA SANITAS
36 | 03/06/2025 A 27 | 1075545073 S 15/04/2025 7 s I TRIMESTRE st
KELLY JOHANA CARA 3 N 2-72 MARIA NUEVA EPS
37 | 10/06/2025 PERDORSOROR 33 | 1075542157 TR 30/04/2025 55 e I TRIMESTRE sl
LINED TULISA T
38 | 10/06/2025 BEANCOURT 17 | 1111335791 VDA MESITAS 16/03/2025 122 I TRIMESTRE sl
; sus
CASTILLO
ANA MICHELLE CRA4N7-28 SAN NUEVA EPS
39 | 16/06/2025 PRRRANEER 20 1076501650 L 05/05/2025 6 s I TRIMESTRE sl
GESTANTE QUE
RESIDIA  EN
BOGOTA Y NO
TIENE
CONTROLES
PRENATALES
POR QUE ES
; VENEZOLANA Y
39 LISBES GONZALEZ
40 | 24/06/2025 ORI 19 | 34381850 VDA STA RITA 15/01/2025 226 | VINCULADO ITRIMESTRE |1 NO TIENE
: ] PERMISO
COLOMBIANO NI
SISBEN,  TRAE
ECOGRAFIA
PARTICULAR
CON 226
SEMANAS  DE
GESTACION
: HEIDY SORAYA NUEVA EPS
st
41| 26/06/2025 AR OARRAL 27 | 1003819018 VDA MESITAS 28/04/2025 83 “1h I TRIMESTRE
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Durante el segundo trimestre de 2025 (abril a junio), se registraron un total de 41 gestantes en el programa de control prenatal. Para el
andlisis de captacion temprana, se excluyeron 4 usuarias en el mes de abril, 3 usuarias en el mes de mayo y 1 usuaria en el mes de junio
las cuales presentaban observaciones que justificaban el ingreso tardio al control prenatal, tales como traslados entre municipios o EPS,
desconocimiento del embarazo, dificultades de acceso por residencia en zona rural dispersa, negacion inicial de controles o atencién previa
en otra institucion. En este trimestre se tiene la atencién de una usuaria migrante irregular que se le brindo atencién de su primer contacto
en la ESE y se exceptua por traslado de residencia.

Una vez realizada esta exclusion, se obtuvo un total de 35 gestantes vélidas para el andlisis, lo que corresponde a una captacion temprana

del 85.37%. Por otro lado, 6 gestantes iniciaron control prenatal después de la semana 12 sin una justificacion registrada, representando el
14.63% de los casos.

LISTADO DE LA TOTALIDAD DE MUJERES GESTANTES IDENTIFICADAS POR LA E.S.E. DURANTE lIl TRIMESTRE 2025.

NOMBRE DE VALORADA

N® FECHA PACIENTE EDAD CEDULA DIRECCION FUM SEMANAS EPS TRIMESTRE POR OBSERVACIONES
MEDICO
YURANY OLAYA NUEVA EPS |
1 01/07/2025 SANCHEZ 32 1075269586 | VDA CONTADOR | 12/04/2025 13 SUB TRIMESTRE s
DIANA
2 01/07/2025 CONSTANZA 36 1075540169 lg::g:?: 28/05/2025 4.6 NUESYJABEPS TRIMIESTRE Sl
ARDILA PERDOMO
ESNA ROCIO SANITAS |
3 01/07/2025 RODRIGUEZ 18 1109414400 | VDA SANTARITA | 26/04/2025 9.3 St
HORTA sus TRIMESTRE

INGRESA A CONTROL TARDIO
TRAE ECOGRAFIA OBSTETRICA
PARTICULAR DEL 15-06-2025

ALEJANDRA ZULAY n CON 23 SEMANAS DE
4 01/07/2025 BLANCO VARGAS 23 30919392 VDA GUACIRCO 15/12/2024 282 ALCALDIA TRIMESTRE Sl GESTACION SIN  CONTROL
PRENATAL INFORMA QUE VIVIA
EN OTRO MUNICIPIO Y HACE UN
MES LLEGO AIPE

g CALLE 11 N 8-10
MARLI DAYANA SANITAS |
5 01/07/2025 LINAREZ ROJAS 21 1115942872 T;AUD:S:SS 23/05/2025 54 SUB TRIMESTRE Sl
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CALLE 3N2-16
OLGA LUCIA SANITAS |
6 | 04/07/2025 34 | 1075541303 MARIA 14/05/2025 71 sl
CHARRY DUSSAN A SUB | TRIMESTRE
KELY YULISA CRA 11 N48B-21 NUEVA EPS 1
7
08/07/2025 | (\en o canenez | 18 | 1077723768 | oo onTADA | 06/05/2025 86 S A sl
ESMITH GINZALEZ SANITAS |
8 | os/0 40 65630625 | VDASAN
/07/2025 RS SANISIDRO | 29/05/2025 54 s b sl
MIRELIA
VDAEL NUEVA EPS 1
9 | 11/07/202 HERNANDEZ 35 | 1075540835
/07/2025 E PORVENIR 06/05/2025 93 SUB | TRIMESTRE o
MONTARA
MARIA
10 | 14/07/2025 |  ALEJANDRA 34 | 1075541272 cﬁf;i:li'sn 06/05/2025 93 SAS'L';AS - MIESTRE sl
MEDINA FAJARDO
ANGELA ANDREA
VDASTA NUEVA EPS |
7 | 1075544784 02/06/2
11 | 14/07/2025 PERDOMO 2 e AT /06/2025 6 TR T sl
NARVAEZ
» LINA MARCELA CAPITAL ]
12 | 15/07/2025 Aianarvazt L 28 1025531799 LAS TORRES 30/06/2025 6.5 sAWD | TRIMESTRE St
MARIA GRACIELA CALLE 15BN 6-39 NUEVA EPS ]
13 | 16/07/2025 RO TERG PUERTES 32 1075542684 LA VOLUNTAD 12/05/2025 9.1 sUB TRIMESTRE sl
INICIO TARDIO DE CONTROL
YEINY LORENA SANITAS " PRENATAL, MUJER QUE CREIA
NION 202
14 |FB/072025 ] ponnaorTz || 2B || 1007721112 || VDALAUNION | ""28/03/2025 {fi 165 s |mRmestre| S QUE SE TENIA CONTROLES EN
OTRO MUNICIPIO
INGRESO A CONTROL
ESTEFANIA FLOREZ SANITAS | PRENATALA TARDIO POR QUE
0068 1 04/2025 135
15 1@a23/07/2025 BAUTISTA 24 ]} 1006826754 (]| LASMARIAS §' 18/04/ . SUB | TRIMESTRE 4 RESIDIA EN CAMPOALEGRE Y
NO TENIA SERVICIOS MEDICOS
GLORIA ESTELA CALLE 16BN 7- NUEVA EPS 1
44
16 | 24/07/2025 | Lo ivos | 39 | 1075538241 | N inTan | 21/06/2025 SUB | TRIMESTRE sl
DANIELA
INVASION NUEVA EPS |
17 | 29/07/2025 ESQUIVEL 27 | 1075585126 | ho0 coicas | 17/06/2025 6 suB TRIMESTRE St
GORDILLO
KAROL FERNANDA " | as ToRRES APT NUEVA EPS 1
65 sl
18 | 29/07/2025 | ™| 1o OINA 21 | 1003819735 402 12/06/2025 SuB TRIMESTRE
MONICA ISABEL CRA3N7-22 NUEVA EPS ]
2025 10.1 sl
19 | 30/07/2025 |0 \\iasanchez | 20 | 1075538726 SAN JOSE 20/05/. SUB TRIMESTRE
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NANCY YOLIMA INICIO DE CONTROLES TARDIO
20 | 01/08/2025 PENCUE 12 | 1084924623 CS'“S":J:;;R; 25/12/2024 314 "UES‘(,‘:EPS x Ruv:gsms sl PORQUE SE ENCONTRABA EN
: PASTRANA PITALTO
INICIO DE CONTROLES TARDIO
IANA LUCIA
21 | 05/08/2025 Gﬁgox Dt‘;g'm 19 | 1075793114 | VOA ?(';;2 SAN | 29/0402025 | 136 SASNJLAS TRIMIéSTRE sl PORQUE CREIA QUE TENIA LOS
SERVICIO S EN OTRO MUNICIPIO
AOLET] INICIO DE CONTROLES TARDIO*
VALENTINA CALLE8 N 6-02 NUEVA EPS i
22 | os/08/2025 OOV 28 | 07ssaas77 | BRSSO | 2708205 | 142 e Ut s PORQUE NO QUERIA INICIAR
GUTIERREZ LOS CONTROLES PRENATALES
YULIED ANDREA
CRA7N8-29 NUEVA EPS I
MIZAR 2 105690547
23 | os/osf2025 |  wviua 8 | 1105690547 [ TR | 261062028 55 Splay (. T sl
NARVAEZ
CALLE 20N 2-35
ESTEFANI LORENA NUEVA EPS I
24 | 08/08/2025 16 | 1077230483 MARIA 03/06/2025 93 sl
MORENO MEDINA T A GHE SUB | TRIMESTRE
ZULEIMA '
VDA LA SANITAS I
25 | 11/08/2025 FACUNDO 16 | 1077860905 16/07/2025 35 sl
HERNANDEZ ESMERALDA sus TRIMESTRE
INGRESA A CONTROL PRENATAL
TARDIO SE ENCONTRABA EN
JENNIFER : NUEVAEPS " CONTROL PRENATAL EN EL
26 | 12/08/2025 | AR e | 19 | 1108830061 | voastarma | 18/127204 | 336 Sl M. sl i Mol e,
Y REALIZO TRASLADO DE EPS
PARA AIPE
ERIKA JULIETH i |
27 | 13/08/2025 RAMIREZ 27 | 1080365584 | vDASTARTA | 17/06/2025 81 sl
SUB | TRIMESTRE
GONZALEZ
NATALIA
28 | 14/08/2025 VILLABON 20 | 1075538836 | ASTORRESS | 43/07/2025 9 VAR ! sl
APT 101 SUB | TRIMESTRE
CASTILLO
INGRESA A CONTROL PRENATAL
TARDIO POR QUE NO SABIA QUE
KERLY YULIETH CALLE 28 N 6-45 SANITAS i ESTABA EMBARAZADA ME
29 | 15/08/2025 | yeypgapca | 23 | 1007499292 | T Laimima | 26/03/2025 o SUB | TRIMESTRE & ENTERE POR ECOGRAFIA DE
CONTROL DE QUISTES EN
OVARIO
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YAMILE FUENTES CRAS N 1049 NUEVA EPS I
15/08/2025 b 15 | 107s5a2019 | RSNIONS | g/07/2005 54 o o s
LOTE 89
KAREN YULIETH SANITAS I
20/0872025 | [AFERVIER | 18 | 1075540340 | INvASION 12/07/2025 54 o losasel ¢
CHICALA
ANYI NATALA S :
21/08/2025 |  GuEPENDO 21 | 1075538065 | voacaueion | 04/07/2025 64 sl
SUB | TRIMESTRE
GUEPENDO
KYARA DEL MAR CALLE 20N 3-20 NUEVA EPS 1
ot ALARCON CHARRY | 17 | 1075540892 | = )¢ vaps | 26/07/2025 pes SUB | TRIMESTRE 2
ANDREA PEREZ CALLE 7AN 11- SANITAS I
" AVILEZ 24 | 1003820130 | g5 5 ¢y oResTA | 16/07/2025 5 SUB | TRIMESTRE b
LINEY YADIRA NUEVA EPS 1
3 ot o | 27 | 1080188893 | sansose 02/06/2025 | 123 . Tatal %
DORALY HORTA NUEVA EPS 1
36 oy 18 | 1075539974 | VDA CONTADOR | 25/07/2025 63 bl |
YURI FERNANDA
37 QUINTERO 24 | 1075540108 | VOALAISLA | 10/07/2025 S 1 TTURVAEES . sl
SUB | TRIMESTRE
POLANIA
KARLA JIMENA s )
38 SANCHEZ 21 | 1075538135 | voastarma | 200672005 | 113 o R S|
QUINTERO
HATALA SANITAS I
39 PERDOMO 23 | 100822747 | voamesmas | 24/06/2025 11 sl
s SUB | TRIMESTRE
INGRESA A CONTROL PRENATAR
CON 22 SEMANAS DE
RUTH ELIZABETH i GESTACION EN CONTROLES
40 UassoReves | 26 | 1010060077 | ELcENTRO | 11042025 | 214 | emssanar [ d s SR OOE R O e
CON  PORTABILDAD  DE
SERVICIOS
g INGRESA A CONTROL PRENATAR
CON 22 SEMANAS DE
a1 ALSIANORA 32 | 1075273861 | ALTOSPIEDRA | ocinapaons | 2222 GANDAS il sl GESTACION EN CONTROLES
GOMEZ PINTADA CONT | TRIMESTRE
i PRENATALES EN NEVA VIENE
CON TRASLADO DE SERVICIOS
NICOL BRIYITH VDA DINA SAN NUEVA EPS |
a2 RVERA CUBLLs | 18 | 1075540277 i 24/07/2025 65 S e sl
ANDRY TATIANA CALLE 11 N. 10- o \
a3 BOHORQUEZ | 18 | 1118470593 | sePraDeras | os/07/2025 | 102 ket U B
OSORIO LOURDES
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DANNY YULIETH NUEVA EPS [}
aa VDA STARIT
17/09/2025 Aetiidmliperes A 1003818667 DAS A 25/07/2025 75 OB YIESTHE sl
ALEXANDRA CALLE 18 N 6-22 NUEVA EPS 1
as | 22/09/2025 ROSERGTOVAR 26 1012456702 | " \'vo intap | 06/08/2025 65 suB TRIMESTRE S
DIANA MARCELA NUEVA EPS 1
46 | 26/09/2025 BONILA PERA 23 1003818570 SAN ISIDRO 11/07/2025 10.6 CONT TRIMESTRE sl
KAROL LYSETH CALLE 18 N 1-03 NUEVA EPS l
47 | 29/09/2025 PEREZ DUSSAN 20 1075538629 LAS MARIAS 16/08/2025 5.6 phios TRIMESTRE S|
SANDRA MILENA CALLE 8N 7-34 NUEVA EPS 1
48 | 30/09/2025 | " e naRgz | 22 | 1003818736 | oiegionuevo | 98/08/2025 43 SUB | TRIMESTRE o
49 N SAIDA PATRICIA CALLE 15CN 7-51 NUEVA EPS | <
30/09/2025 | DUSSAN CONDE 34 1075542174 | LAVOLUNTAD | 19/08/2025 5.6 suB TRIMESTRE
50 -| LEIDY YOHANA EQUIPOS n st
30/09/2025 SILVA SILVA 18 1073686269 VDA MESITAS 28/03/2025 26.4 BASICOS | TRIMESTRE

Durante el tercer trimestre del afio 2025 (julio a septiembre), el indicador de captacién evaluado presenté un cumplimiento éptimo,
alcanzando el 100% en cada uno de los meses analizados. En el mes de julio se registraron 19 gestantes, de las cuales la totalidad (19)
cumplieron con el criterio evaluado, obteniendo un resultado del 100%. De igual manera, en agosto se reportaron 16 gestantes con
cumplimiento total (100%), y en septiembre 15 gestantes, también con un resultado del 100%. De forma consolidada, para el trimestre se
obtuvo un total de 50 gestantes en el denominador, de las cuales las 50 cumplieron con el criterio establecido, manteniendo un resultado
global del 100%.

Es importante precisar que, a pesar de haberse alcanzado este resultado del 100%, para el célculo del indicador se exceptuaron algunas
gestantes que ingresaron al control prenatal con una edad gestacional mayor a 12 semanas, debido a causas justificadas consignadas en
las observaciones. Entre estas se incluyen factores como traslados entre municipios o entidades prestadoras de salud y antecedentes de
atencion en otras instituciones. Estas situaciones fueron consideradas conforme a los lineamientos establecidos, permitiendo un analisis
mas preciso del desemperio real del programa.

LISTADO DE LA TOTALIDAD DE MUJERES GESTANTES IDENTIFICADAS POR LA E.S.E. DURANTE IV TRIMESTRE 2025.

" NOMBRE DE VALORADA
N FECHA PACIENTE EDAD CEDULA DIRECCION FUM SEMANAS EPS TRIMESTRE POR MEDICO OBSERVACIONES
i ; SARA ALEJANDRA VDA SAN ANTONIO NUEVAEPS |
1 01[ 10/2025 RIVERA RUIZ 22 1003818945 PADUA 23/08/2025 56 SuB TRIMESTRE St
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INGRESA A CONTROL
sarse el TARDIO POR "RESIDE EN
) KARERSORA " PLANADAS Y NO HABIA
2 | 06/1 17 1075540986 VDA GAITANIA | 12/06/2025 16.1 SANITAS SUB sl PODIDO REALIZAR
S HORTA AVILEZ TRIMESTRE
: TRAMITE ADMINISTRATIVO
' DE TRASLADO POR SU
i RESIDENCIA RURAL"
/| DILEY MARIA NUEVAEPS [
7 1003819966 | VDA R
3 | ROJAS HORTA - CMIEREAL_1106/08/2005 .85 suB TRIMESTRE 9
G
“| KARLAJIMENA CALLE 17 N 3-45 LAS NUEVA EPS [
“ 5 | CHARRY HORTA = SIEm— MARIAS 28/08/2025 s CONT TRIMESTRE S
g LUISA FERNANDA CALLE 7 N 8A-03 |
s | 14 cacminmenoez s 2 1004156137 PUEBLD NUEVD: | 12/08/2025 9.1 SANITASSUB | o\ e cree ]
S| UZETH YOHANA TVSN11-57 NUEVA EPS |
6 | 1502023 | 310 naREz 285 | TSN ouepi00 nuEVD: | 95/09/2025 ) o8 SUB | TRIMESTRE ¥
§ MARLOVI CALLE 18 N 4-64 LAS NUEVA EPS 1
7 K Bl Precapoieata | 36 | 1075540438 MARIAS 07/05/2025 {, - 4B suB TRIMESTRE St
NIDIA FLOREZ NUEVA EPS n
ksphainels 28 1117547131 VDA SATARITA | 04/08/2025 131 P By i st
INGRESA A  CONTROL
PRENATAR CON 253
o i .
issr;g\gz%s 23 1115790130 | VDA ELCAUCHITO | 12/05/2025 253 ST TR sl m———— i
FLORENCIA CAQUETA
VIENE CON PORTABILIDAD
DE SERVICIOS
ANYI NATALY CALLE 16 N 5-27 LAS SANITAS |
QUINTEROOLAYA | 28 | 1075544795 MARIAS 15/08/20254. 114 CONT | TRIMESTRE -
INGRESA A CONTROL
% PRENATAR CON 275
b0 i MARITZA CALLE 3 N 2-89 RS i SEMANAS DE GESTACION
11 | 10/11/2025.| JACKELINE CAEZ 30 1075543592 MARIA 30/04/2025 275 P ATIRAESTRE sl EN CONTROLES
«'g‘* R ERAZO AUXILUADORA PRENATALES EN POLONIA
VIENE CON TRASLADO DE
EPS
5 g 3e YULY TATIANA s CRA 16A N 5-04 LA |
]
12 [COVERRIRA .\ \iiREZ CHARRY 21 1075538028 O AD 06/10/2025 5 SANITASSUB [ _o e cree
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INGRESA A CONTROL
T— PRENATAR CON SEMANAS
I DE  GESTACION  EN
13 | 14/11/2025 QUIROGA 19 1075539473 | INVASION CHICALA | 1 )
/11/. e 6/08/2025 | 124 | SANITASSUB | ro\\iecrre S CONTROLES PRENATALES
EN NEVA VIENE CON
TRASLADO DE EPS
NATALI CAROLINA CALLE 2AN 5411A NUEVAEPS ]
20
14 BEORUPBIOSE '\ ¢ <A ncHEZ 1075538867 ey 06/10/2025 | 62 su8 | TRiMesTRe 3
- CHAROL MICHEL NUEVA EPS ]
15 | 20/11/2025 | oo oo | 16 1081408351 | VDAGUAYABERO | 27/09/2025 75 Py TRIMESTRE sl
: ANA MARIA CALLE 18N 4-27 SANITAS ]
16 | 20/11/2025 | poppiguezsiva | 2B | 1075544620 | T aomarias | 2470872025 | 124 CONT | TRIMESTRE “
T MARTIZA PEREZ CALLE 2B N 5-60 LA |
17 | 21/11/2025 kg 23 1003818385 ety 10/10/2025 56 | SANITASSUB [ Lo\ coe sl
e i SOFIARAMOS CALLE 15BN 7-28 NUEVAEPS !
18 | 21/11/2025 S ORG 18 1075540018 LAVOLUNTAD | 19/09/2025 9 suB TRIMESTRE 2
jisart | ERIKA PERDOMO ASENTAMIENTO !
19 | 25/11/2025 brind 33 1075543020 | o lotege | 18/10/2025 | 52 | SANIASSUB | Lo ecroe St
\ LENNA DE LOS
! ANGELES NUEVA EPS |
20| 02/12/2025 | [ icoes 23 5436764 VDA PRIMAVERA | 29/10/2025 | 46 SUB TRIMESTRE St
: MORENO
LEIDY YULIANA |
2 6 | SANmAssuB sl
21 {102/423020268 "o o ara 19 1075539939 VDASTARITA | 15/10/2025 6 TRIMESTRE
MILEIDY CASTRO CALLE 11 N 4B-54 SANITAS I 3
22 | 02/12/2025 SRADA B i TeARE JARDIN 0205 5F CONT | TRIMESTRE
KATERINE HORTA )
23 | 03/12/2025 i pmbin 21 1075538557 VDAMESITAS | 10/09/2025 12 SANITASSUB | oiMesTRE o
. ANA MARIA
CALLE 16 N 4-45 UR ! .
24 | 09/12/2025 R%%i;l?&sz 20 1075540149 RS aaie 30/09/2025 9.3 SANITASSUB | o\ MESTRE S
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INGRESA A CONTROL
PRENATAL CON 353
SEMANAS DE GESTACION
VIVIA EN IBAGUE ESTABA
ESTUDIANDO EN IBAGUE Y
AULA NO SE PRESTA LA
KAREN FERNANDA NUEVA EPS ] ATENCION MATERNO
25 | 09/12/2 18
al2us ALDANA CULMA T BRIV ERALAL SO - s sus TRIMESTRE x PERINATAL DADA A SU EPS
NUEVAEPSYPORTEMORA
SUS PADRES NO INICIO
CONTROLES PRENATALES A
TIEMPO Y EN IBAGUE NO
LA ATENDIERON X QUE SU
EPS NO TENIA SERVICIOS
Y DAHIANA NUEVA EPS "
26 | 10/, 12[2025 ALEJANDRA 19 1076905729 VDA GUACIRCO 22/10/2025 7 SuB TRIMESTRE Sl
2 BAHAMON CUMBE
NIKOL FERNANDA CRA2N3-40 NUEVAEPS |
27 11/1‘2/2025 VARGAS MEDINA 19 1075793719 PABLO SEXTO 30/09/20?5 101 SUB TRIMESTRE Si
MICHEEL ZHARICK ASENTAMIENTO NUEVAEPS ]
28 | R2/A20eR CLAVIJO MATOMA A EpAa PROGRESO LOTE 62 22/08/2025 e sus TRIMESTRE *
INGRESA A CONTROL
’ PRENATAL TARDIO "POR
29 | 12/12/2025 RLEEYIg':"I:gg:‘EAZ 22 1004250442 VDA HORIZONTE | 11/06/2025 26.2 NUES\(JABEPS TRIM|ESTRE Sl QUE SE ENCONTRABA EN
CAU Y ERA MUY CARO
PAGAR AYA"
MARIA JOSE CRA 2 N 8-25LOS NUEVAEPS I
30 | 16/12/2025 VARGAS AVILES 24 1003819808 ALPES 01/11/2025 6.3 SuB TRIMESTRE S
ANA YULIANA NUEVA EPS |
31 | 16/12/2025 NARVAEZ 24 1003818375 LA VOLUNTAD 10/11/2025 54 Sl
sus TRIMESTRE
CARDOZO
INGRESA A CONTROL
’ LAURA CAMILA I PRENATAL TARDIO POR
32 | 18/12/2025 PENAGOS OCHOA 20 1116914959 VDA LAISLA 03/07/2025 24 ASMETSALUD TRIMESTRE Sl RESIDENCIA “FLORENCIA-
CAQUETA".
PRESTACION DE SERVICIOS
PAULA ANDREA EN OTRO MUNICIPIO,
33| 22/12/2025° CAMACHO 25 1004302938 CRACGE:TSR-SZ > 12/09/2025 14 NUE:)/::PS TRIM|E|STRE Si DEMORAS
CABRERA ADMINISTRATIVOS DE
PORTABILIDAD
MAIRA ALEJANDRA NUEVA EPS |
34 | 30/12/2025 ROJAS ROJAS 20 1075538891 VDA STA RITA 05/11/2025 75 SuB TRIMESTRE Sl
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Durante el cuarto trimestre de 2025 (octubre a diciembre), se registraron un total de 34 gestantes en el programa de control prenatal. Para
el analisis de captacion temprana, se excluyeron 1 usuaria del mes octubre, 3 usuarias del mes noviembre y 4 usuarias del mes de diciembre,
las cuales presentaban observaciones que justificaban el ingreso tardio al control prenatal, tales como traslados entre municipios o EPS,
dificultades de acceso por residencia en zona rural dispersa, negacién inicial de controles o atencidn previa en otra institucién. En este

trimestre se tiene la atencion de una usuaria migrante irregular que se le brindo atencién de su primer contacto en la ESE y se exceptda por
traslado de residencia.

Una vez realizada esta exclusion, se obtuvo un total de 31 gestantes validas para el analisis, lo que corresponde a una captacién temprana

del 91.18%. Por otro lado, 3 gestantes iniciaron control prenatal después de la semana 12 sin una justificacién registrada, representando el
8.82% de los casos.

En conclusién, se logré evidenciar que durante la vigencia del 2025, se registraron un total de 174 gestantes en el programa de control
prenatal, donde 160 gestantes correspondieron a captacién temprana, lo que representé una efectividad en la captacién del 91,95%.
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Secretaria de Proteccion Social

modelo integrado
de planeacién
y gestion

Certificado

LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE AIPE, HUILA

En ejercicio de sus funciones, certifica:

Que, de acuerdo con la informacion del programa SIVIGILA y una vez revisada la base
de datos del aplicativo SIVIGILA (Sistema de Vigilancia en Salud Publica),
correspondiente a la vigencia 2025, desde la semana epidemiolégica 01 a la 53, se
evidencia que en el municipio de Aipe, Huila, no se reportaron casos del evento de interés
en salud publica sifilis congénita (codigo 740) en la poblacién atendida por la E.S.E.
Hospital San Carlos de Aipe.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
408 de 2018, Anexo No. 2, Indicador No. 22: Incidencia de sifilis congénita en partos
atendidos en la E.S.E.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado para los fines pertinentes.
Dada en Aipe, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.

‘ ,

Secretaria Proteccion Social

Proyectd: Jorge Raul Ramirez Quiroga
Reviso: Ana Maria Conde Garzén

Alcaldia municipal, Calle 4 # 4 - 71

Aipe — Huila — Colombia www.aipe-huila.gov.co
Teléfono: 3142641173 / www.aipe-huila.gov.co q
Email: secretaria.protecionsocial@aipe-huila.gov.co ﬂ n = ®
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FICHA TECNICA

4101600376 - ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE - (HUILA)

CATEGORIZACION DEL RIESGO

Ficha Técnica

Variable Calificacion |
Afio 2025 Resolucién 1122 (con informacién cierre afio 2024) Riesgo bajo
Afio 2024 Resolucion 980 (con informacidn cierre afio 2023) Sin riesgo
Afio 2023 Resolucion 851 (con informacidn cierre afio 2022) Riesgo bajo
Afio 2022 No se aplicé porque la Resolucidon 856 estuvo vigente No aplica
hasta el 30 de Junio de 2022.
Afio _2021 Suspendida_ por Artl'c_ulo 6 Resolucion 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio ?020 Suspendida_ por Artiqulo 6 Resolucidén 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio 2019 Resolucidén 1342 (con informacién cierre afio 2018) Sin riesgo
Afio 2018 Resolucién 2249 (con informacién cierre afio 2017) Sin riesgo
Afio 2017 Resolucién 1755 (con informacién cierre afio 2016) Sin riesgo
Afio 2016 Resolucién 2184 (con informacién cierre afio 2015) Sin riesgo
Afio 2015 Resolucion 1893 (con informacidn cierre afio 2014) Sin riesgo
Afio 2014 Resolucién 2090 (con informacién cierre afio 2013) Sin riesgo
Afio 2013 Resolucién 1877 (con informacién cierre afio 2012) Sin riesgo
Afio 2012 Resolucién 2509 (con informacién cierre afio 2011) Riesgo bajo
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variable 2025 |
Camas de hospitalizacion 8
Total de egresos 211
Porcentaje Ocupacional 17,23
Promedio Dias Estancia 2,38
Giro Cama 26,38
Consultas Electivas 23.868
Consultas de medicina general urgentes realizadas 10.234
Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 0
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) 0
Numero de partos 31
% Partos por cesarea 0
Examenes de laboratorio 51.614
NUmero de imagenes diagndsticas tomadas 2.632
Dosis de bioldgico aplicadas 13.481
Citologias cervicovaginales tomadas 445
Controles de enfermeria (Atencion prenatal / crecimiento y 1.676

desarrollo)
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13/3/26, 12:11 a.m.

Ficha Técnica

Produccion Equivalente UVR

288.590,74|

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 1446 del afio 2006)

Variable

% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Namero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

Razdn Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

Variable

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 256 del afio 2016)

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

13,172

Razon Pacientes remitidas para atencion de parto por partos
atendidos

1,387

Proporciéon de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Resolucidn 256 de 2016).

1,485

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolucidon 408 de
2018)

1,023

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
odontologia general

1,023

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina interna (Indicador 20, anexo 2 Resolucion 408 de
2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
pediatria (Indicador 18, anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
ginecologia

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
obstetricia (Indicador 19, anexo 2 Resolucidén 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
cirugia general

Tiempo promedio de espera para la atencion del paciente
clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias

6,793

Proporcion de satisfaccion global de los usuarios en la IPS

0,994

PLANTA DE PERSONAL
Variable

Total Cargos Planta de Personal (Provistos)

2025

14

Empleados Publicos

Trabajadores Oficiales
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13/3/26, 12:11 a.m.

Ficha Técnica

Libre Nombramiento y Periodo Fijo

Planta Temporal

GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
Gastos Total Comprometido Excluye CxP 10.531.886,65
Gasto de Funcionamiento 8.755.427,91
Gastos de Personal 6.822.549,93

Gasto de Personal de Planta 1.297.281,46
Servicios Personales Indirectos 5.525.268,47

Gasto de Sueldos 698.234,58
Gastos Generales 1.932.877,98
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios 760.441,4
Otros Gastos 1.016.017,34
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 272.033,57
Gastos Totales con Cuentas por Pagar 10.803.920,22
INGRESOS RECONOCIDOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 \
Ingreso Total Reconocido Excluye CxC 11.440.975,29
Total Venta de Servicios 7.147.397,38
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 3.977.592,65
...... Régimen Contributivo 1.281.119,69
Otras ventas de servicios 1.888.685,05
Aportes 3.897.229,39
Otros Ingresos 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 796.134,19
Ingreso Total Reconocido 12.237.109,48
INGRESOS RECAUDADOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 \
Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 10.173.387,4
Total Venta de Servicios 5.896.580,24
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 3.638.019,98
...... Régimen Contributivo 727.942,28
Otras ventas de servicios 1.530.617,98
Aportes 3.880.458,64
Otros Ingresos 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 796.134,19
Ingreso Total Recaudado 10.969.521,59
RECAUDADOS / RECONOCIMIENTOS

Variable 2025 \
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13/3/26, 12:11 a.m.

Ficha Técnica

% de recaudos / reconocimientos 88,92
Total Venta de Servicios 82,5
...... Atencion a poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 91,46
...... Régimen Contributivo 56,82
Otras ventas de servicios 81,04
Aportes 99,57
Otros Ingresos 100
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EQUILIBRIO Y EFICIENCIA

Variable 2025 \
Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,13
Equilibri_q presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2 1.02
Resolucién 408 de 2018) '
Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,09
Equilibrio presupuestal con recaudo ( Sin CXC y CXP) 0,97
gc};reso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR 24.766,55
Gasto de funcionamiento + de operacion comercial y prestacion
de servicios por UVR $ (Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 408 de 32.973,58
2018)
Gasto de personal por UVR ($) 23.640,92
CARTERA DEUDORES (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
Total Cartera 2.036.203,78
< 60 dias 676.154,67
61 a 360 dias 545.859,93
> 360 dias 814.189,18
Régimen Subsidiado 765.562,8
< 60 dias 180.604,67
61 a 360 dias 142.282,18
> 360 dias 442.675,95
Poblacion Pobre No Asegurada 0
< 60 dias 0
61 a 360 dias 0
> 360 dias 0
Régimen Contributivo 808.105,15
< 60 dias 263.068,93
61 a 360 dias 283.812,67
> 360 dias 261.223,55
SOAT ECAT 204.581,23
< 60 dias 35.178,15
61 a 360 dias 91.580,46
> 360 dias 77.822,62
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13/3/26, 12:11 a.m.

Ficha Técnica

Otros Deudores 257.954,61
< 60 dias 197.302,92
61 a 360 dias 28.184,63
> 360 dias 32.467,06

PASIVOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
TOTAL PASIVO 2.890.874,97
...SERVICIOS PERSONALES 551.078,93
Otros Acreedores 2.339.796,04

Informacidén del afio 2025 en proceso de verificacion y certificacion.

[ | 1 Nuevo | ﬁBuscar | =

| g Ayuda |
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FICHA TECNICA

4101600376 - ESE HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE - (HUILA)

CATEGORIZACION DEL RIESGO

Ficha Técnica

Variable Calificacion |
Afio 2025 Resolucién 1122 (con informacién cierre afio 2024) Riesgo bajo
Afio 2024 Resolucion 980 (con informacidn cierre afio 2023) Sin riesgo
Afio 2023 Resolucion 851 (con informacidn cierre afio 2022) Riesgo bajo
Afio 2022 No se aplicé porque la Resolucidon 856 estuvo vigente No aplica
hasta el 30 de Junio de 2022.
Afio _2021 Suspendida_ por Artl'c_ulo 6 Resolucion 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio ?020 Suspendida_ por Artiqulo 6 Resolucidén 856 "hasta el No aplica
termino de emergencia sanitaria."
Afio 2019 Resolucidén 1342 (con informacién cierre afio 2018) Sin riesgo
Afio 2018 Resolucién 2249 (con informacién cierre afio 2017) Sin riesgo
Afio 2017 Resolucién 1755 (con informacién cierre afio 2016) Sin riesgo
Afio 2016 Resolucién 2184 (con informacién cierre afio 2015) Sin riesgo
Afio 2015 Resolucion 1893 (con informacidn cierre afio 2014) Sin riesgo
Afio 2014 Resolucién 2090 (con informacién cierre afio 2013) Sin riesgo
Afio 2013 Resolucién 1877 (con informacién cierre afio 2012) Sin riesgo
Afio 2012 Resolucién 2509 (con informacién cierre afio 2011) Riesgo bajo
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variable 2025 |
Camas de hospitalizacion 8
Total de egresos 211
Porcentaje Ocupacional 17,23
Promedio Dias Estancia 2,38
Giro Cama 26,38
Consultas Electivas 23.868
Consultas de medicina general urgentes realizadas 10.234
Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 0
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) 0
Numero de partos 31
% Partos por cesarea 0
Examenes de laboratorio 51.614
NUmero de imagenes diagndsticas tomadas 2.632
Dosis de bioldgico aplicadas 13.481
Citologias cervicovaginales tomadas 445
Controles de enfermeria (Atencion prenatal / crecimiento y 1.676

desarrollo)
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13/3/26, 12:11 a.m. Ficha Técnica
Produccién Equivalente UVR | 288.590,74|

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 1446 del afio 2006)

Variable
% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas
% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas
% infeccion intrahospitalaria
% cancelacion cirugia electiva
Promedio dias consulta médica general
Promedio dias consulta ginecoobstétrica
Namero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica
% pacientes atendidos por urgencias remitidos
Razdn Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 256 del afio 2016)

Variable I—
% pacientes atendidos por urgencias remitidos 13,172

Razén Pacientes remitidas para atencion de parto por partos
atendidos

Proporciéon de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Resolucidn 256 de 2016).

Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucién 408 0,015
de 2018)

1,387

1,485

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
odontologia general

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina interna (Indicador 20, anexo 2 Resolucion 408 de
2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
pediatria (Indicador 18, anexo 2 Resolucion 408 de 2018)
Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
ginecologia

Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
obstetricia (Indicador 19, anexo 2 Resolucidén 408 de 2018)
Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
cirugia general

Tiempo promedio de espera para la atencion del paciente
clasificado como Triage 2 en el servicio de urgencias
Proporcion de satisfaccion global de los usuarios en la IPS 0,994

1,023

6,793

PLANTA DE PERSONAL
Variable 2025 |

Total Cargos Planta de Personal (Provistos) 14
Empleados Publicos
Trabajadores Oficiales 1
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13/3/26, 12:11 a.m.

Ficha Técnica

Libre Nombramiento y Periodo Fijo

Planta Temporal

GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
Gastos Total Comprometido Excluye CxP 10.531.886,65
Gasto de Funcionamiento 8.755.427,91
Gastos de Personal 6.822.549,93

Gasto de Personal de Planta 1.297.281,46
Servicios Personales Indirectos 5.525.268,47

Gasto de Sueldos 698.234,58
Gastos Generales 1.932.877,98
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios 760.441,4
Otros Gastos 1.016.017,34
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 272.033,57
Gastos Totales con Cuentas por Pagar 10.803.920,22
INGRESOS RECONOCIDOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 \
Ingreso Total Reconocido Excluye CxC 11.440.975,29
Total Venta de Servicios 7.147.397,38
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 3.977.592,65
...... Régimen Contributivo 1.281.119,69
Otras ventas de servicios 1.888.685,05
Aportes 3.897.229,39
Otros Ingresos 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 796.134,19
Ingreso Total Reconocido 12.237.109,48
INGRESOS RECAUDADOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 \
Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 10.173.387,4
Total Venta de Servicios 5.896.580,24
...... Atencidn a poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios 0
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 3.638.019,98
...... Régimen Contributivo 727.942,28
Otras ventas de servicios 1.530.617,98
Aportes 3.880.458,64
Otros Ingresos 396.348,52
Cuentas por cobrar Otras vigencias 796.134,19
Ingreso Total Recaudado 10.969.521,59
RECAUDADOS / RECONOCIMIENTOS

Variable 2025 \
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13/3/26, 12:11 a.m.

Ficha Técnica

% de recaudos / reconocimientos 88,92
Total Venta de Servicios 82,5
...... Atencion a poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios
a la demanda
...... Régimen Subsidiado 91,46
...... Régimen Contributivo 56,82
Otras ventas de servicios 81,04
Aportes 99,57
Otros Ingresos 100
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EQUILIBRIO Y EFICIENCIA

Variable 2025 \
Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,13
Equilibri_q presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2 1.02
Resolucién 408 de 2018) '
Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,09
Equilibrio presupuestal con recaudo ( Sin CXC y CXP) 0,97
gc};reso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR 24.766,55
Gasto de funcionamiento + de operacion comercial y prestacion
de servicios por UVR $ (Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 408 de 32.973,58
2018)
Gasto de personal por UVR ($) 23.640,92
CARTERA DEUDORES (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
Total Cartera 2.036.203,78
< 60 dias 676.154,67
61 a 360 dias 545.859,93
> 360 dias 814.189,18
Régimen Subsidiado 765.562,8
< 60 dias 180.604,67
61 a 360 dias 142.282,18
> 360 dias 442.675,95
Poblacion Pobre No Asegurada 0
< 60 dias 0
61 a 360 dias 0
> 360 dias 0
Régimen Contributivo 808.105,15
< 60 dias 263.068,93
61 a 360 dias 283.812,67
> 360 dias 261.223,55
SOAT ECAT 204.581,23
< 60 dias 35.178,15
61 a 360 dias 91.580,46
> 360 dias 77.822,62
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13/3/26, 12:11 a.m.

Ficha Técnica

Otros Deudores 257.954,61
< 60 dias 197.302,92
61 a 360 dias 28.184,63
> 360 dias 32.467,06

PASIVOS (miles de pesos corrientes)

Variable 2025 |
TOTAL PASIVO 2.890.874,97
...SERVICIOS PERSONALES 551.078,93
Otros Acreedores 2.339.796,04

Informacidén del afio 2025 en proceso de verificacion y certificacion.

[ | 1 Nuevo | ﬁBuscar | =

| g Ayuda |
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